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 سم الله الرحمن الرحيم بِ

  قال رسول الله

تِييإنِّي را يعِت ْ يالِلهيوا ابا نِ:يكِتا ْ لَا قا يالثَّ م رِكٌيفِِكُم تِييتَا ْ يب اي  دِيأهْلا ْ ايبَا لُّو ض ِ
ا نْيت  يلا مَا يبِِِ ْ

كْتُم سَّ ا ايإنْيتَا يي.يما دا  أبا
 سخن ناشر 

عترت   و  قرآن  معارف  نيروي  اصفهاندانشگاه  )تربيت  خود  محوري  هدف  راستاي  در   ،

بر فراهم  تبليغ دين(و براي تحقق رهنمود اعلام شده از طرف رهبر فرزانه انقلاب مبني  كارآمد براي 

نقش زمينه  انتشارات كردن  تأسيس  به  اقدام  جهاني،  جامعه  در  دانشگاه  دانشجويان  و  اساتيد  آفريني 

 نموده است. 

نيازهاي علمي مخاطبان در سطوح   انتشارات دانشگاه معارف قرآن و عترت تأمين  به منظور 

مختلف، منشورات خود را در سه سطح »كتاب پژوهشي«، »كتاب درسي« و»كتاب عمومي«در حوزه 

 كند.  علوم انساني و اسلامي منتشر مي

آن  مخاطب  كه  هستند  پژوهشي  علمي  فاخر  پژوهشي(آثار  )كتاب  يك  سطح  كتابهاي  مجموعه 

باشند. منابع درسي يا كمك درسي مورد نياز دانشجويان در مي  اساتيد و متخصصان در حوزه ياد شده

منتشر رشته درسي(  )كتاب  دو  سطح  كتابهاي  مجموعه  عنوان  تحت  اسلامي،  و  انساني  علوم  هاي 

شود كه با هدف ترويج علم و  شوند. مجموعه كتابهاي سطح سه )كتاب عمومي( به آثاري گفته ميمي

 گردند. براي مخاطب عمومي منتشر مي

محترم و تمام عزيزاني كه در توليد اين اثر    انتشارات دانشگاه معارف قرآن و عترت با تقدير از مؤلف 

 كند. اين »كتاب درسي« را به جويندگان فرهنگ و انديشه ناب اسلامي تقديم مي   اند، همكاري كرده 

 انتشارات 

 اصفهاندانشگاه معارف قرآن و عترت 
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مقدمه

رود؟ در طول تاريخ، اين  انسان كيست؟ از كجا آمده؟ چه بايد انجام دهد؟ و بالاخره، به كجا مي 

 سؤالات، همواره براي بشر مطرح بوده است. 

به   انسان رشد  انسان  ديگر  توسط  اين مهم  و  است  نيازمند  تكامل  انساني  و  ميان جامعة  در  ها و 

تعالي   . باشد مي پذير  انجام  براي  كه:  است  بوده  اين  تاكنون  بشر  زيست  از  حاصل  جلوگيري  يافتن، 

ها و نيروهاي عظيم و ارزشمند دروني، لازم است انسان تحت تعليم و  شدن توانايي هدررفتن و ضايع 

 تربيت قرار گيرد. 

ملت  گمشدة  و  آيا  تعليم  در  را   ... و  سياسي  اقتصادي،  اجتماعي،  مشكلات  انواع  راه حل  و  ها، 

نمي  جنايت تربيت،  و  جرم  مفاسد،  بر  چه  هر  كرد؟  ناهنجاريها  توان جستجو  و  مشكلات  انواع  و  ها 

 شود. افزوده شود، نياز به تعليم و تربيت بيشتر مي 

هاي ديگر را  تا انسان   ، باشند   اي هاي تربيت شده انسان و در هر زمان، لازم است    ه، در ميان جامع 

مَثْنى ﴿كه به مصداق    اند مربياني   ان تعالي بخشند. اين   ، تحت تربيت خود قرار داده  لِلَّهِ  وَ    ... أَنْ تَقُوموُا 

زنند.  دست مي   ، هاست تعليم و تربيت انسان به  همانا قيام  كه    ، ها ترين قيام مهم به    او،   در راه   1﴾فُرادى

لله، از آن جهت  و قائمان    ها مربيان در جامعه به عنوان سازندگان انسان سازان و  فرهنگ نقش حساس  

ها، فقدان رشد  كه كمبود يا نبود آنان در جامعه، مساوي است با سقوط ارزش  گردد مي نمودار و روشن  

هاي غلط، خرافات و انحرافات مختلف، فساد و فتنه و... . و تعالي، بروز سنت 

46. سبأ/ 1
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ذكر شده و اولين    تعليم و تربيت بعنوان هدف بعثت پيامبر اسلام   از   در قرآن كريم بطور متعدد 

   نمودند. شدة قرآن، آياتي بودند كه تعليم و تربيت را تعقيب مي آيات نازل 

لذا بيشترين تلاش و كوشش انبياء، اوصياي الهي و مصلحان، در طول تاريخ صرف اين مهم شده،  

 كه با تعليم و تربيت صحيح، فرد و جامعه را پرورش دهند.  

هاي  ، مهارت هاي تعليم و تربيت مهارت روش تدريس،  كارگاه    اي دروسي مانند  بر   ، كتاب حاضر 

و   اسلامي  تربيت  و  دوره )   مشابه تدريس  دروس  از  ارشد  هاي  كه  كارشناسي  و  دانشگاه  كارشناسي 

  هاي دوره كارشناسي، رشته  نشجويان براي دا   و   تدوين شده  ( د ن باش اصفهان مي   معارف قرآن و عترت 

ارشد   تر   هاي رشته كارشناسي  و  تعليم  با  روانشناسي،  بيت،  مرتبط  تربيتي،  روانشناسي  علوم  مشاوره، 

براي همه دست هم   اسلامي و  تربيت )والدين،  چنين  مدرسين، مربيان،    ريزان، برنامه اندركاران تعليم و 

 باشد.  ( كاربرد و كارآيي لازم را دارا مي ... معلمان و    دبيران، 

كه در    دانشگاه معارف قرآن و عترت و مدرسين  التحصيلان از فارغ   دياني فروز  در پايان از خانم 

 گردد. ند، تشكر مي ا تدوين، تنظيم و ويرايش اين مجموعه همكاري نموده 

اي درخشان  شاهد آينده ،  نسلي پويا و مهذب متمركز گرديده هاي ما در تربيت  اميد است تلاش 

 نمائيم. را جلب      ام زمان و ميهن اسلامي بوده و رضايت ام انقلاب  ،  براي دين 

 

 با تشكر

 حسن مشكاتي 

 1403تان تابس ـ  اولچاپ 



فصل اول:كليّات 

خوانیم: آنچه در فصل اول می

. تعاريف تعليم1

 تعاريف تربيت. 2

 از نظر لغوي 

 معناي اصطلاحي

 از ديدگاه روانشناسي 

معارف اسلامياز ديدگاه 

« تعليم و تربيت» شناسيمفهوم. 3

»تعليم و تربيت« چيست؟ 
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 تعاریف تعليم .1

 ها و عوامل براي اينكه فراگير دانشي را واجد شود. ايجاد زمينه -الف

ع ديگر به طوري كه فهميده و ادراك رجاز مرجعي به مو تجربيات  علوم  ،  طلاعاتال  انتقا  -ب

 .و بر مبناي هدفي مشخص باشد هشد

شود بلكه زماني تعليم به صورت واقعيِ  با بازگو نمودن صِرف يك مطلب، تعليم حاصل نمي

خود انجام شده است كه همراه با ادراك مطالب باشد. منظور از اهداف در انتقال مطالب نيز معمولاً  

باشند. اكتفاكردن به بيان مطلب در تعليم و عدم وجود ادراك اي و رفتاري مياهداف كلي، مرحله 

مواجه  باعث  كشور،  بر  حاكم  آموزشي  نظام  عقب در  و  عديده  مشكلات  با  در شدن  ماندگي 

 شود. هاي مختلف ميعرصه 

 اجزاء و فرآيند تعليم در شكل زير مشخص گرديده است: 
 

 ادراك  
 تجربيات، اطلاعات
 موضوعات، علوم 

 هدف

  

 (2مـرجـع ) 

 »فراگير« 
 (1مـرجـع ) 

 فراده«-»معلم 

    

 

نقطه  اينكه  انتقالعلت  هدف  كه  است  اين  دارد  وجود  نمودار  روي  دقيقاً  چين  معلوم دهنده 

 نيست و البته ادراك هم معلوم نيست بصورت كامل رخ دهد.

 1توان گفت: اگر ادراك رخ ندهد، تعليم نيز رخ نداده است.مي *
  

 

های كاربردی آن مبحث  ( مشخص گرديده و يا معمولاً زير آن خط كشيده شده به جنبه*.در اين كتاب مواردی كه با ستاره)1

 اشاره دارد و برای مربي بعنوان يك اصل، روش يا قانون تربيتي تلقي گردد.
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بعنوان مثال آموزش چهل حديث و تنها حفظ آن از سوي فراگيران تنها آنان را در مدار تعليم قـرار  

 دهد.   ارزش   او شود كه مفاهيم احـاديث به فرد رشد داده و به  دهد و تربيت زمـاني ايجـاد مي مي 

 تعاریف تربيت .2

 :هر كدام از زاوية يكي از علوم بيان شده استتعاريف ذيل، كه 

 معنای لغوی . 1-2

 نمودن و رشد و نمودادن اضافه 

 نمودن و رشد و نمودادن است. و زياد تربيت از نظر لغوي يعني اضافه 

يعني هر روز چيزي اضافه شود و در بُعد غير جسم و   ،كاربردي مفهوم لغوي تربيت  جنبة*

 درون، زياد نمودن خصوصيات انساني است. 

 معنای اصطلاحي . 2-2

به   انسان  مورد  مي در  يعني    رودكار  آن  رفتارهاي   پرورشِو    نمو  ،رشدو  و  دروني  نهادهاي 

 .است انسان

 نمو              پرورش             تربيت                رشد

 رشد هم در مورد انسان صادق است، هم در مورد موجودات ديگر.

از   يا  ديگر  جايي  به  جايي  از  موجودي  كندوقتي  حركت  ديگر  وضعيت  به  رشد   ،وضعيتي 

 صورت گرفته است.

 ایجاد تغييرات مثبت در فراگير . از ديدگاه روانشناسي:3-2

يعني    * مثبت  و  وجود ه  بتغييرات  مطلوب  عادات  و  رفتار  رفتارها  ترك   نيزآوردن  و    دادن 

ناهنجار پاعادات  تغييرات  اين  و  نمايد  ايجاد  فراگير  در  تغييراتي  بتواند  مربي  اگر  بماند،   .  برجا 

 تربيت انجام شده است. 
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مي انجام  فرد  كه  كاري  هر  مي به  گفته  رفتار  ناميده دهد  عادت  شده،  تثبيت  رفتار  و  شود 

 . شودمرتكب آن مياختيار كه فرد بيشده، تثبيترفتار يا حالتي است شود. عادت، مي

 تغذيه صحيح  

 جسمي              

 يك فعاليت بدني در روز و تفريح روزانه 

 تربيت 

 هر روز يك عمل خالص براي خدا )هر چند كم باشد( 

 السلامعليهم اطهار سپردن تمام هستي خود در هر روز به يكي از ائمه              روحي            

 روز حداقل انجام يك عمل مستحب به نيابت امام زمان در شبانه   

 عاداتي كه تحت برنامه و هدف باشند، منش و شاكله گردند، خوب هستند.   خوب: عادات  

 دهد. رد را در مدار تربيت قرار مي مربي با تبديل حالات، رفتارها و عادات ناهنجار به هنجار، ف   * 

انجام جداگانه  روشي  با  عادات،  و  رفتار  از  يك  هر  ترك  يا  و  ايجاد  است  ذكر  به  پذير لازم 

بود.   مربيخواهد  جوايز،    هدف  اهداء  تشويق،  باشد.  افراد  در  ترك(  يا  )ايجاد  تغيير  ايجاد  بايد 

دهد، از جمله اقداماتي است كه براي ايجاد برخورد مناسب و ... كه مربي در برنامة خود قرار مي

 پذيرد.تغييرات مطلوب انجام مي

 از ديدگاه معارف اسلامي. 4-2

بخشيدن    -الف  تكامل  و  رشددادن  درآوردن،  فعليّت  خصلت به؛  به  و  استعدادها،  ها 

 (   خصوصيات فطري و ...   ، تفكر صحيح نظير  هاي انساني و دروني. ) ارزش 
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نَفسِْهِ فَهوَُ فِي النُقْصانِ وَ مَنْ كانَ اِلَي النُّقصانِ اَكْثَرَ مَنْ لَمْ يَعْرِفِ الزّيادَةَ عَلي  :    الكاظمقال

 1فَالْموَْتُ خَيْرٌ لَهُ مِنَ الْحَياةِ. 

 حال   در   پيوسته  نبيند،  رشد  و  افزايش  خود،   در  كه  كس   هر:  فرمود  جعفربنموسي   امام

 .است زندگي از بهتر مرگ او براي گرايد، نقصان به بيشتر كه كس هر  و است كاهش

 استعدادها        فعليت 

 ها خصلت      رشد 

 ها ارزش      تكامل 

 حسنه  اخلاق كسب -ب

  فكر   مستقيم  دخالت  بدون  تواندمي  كه  است   دروني  صفات  و  هاخصلت  از  ايشاكله :  حسنه  اخلاق

   .شود رفتار منشأ و شده ايجاد

   2"الاخلاق مكارم  لاتمّم بعثت انّما ":فرمود  خدا رسول

 .« امشده مبعوث  اخلاقي فضائل تكميل  براي تنها من»

 ايمان  شدنحاصل -ج

 دروني  تزكية  و  تهذيب  و  شنـاخت  و  علـم  اسـاس  بـر  كه  است   قلبي  حـالت   و  معرفت  ايمان:  ايمـان

  چيز  آن   به  نسبت  عقيده  و   نگرش  شاكله  ايجاد  از  پس  چيزي   به  نسبت  ايمان  شاكله  شود، مي  ايجـاد

 .شودمي  حاصل

ايمان و   3،بر اساس نگرش، عقيده  هاارـال و رفتـام كلّيه اعمـانجيعني    واجدشدن حسن عمل  -د

 .بطور كلي زيستن فرد برمبناي آنهااخلاق حسنه و 

 

 327، ص5مجلسي، محمدباقر، بحارالانوار، ج.   1

 382، ص68. مجلسي، محمدباقر، بحارالانوار، ج 2

 . . مفاهيم نگرش و عقيده در فصل دوم ذكر شده است3
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 1﴾ الَّذي خَلَقَ الْمَوْتَ وَ الحَْياةَ لِيَبْلُوَكُمْ أَيُّكُمْ أَحْسَنُ عَمَلاً وَ هُوَ الْعَزيزُ الْغَفُورُ ﴿

كنيد، و ك از شما بهتر عمل ميآن كس كه مرگ و حيات را آفريد تا شما را بيازمايد كه كدام ي

 ناپذير و بخشنده است.شكست او

 تربيتتعليم و  شناسيمفهوم .. 3

 چیست؟ «تعلیم و تربیت. »1-3

كه انسان آگاهانه و از روي است  از اعمال و رفتار    يمنظم  ةمجموع  «،تعليم و تربيت»  .1-1-3

 ( قوانين مشخص=  عمد  مبناي اصول و  بر  تعهد( و  اهداف و    ،تكليف، رسالت،  به  براي رسيدن 

لذا آشنايي با قوانين حاكم بر رفتار آدمي و رعايت مباني و اصول تعليم و    .دهدها انجام ميارزش 

 نمايد. جلوگيري مي هاشقاوتانواع انحرافات و از  ،و بودهاعامل موفقيت و سعادت ، تربيت

ساخته  تربيت،  و  تعليم  نتيجة  و  با  حاصل  و  خودساخته  فرد  مشاهده  با  است،  ساختن  و  شدن 

توان به اين نتيجه پي برد كه وي تحت مجموعة برنامة تربيتي و تعليم وتربيت قرار گرفته  سعادت، مي 

 است. 

خواهيم؟ و به كجا  دانيم چه مي يعني اينكه مي دار،  تعليم و تربيت كوششي است هدف   . 2-1-3

رويم؟ و مسير زندگي در چه جهتي است؟ و هر روز بايد چه انجام داد؟ و اهداف روزانه و غايي  مي 

ها و استعدادها را  ما چيست؟ و لذا فرآيند تعليم و تربيت بطور صحيح و اصولي، نيازها را به خواسته 

توان متكامل  كند. اهداف روزانه و غايي لازم است با ارزش و متعالي بوده و  ها تبديل مي به توانايي 

 نمايد. منافع فرد و مصالح اجتماع را تضمين مي   ، د، چرا كه وصول به آن انسان را دارا باشن نمودن  

تعليم و تربيت مستلزم طرح و نقشة مناسب بوده كه به آن برنامة تربيتي گفته  نكته مهم اينكه،    * 

 شود.  مي 

 

 2. ملك/ 1
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تمام   در  از آن   و مبناي زيست انسان بوده و بايدكاربردي    فرآيندي  تعليم و تربيت، .  3-1-3

 .نموداستفاده  وعرضي طولي زيستِ بعادا

قبيل:انجام مي  روزي است كه در يك  اعمالانسان شامل  زيست عرضي   از  نماز،   دهد  وضو، 

 و ...، سپري شدن يك روز و حركت در عرض.داري  داري، خانه صبحانه، آشپزي، بچه اشتغال، 

و پيري    ،دورة نوزادي، طفوليتّ، كودكي، نوجواني، ميانساليشدن  از تولد، سپري زيست طولي  

هايي براي راه آينده )نظير تحصيلات، نوع شغل، انتخاب  مرگ و مراحل پس از آن. طرح و نقشه 

 شوند.همسر و خصوصيات آن، تعداد فرزند و ...( در زيست طولي مطرح مي

 
  

 
 زيست  ولي )عمر( مر 

 زيست عر ي انعقاد نطفه تولد
 حيات بعد از مر 
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 های تعليم و تربيتفصل دوم: مهارت
 

 چگونه تربيت كنيم؟ 
 

 

 خوانيم: آنچه در فصل دوم مي 

 

 

 « سير تربيت » مهارت اول:  

 « تربيت در ابعاد انساني مهارت » مهارت دوم:  

 تشكيل نگرش و عقيده« مهارت » مهارت سوم:  

 تأمين هويت و تشكيل شخصيت« مهارت » مهارت چهارم:  

 « مهارت پنجم: مهارت »ايجاد هدف 

 « مهارت ششم: مهارت »ارزشگذاري 

 « مهارت هفتم: مهارت »محبت نمودن 

 « شتم: مهارت »ايجاد جو حسن و قبح مهارت ه 

 « هارت »ايجاد شرايط و محيط مطلوب مهارت نهم: م 

 « تفكر صحيح : مهارت »ايجاد شاكله  مهارت دهم 

 مهارت تربيت ديني« يازدهم: » مهارت  

 « ي ناظر به اهداف رفتار   ي مهارت ها مهارت دوازدهم: » 
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 1«  تربیت سیرمهارت اول: مهارت » .1

)فراگير  انساني  نيروهاي  تربيت  افراد در راستاي    ، فرزند   ، براي  يا  فرد    ، رشد تغيير،  ...( لازم است 

 باشد. مي مرحله    4د. اين سير معمولًا در  ن نماي مسيري را طي    ، تربيت و    سازندگي 

 ( جذبپذيرش )  مرحله اول:   . 1-1

به اين اصل بسيار مهم بايد توجه نمود كه قبل از هر گونه اقدام براي تعليم و تربيت فراگير  

م را  )از نظر فكري، عقليمربي لازم است خود  مقبول  از نظر دروني ( و   ( به (  طلوب  ساخته و 

 .مرحله پذيرش برسد

 مطلوبيت + مقبوليت = پذيرش

مرحله    * اين  است  در  با  لازم  والدين  و  ارتباط رويي،  خوش مربي  ايجاد  صحيح،   برخورد 

او با    ،  ذب نمودهـرا جوي  ،  به فرد  دادنو شخصيت نمودن  ، احترام و تكريم، ادراك فراگيرعاطفي

 . نماينددوستانه برقرار ة رابط

است   بذكر  بلازم  توصيه تنها  جوايز،  فيلم،  نمايش  اطلاعيه،  مانند  تبليغات  انواع  موارد  ا  و  ها 

 نمود.توان جذب را نميو جلسات،افراد  نام در كلاسهاثبت جهتمشابه 

 اهداف مرحلة جذب:   *

 )كلاس( فراگير با مربي و محيطانس گرفتن  ـ 1

 هاي احتمالي ها، كمبودها و ناهنجاري ها، نيازها، خواسته ي ي استعدادها، توانا فراگير از نظر    شناخت   -2

 

كنند همين كه بگويند: »ايمان آورديم«، به حال  آيا مردم گمان مي   ﴾أَ حَسِبَ النَّاسُ أَنْ يُتْرَكُوا أَنْ يقَُولُوا آمَنَّا وَ هُمْ لا يُفتَْنُون﴿.  1

 ( 2شوند و آزمايش نخواهند شد؟ )عنکبوت/ خود رها مي 
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 ـ شناخت محيط و برنامة تربيتي فراگير3

 .باشدمي فراگير درنگيزه اايجاد نتيجة مرحلة جذب 

 ـ برخورد صحيح1 

 ـ ايجاد ارتباط2 

 ـ ادراك فرد3                        جذب      

 تكريم ـ احترام و 4 
 

 مرحلة دوم : حفظ فراگیر . 2-2

مربي  وي در اختيار  كه    در صورتيحفظ فراگير معادل استمرار ارتباط و حضور فراگير است.  

 قرار داد.تربيتي توان او را تحت برنامه مي ،باشد

 . باشد مربيبراي اينكه فراگير در اختيار يعني  عوامل مؤثر در حفظ فراگير *

آفرين  كارت صد ل استفاده از  مث ،  ترين مرحلة تشويق، جايزه است ين ي پا )   : ها استفاده از انواع تشويق   . 1

 ( ي و دبيرستان. ي لوح سپاس در دورة راهنما و  تقديرنامه  استفاده از  ي،  ي در دورة ابتدا 

ها و حكايات و ...(، هاي چهارگانه:جذابيت در مطلب )استفاده از داستان استفاده از جذابيت  .2

هاي مربي از تدريس و نهايتاً جذابيت در ويژگي.   جذابيت در فضاي آموزشي، جذابيت در روش 

 نظر ظاهري، شخصيتي و اخلاقي.

ديگر جذابيت* سوي  از  و  شده  فرد  در  سرور  و  نشاط  موجب  شده  ياد  والدين(  ـ  )مربي  هاي 

كه در نتيجه مربي ـ والدين »مطلوب« و » مقبول « فرد شده و  ،شودايجادكننده رغبت در فراگير مي

قرار مي فراگير  »پذيرش«  و عدم  مورد  است  تربيتي  افتادن سير  به جريان  باعث  پذيرش  و  گيرند 

ت و يا فرار فراگير از مربي و والدين تفاوتي، سرپيچي، تمرد، مقابله، ضديّ پذيرش برابر است با بي

 شود. مي
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و  م با شور و احساسات است  أ قلبي و تو ، ارتباطي  ارتباط عاطفي   تداوم ارتباط دوستانه با فراگير:   . 3

 . باشد مي شدن و پيوند محكم با فرد  نزديك   ، برقراري چنين ارتباطي   نتيجة 

گرفتن و احترام گذاشتن، مشورت برخوردهاي شاد و با نشاط، تحويل  تداوم ارتباط از طريق  

صميمي   شدن،  همراز  زمان نمودن،  مجالس، يهاشدن،  جماعت،  نماز  )در  بسربردن  هم  با  را  ي 

هاي اخلاقي، فكري، ايجاد ارتباط معنوي )با توحيد اشتراك   وجه   اردوها، ديدار، سفر و ...(، ايجاد

 خواهد شد.حاصل و از خداگفتن و ...(

 )ساخت( مرحلة سوم: سازندگي  .3-3

 .خواهد بودپذير اين مرحله توسط برنامة تربيتي و در پرتو جو عاطفي انجام

 ييمرحلة چهارم: كارآ .4-4

 1﴾ ... وَ فُرادى  قُلْ إِنَّما أَعِظُكمُْ بِواحِدَةٍ أَنْ تقَُومُوا لِلَّهِ مَثْنى ﴿

و آن اينكه دو نفر دو نفر يا به تنهايي براي خدا   دهم،را تنها به يك چيز اندرز مي»بگو: »شما  

 قيام كنيد.«

مراحل سه  از طي  فراگير،  پس  است  فوق، لازم  واقع شدگانة  مفيد  نوعي  به    ه،به  اجتماع  در 

فرد زمينه  يعنوان  در  نقش ا فعال  ايفاي  بپردازد  ،نموده  ي  جامعه  اصلاح  نقش   ؛به  بتواند  حتي 

اصلاح يا  نم  و  مديريتي  ايفا  را  باشدرهبري  مولّد  خود  است  وده،  و  .)لازم  وظايف  به  را  او  توجه 

 ( .هاي الهي جلب نمودمسئوليت

لازم به ذكر است يك كلاس و يا جلسه عبارت است از مربي و حداقل يك فراگير و لذا مربي    * 

 نمودن بهتر است ابتدا از كلاس و جلسات با نفرات كم شروع نمايد. شدن و كلاسداري براي مربي 
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 مربي، مربي(ـ در كلاس )كمك 1

 ـ در جامعه )فرد مفيد براي جامعه(   2     كارآيي                     

 ـ در جامعه )ايفاي نقش( 3        

 )پرداختن به اصلاح محيط و جامعه و بنوعي رهبري كند.( ـ در جامعه    4

اطهار  پيامبران ائمه  طول    و  در  رهبران،  انسانو  هدايت  براي  مردم تاريخ،  دنبال  به  ها، 

 نشستند تا مردم بيايند هدايت شوند.اند و نميرفته مي

 در ابعاد انساني «تربیت  مهارت دوم: مهارت »  .2

 تربیت جسمي  .2ـ1

كند، فراهم آوردن زمينة رشد مغزي و جسمي  در اين نوع تربيت كه از قوانين طبيعت پيروي مي 

صحت و تندرستي جسم را مقدمه سلامت روان دانست و از طبيعت  لازم است حفظ  ضروري است. و  

 الي روح استفاده نمود. ع ـي در جهت ت ا ان بعنوان وسيله  ـواي ذاتي و طبيعي انس  ـريزي و ق  ـغ 

 ) وظايف مربي در اين راستا (:  هاي كاربردي اين نوع تربيتجنبه *

 : رعايت تناسب نيازهاي غذايي فرد با سن وي تغذيهالف( 

 لازم است:گروه مواد خوراكي   تأمين چهار ،از نظر تغذيه

 مانند انواع گوشت.  هاها و پروتئينگروه اول سازنده

 مانند كلسيم، آهن و ... .  ها يا املاحدهندهامكگروه دوم استح

 زميني، حبوبات، قندها ( مانند سيبنشاسته) هاي كربنها، هيدراتبخشگروه سوم انرژي

 هاسبزيجات و ميوه مانند ها آورندهگروه چهارم نشاط

رعايت  ه،ديهر فصل انتخاب گردبا توجه به اس، متناسب با موقعيت فرد و بب( پوشاك: نوع ل

معرف  لباس  نوع  كه  آنجا  از  و  دارد  را  بيماري  مقابل  در  پيشگيري  جنبة  جسمي،  نظر  از  آن 

بوده و   فرد  آن    وي خواهد داشت، لازم استاجتماعي در    -  روانياثرات  شخصيت  انتخاب  در 
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 د، پرهيز شود.نكنهايي كه فرهنگ خاصي را القاء ميدقت شده و از لباس 

 ج( تفريح: براي ايجاد تنوع و روحية نشاط بسيار لازم است.

هاي: شانه زدن در سنين پايين و رعايت بهداشت در زمينه د( بهداشت فردي: عادت به مسواك 

زير، حوله شخصي، تختخواب شخصي،    هايبر موي سر، استحمام در فواصل معين، نظافت لباس 

 نور مناسب هنگام بازي، خواب يا مطالعه سر وقت و... . 

هـ( ورزش و فعاليت جسمي: براي سلامت بدن بسيار ضروري است و از سنين پايين لازم  

 است عادت به فعاليت جسمي را ايجاد نمود.

و   خوراك  تأمين  و  طبيعـي  تربيت  مـدار  در  فرزندان،  تربيت  در  والدين  از  بسيـاري  هدف 

مي و...  مقدمه پوشاك  و  آن  انواع  از  نوعي  فقط  تربيت  اين  آنكه  حال  براي باشد،  است  اي 

 هاي بعدي نه همة تربيت و غايت آن.تربيت

 )تشکیل شخصیت( تربیت اجتماعي .2ـ2

 شدن و سازگاري اجتماعي داشتن. اجتماعي 

زمينه و مركز و    ،تكامل و تعالي فرد است. جامعه براي فرد  ،رشد  ،ضاد با اجتماع مانع حركتت

مي كه  است  پرومهدي  آن  در  تربيت  رتواند  نوع  اين  از ضروريات  يابد.  فراگيريش  و  ، آموزش 

اجتماعي روابط  تنظيم  و  وبرقراري  دوستي  رسمي،  عقلي،  عاطفي،  نحوة ...(،    )روابط  فراگيري 

اجتماعي فردي)عقيده(،  معاشرت  الگوهاي  خوگرفتن    ،وجود  اسلامي(،  جمعي)فرهنگ  الگوهاي 

مبناي زيست فردي و جمعي قراردادن اين الگوها و    ،انسان با اين الگوها، ادراك و اكتساب آنان

 باشد. مي با آنانزندگي فردي و جمعي نمودن  

ب احاديث  تأييد   مورد   و   صحيح  الگوهاي  ذكراسته  لازم  و  تربيت   مطلوبِ  ،آيات  و  تعليم 

 باشد.اسلامي مي

مقدمة تماس  مطرح است،    در تربيت فوق دو موضوع روابط اجتماعي و معاشرت اجتماعي
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 مقدمة معاشرت است.ارتباط و ارتباط 

 معاشرت     ارتباط       تماس 

 دهد:اين بعد از تربيت، در دو محور تشكيل شخصيت مي

تشويق، نظرخواهي از او، احترام به نظرات و عقايد و افكار و  توجه، تكريم،  در محور اول: .1

 نمايد. در ايجاد شخصيت فردي نقش مهمي ايفا مي  نمودن و ...ابراز وجود را فراهم زمنيه 

دوم:    .2 محور  همسالان  قياس ،  تحقير ،  تنبيهاز  پرهيز  در  و   با  رقابت(  موارد  در  جز  )به 

اشتباهواكنش  به هنگام  بيجاطعنه)   هاي منفي  ...    (زدن، خشونت  فرد مؤثر  و  در ساخت شخصيت 

 ( گانه فوق مربع خردكردن شخصيت افراد است.4در حقيقت موارد )  است.

 ) وظايف مربي در اين راستا (:  تربيتاين نوع كاربردي هاي ه جنب* 

معاشرت  (الف آداب  اجتماعي  تعليم  رشد  با و  ارتباط  تنظيم  و  برقراري  در  فرد  ياري  دادن: 

، رعايت جنبه ها، دوستان، مربي، معلم و ...[عوامل مختلف اجتماعي ]اقوام )= صله رحم(، همسايه

 . حدود و مقررات اجتماعياعتدال در امورات، رعايت 

فراگيرمسئوليت   (ب شدن  و    پذير  امورات  واگذاري  خود:  محيط  در  نقش  ايفاي  و 

به مديريت و رهبري    هايي به او )هرچند كوچك و جزئي باشند( و خواستن نتيجه از او،مسئوليت 

  در حد خود برسد.

در انتخاب گروه دوستان ياري نمودن او  هاي انتخاب دوست و  توجيه فرد نسبت به ملاك   (ج

 . گروهوي در  يتعضو و

تا اينكه طرز تلقي وي از درس   از دبستانز سنين پيش انسبت به تحصيلات    ديدگاه مطلوب  (د

خواندن، فراگيري علم و دانش و كسب سعادت باشد نه امري تحميلي. ياري و مساعدت و ايجاد 

 تسهيلات در امر تحصيلات وي.

و موقعيت و گرايش دادن به او و ايجاد   هاييشغل با توجه به استعدادها و توانا  انتخاب  (هـ
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   زمينه براي علاقمندشدن به آن. )از هنگام ورود به دورة متوسطه دوم(

مي آموزش  فراگير  به  مربي  مثال  عنوان  ب  هنگام  ؛دهدبه  در   هابزرگتر  ابرخورد  كن.  سلام 

مي ارتباط  بزرگتر  ب  :گويدبرقراري  نكن.  از  ا  شوخي  انتخاب  خود  خوب    ،دوستبراي  دوستان 

كن،   فاميلي  سپس  انتخاب  محيط  ميدر  كسي  با  كند  مشخص  كن.چه  جهت    دوستي  تنظيم در 

معاشرت   لازم است  والدين  كن.  يدوستاز خود چگونه  وچكتر يا بزرگتر  كسن  با  گويد:  روابط مي

دانشجويي   معاشرت با هم خوابگاهي را در يك سربازخانه يا خوابگاهيا  و    نزديكاناجتماعي را با  

 به فرزند آموزش دهند. 

 تربیت عاطفي. 3-2

باشد. در  انسان در هر سن و موقعيتي كه باشد نياز به محبّت يكي از احتياجات اساسي او مي 

تربيت عاطفي مقصود اين است كه پدر و مادر در قبال رشد عاطفي فرزندشان و توجه به عواطفش  

اين عواطف مح  در  دارد كه محور ه ورهاي  مسئول هستند.  به  مه متعددي وجود  والدين  توجه  اش 

. يكي از نيازهاي بشر، بخصوص در دوران كودكي همان نياز به مهرباني و  باشد فرزندان مي عواظف  

 عواطف تام و ... است. 

 هاي كاربردي اين تربيت ) وظايف مربي در اين راستا (: * جنبه 

 : تأمين محبت (الف

متناسب با هر فرد در تمام دوران و مراحل رشد، به ميزان نيازها و موقعيت از ابتداي تولد و  

 محبت تأمين گردد.  ،لازم است ،او

 . )دوستانه بودن و كم شدن فاصله براي درك او( عا في و روابط عا في   ايجاد جوّ (ب

تك افراد  ا تك  ـفرد ب عاطفي، ارتبـاط  فرد در آن قرار دارد و روابط  عـاطفي فضـائي است كه    جوّ

عدم تعادل  باعث  ه و  انداخت به مخاطره  را  امنيت فرد    ، محبت و  عاطفي    جوّ باشد. فقدان  مي انواده   ـخ 

 . حيط خانواده خواهد داشت خارج از م او سعي در تأمين نياز خود در  خواهد شد در نتيجه  در وي  



 

 مهز ت هزی تعلام و ت نا    یو  :   فصل 

29 

 اخلاقي )تأمین هويت( تربیت . 4-2

تزكيه نفوس و   آلهوعليهاللهصليهمانگونه كه در قرآن ذكر شده، يكي از اهداف اصلي بعثت پيامبر

كند و فلاح و  ها را در اين ارزش بزرگ خلاصه مي پرورش اخلاق حسنه بوده، گويي همه ارزش 

 1شمرد.رستگاري و نجات را در آن مي

، كه اگر تزكيه نفس و پاكي دل هدر قرآن كريم تزكيه اخلاق، مقدم بر نماز و ياد خدا ذكر شد 

رسد و نه نماز روحانيتّي به ميدر پرتو فضائل اخلاقي نباشد، نه ذكر خدا به جايي    ،و صفاي روح

 2آورد. ميبار 

فوق  اهتمام  قرآن،  مسأله العاده در مجموع،  بعنوان يك  نفوس  تهذيب  اخلاقي و  مسائل  به  اي 

برنامه  كه  چرا  دارد  زيربنايي  و  مياساسي  نشأت  آن  از  ديگر  تمام  هاي  بر  ديگر  تعبير  به  و  گيرد 

 3احكام و قوانين اسلامي سايه افكنده است.

والدينمربي است  ،  افراد،  ازمينه   لازم  در  نفس  تهذيب  با  تا  آورده  فراهم  را  اخلاق  شاكلة  ي 

و  گردد  ايجاد    حسنه  ) است  هويت  تأمين  حقيقت  در  اقدام  و   )اين  اخلاق  علم  به  مراجعه  با 

 داد.براي فراگير تشكيل اخلاق حسنه  وانتشدن مفاهيم اين علم مهم بر خود، مي جاري

 ) وظايف مربي در اين راستا (: هاي كاربردي اين نوع تربيت جنبه  *

 )پيراستن ( گذر از نفسانيّاتو دفع رذائل  الف(

 ) آراستن ( هاي متعاليل اخلاقي، و رسيدن به ارزش ي كسب فضا ب(

توان اعمال و صفات و اخلاق فرد  اخلاقي )با اين فضا ميايجاد و تنظيم جو حسن و قبحِ  ج(

 را ساخته يا تنظيم نمود.( 

 

 12لقمان/ و  10و  9، شمس/ 151و  129، بقره/ 164عمران/ ، آل 2برخي آيات مربوط به اين مطلب عبارتند از: سوره جمعه/ . 1

 وَ ذَكَرَ اسْمَ رَبِّهِ فَصَلَّي( *)قَدْ اَفْلَحَ مَنْ تَزَّكَي  15و  14وره اعلي/ . س2

اندركاران تعليم و تربيت  الله مکارم شيرازی: مطالعه عميق اين كتاب برای كليه مربيان، والدين و ديگر دست ، آيت 1خلاق در قرآن، ج  . ا 3

 توان استفاده كرد. نمودن، از واجبات است. برای تشکيل، شاكلة اخلاق حسنه از اين كتاب مي ريزان كشور برای تربيت و برنامه 
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 )ساخت هويت مطلوب(  انسانيتربیت  .5-2

نيل به   ترو مهم  ...واقعيّات، فهم  ( بصيرتشعور) فهم و  و    اين نوع تربيت، پرورش قوة تعقّل

 و ايجاد روحيه معنوي  ايمان دروني  ،صفاي باطنو اطمينان 

 « .»رسد آدمي به جائي كه به جز خدا نبيند 

تربيت به معنا و نوع  اين  به    وصولبا  . او  اين نوع تربيت هدف خلقت و آفرينش انسان است

لازم    اين نوع تربيتكسب  براي    .فايده نخواهد بودو با آن عبث و بي  فتهمفهوم انساني دست يا

 .گذر نمود اخلاقي، عاطفي، است از تربيت جسمي، اجتماعي

 ) وظايف مربي در اين راستا (:  هاي كاربردي اين نوع تربيتجنبه  *

جنبه   الف( كلية  دوره شناخت  هر  در  نيازها  و  استعدادها  از  اعم  انساني  منظور اهاي  به  ي 

 هاي فرد.ييشدن تواناو درك او در تمام شرايط و ادوار سني براي شكوفا ها نمودن آنبالفعل 

 تفكر در امور و سپس عمل است.  ب(

 ج( توجه دائمي و حس حضور خداوند و دخالت او در همه امور 

 است.  تربيت  بعد از ابعادترين و ارزشمندترين مهماين نوع تربيت 

 «  . مهارت سوم: مهارت » تشکیل نگرش و عقیده3

 نگرش«: تشکیل . » 1-3

 »نگرش« تعريف . 1-1-3

 1تعريف لغوی: نگريستن، بینش، نظر

»وجهه معادل   "attitude"واژه  »طرزتلقي«،  همچون  متعددي  فارسي  »بازخورد«،  هاي  نظر«، 

به  »وضع  و  يافته  عام  قبول  »نگرش«  اكنون اصطلاح  ولي  دارد،  و»نگرش«  »گرايش«  »ايستار«،  رواني«، 

 2  هاي مختلف نيز تعريف شده است. صورت 

 

 962 فرهنگ لغت معين، ص.  1

سالاری 2 روان .  محمدرضا،  ديگران،  و  اسلامي، صفر  منابع  به  نگرش  با  اجتماعي  كليه   .110شناسي  به  ويژه  اهميت  دليل  به 

 گردد.اين كتاب توصيه مي  5اندركاران تعليم و تربيت مطالب فصل مربيان، والدين و ديگر دست 
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ي كه به اها و... به گونهپديدهنگاه به موجودات، اشياء،  توان گفت نگرش عبارت است از:  مي

 نمايد. ادراك و  دريافترا  فرد آن  ،شده توجهآن 

پديدهبه حضو توجه   برقراري  اشياء  موجودات و    ها و موجوديتِر  دريافت ارتباط  و  آنها،  با 

ها و و بازتاب تصوير يك شيء در مغز و نهايتاً ايجاد سؤال از علت پديده  هاي مغزيسلول توسط  

 شود. سپس ادراك، مراحلي است كه پس از نگاه به يك شيء طي مي

 و معنای »تشکیل نگرش« تعريف  .2-1-3

ديدگاه، دريافت و ادراك هر فردي   برداشت،  نگاه، طرز تلقي،  تشكيل نگرش عبارت است از:

 ها، جهان هستي و آفرينش و نهايتاً خالق و علت همة اينها.نسبت به وجود خود، وقايع و پديده

 بنابراين:

ي براي فرد مشخص شده، شكل يافته و  ا ها نسبت به چيزي يا پديده كه هست و نيست   هنگامي 

 . عيني شود، فرد نسبت به آن چيز و يا پديده تشكيل نگرش داده است   ، پايدار بماند   ، اين شاكله 

 اين تعريف،در ذيل بطور نمودار آمده است: 

 عقيده          نگرش )ديدگاه(          متغيير    

 

 

 
 

 

 

 

 

 ا خه وهه١

 ا هستم٢

 ا خوی٣

 ا م گ٤

  دیو جا ٥

 ا دهه م6

 ا همزد7

 ا حجزب8

 ا تحصالات9

 ا سازس ١0

 ا لذتهز١١

 ا عم ١٢

 ا هس  و عزلم و قزی ١

 ا هف  ه  شه ٢

 ا نز ههف  س ٣

 ا ن  ی هم  هس ٤

 ا ن  ی تشكال خزهو ی ٥

 ا فلسف  ی  ی6

 ا ع وج  س 7

 ا عزمل تكزمل  س 8

 ا عزمل ت قم  س 9

 ا ههف هاس ١0

 ا پز ه   هاستنه١١

 ا هزمحهوی هاس ١٢

 ا لذ   و    عبزیت ن ی١

 ا  زف  جز  ز  خوی٢

 ا  زف  + شنزخ  + سزخ ٣

 ا هماش  ن   زیش نوی٤

 ا ههزی مقهسم شوی٥

 ا نز ن هزم  نزشه6

 ا و قعم نجز هو ی7

 ا  عز   نزمل8

 ا ی س خو هه 9

 ا وسال  نزشه١0

 ا محو  هشوهه١١

 ا ناهوی  تلف هشوی١٢

 نز ههز ن ی ش  ه ز 

 هبز ههز
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ولي هنوز د  ماينرا دريافت مي  آن  ،توجه كرده   نماز به  ابتدا فرد  بعنوان مثال در مورد نماز، در  

در مرحله بعد،  آورد،    آن را با تأخير به جاينگرش او نسبت به نماز تشكيل نشده، ممكن است  

باشد و  مي  گردد كه نماز از سوي خدامشخص مياينگونه  هست و نيست نسبت به نماز براي او  

؛ به مرور شاكلة اهميت نماز براي فرد  بعددر مرحلة    و سپس شوددر هيچ حالي از انسان ساقط نمي

  شود.شده، تثبيت و عيني ميپايدار  زمان؛

مي لذا   ترجيح  را  نماز  ديگر،  مسأله  و  نماز  بين  اذان  يافته، دهد هنگام  عينيت  او  براي  نماز  به    . 

 فرد نسبت به نماز تشكيل نگرش داده است. در اين حالت  گردد.  مي صورت عمل بر اندام جاري  

 در تعلیم و تربیت «تشکیل نگرش» . 3-1-3

 تشكيل نگرش يعني: 

اينكه فرد بداند وجود دارد )= خودداني و خوديابي( و براي هدف بودن خويش، جوابي    .1

 داشته و ادراك نمايد كه براي چه وجود دارد. 

 براي آفرينش و جهان هستي هدف مشخصي قائل باشد.  .2

وجود خداوند را بر و  حضور    رسيده،  قطعيدر مورد خالق و مبدأ آفرينش نيز به يك نتيجة    .3

 )= انسان موحد = تشكيل شدن نگرش نسبت به خداوند( 1.مايدخود حس ن

زيست خو   . 4 عاقبت  و  سرانجام  چه    د، براي  بداند  قطعي  بطور  و  باشد  داشته  توجيه مشخصي 

هايي را طي  دوران چه  درك كند در طول زيست خود    ، مسيري را در زيست طولي طي خواهد نمود 

 و بعد از مرگ هم هستي هست.   2اوخواهد آمد   مرگ به سراغ   ، پس از طي مراحلي و    ؛ نموده است 

  

 

ج(   (14)علـق/   يـریالله  بـان  يعلـم  ب( الـم    »هـر جـا باشـيد او بـا شماسـت.«  (  4)حديـد/ كُنـْتُمْ    مـَا  أَيـْنَ  مَعَکُـمْ  وَهُـوَ  الف(.  1

 بصير تعملونبما والله 

 (185عمران/ )آل « وتُ مَالْ   ةُقَائِذَ سٍفْنَ لُّ»كُ. 2
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 :به خوبي ترسيم شده است انسان در زيارت آل يس مسير زيست  ولي 

 راطَالصِّ  نَّ اَ وَ اَنَّ ناكِراً وَ نكَِيراً حَقٌّ وَ اَشْهَدُ اَنَّ النَّشْرَ حَقٌّ وَ الْبعَْثَ حَقُّ وُ  قٌّحَ  وتَمَالْ  نَّاَ  »وَ

 وَ الجَْنَةُ وَ النّارَ حَقُّ وَ الْوَعْدَ وَ  قٌّحَ  سابَ حِالْ   وَ حَقٌّ وَ المِْيزانَ حَقٌّ وَ الحَْشْرَ حَقٌّ  صادَ رْمِالْ   وَ  قٌّحَ

 «الْوَعِيدَ بِهِما حقٌَّ

دهم كه  »و همانا مر  حق است و ناكر و نكير)دو فرشته سؤال قبر( حق است و گواهي مي 

برانگيخته  و  است  حق  مر   از  پس  شدن  و  زنده  است  حق  صراط  و  است  حق  شدن 

مرصاد)كمينگاه( حق است و ميزان حق است و حشر)در قيامت( حق است و حساب حق است و  

 بهشت و دوزخ حق است و وعده و تهديد دربارة آن دو حق است.« 
 

 
 

حاصل اينكه تشكيل نگرش بايد بعنوان يك مبناي بسيار مهم مورد توجه والدين، مربيان و   *

 اندركاران تعليم و تربيت قرار گيرد:دست همه 

تشكيل نگرش منشأ اوليه هدايت و تعليم و تربيت و همچنين انگيزة اصلي در تشكيل و  »

 « اصلاح كلية رفتارهاست.

 ) وظايف مربي در اين راستا (:  راگیردر تعلیم و تربیت ف «تشکیل نگرش»كاربرد  .4-1-3

 محور نگرش فراگير را تشكيل دهد: 4لازم است مربي در 

 نسبت به خود. «تشكيل نگرش » محور اول:

 نسبت به نظام هستي.  «تشكيل نگرش » محور دوم:

 نسبت به خداوند. «تشكيل نگرش » محور سوم:

 »تشكيل نگرش« نسبت به مرگ و پس از آن محور چهارم:

  

 مر  پيري بزرگسالي ميانسالي جواني نوجواني خردسالي  فوليت نوزادي تولد دوران جنيني حيات بعد از مر 
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 تشکیل نگرش نسبت به خود  محور اول:

در   اول،مربي  نگرشِبراي    گام  به خودفراگير    تشكيل  ارتباط نسبت  تنظيم  به  بايد  ابتدا  ش، 

شود و او را تكريم كرده، درك نمايد.    فكري با وي پرداخته و سپس در نظر او مقبول و مطلوب

هستم؟   كي  ، كه  ،شرايط تبديل فكر فراگير به تفكر با زمينة وجود خود او  ،دومين اقدام در    سپس

 را فراهم نمايد.براي چه هستم؟ چرا هستم؟ و ... 

يعني   د.انبه خودداني و خوديابي برسرا  وي    ،دهنمو، او را متوجه وجود خود  گام سوم و در  

 باشد. گونه برداشت نمايد كه وجود دارد و هستي او بيهوده نمياين

سپس نهادها و استعدادها و ابعاد وجوديش را به وي نشان دهد يعني او را متوجه    (چهارم)

 موارد ذيل نمايد:

وجود، كارآيي، ارزش و فوايد، نيروي فكر و تعقل، حالات نفس، انواع نيازها و طريقة تأمين 

برقراري  اجتماعي)مانند  استعدادهاي  و...(،  انتخاب  اختيار،  اراده،  نيروي  )نظير  استعدادها  آنها، 

مانند خانواده، فرزندارتباط و دوست بر محيط  اداره و مديريت  داري، همسرداري و يابي، تسلط، 

درآمد برنامه كسب  صحيح  راه  )مانند  اقتصادي  واستعدادهاي  و...(  خود  پيشرفت  براي  ريزي 

 سرشارو...( و... .

 كه خود را بيهوده از دست نداده و به دنبال كسب سعادت باشد.   )پنجم( و را به اين نتيجه برساند  ا و  

فرد براي خودسازي و  ست كه  ا   اين   )ششم(   مربي ات تربيتي  اقدام تمامي  نهايت  در اين راستا  

 شود. مي مربي از ميزان موفقيت خود آگاه    ، تصميم   صلاح رفتارها، مصمم خواهد شد و با اين ا 

گيرد كه فرد خود فراموشي نسبت به خود، نشانة فقدان نگرش است. نگرش زماني شكل مي

يافته باشد و نسبت به نحوة بودن، فلسفة بودن، علت بودن و   به وجود خود توجه نموده، آن را 

اي اي در خود شكل دهد. يعني در ذهن و وجود فرد به گونهتر از همه چگونه بودن، شاكله مهم 

تنظيم و ثبت گردد كه من به عنوان يك فرد وجود دارم حال بايد چگونه باشم؟ در بخش نگرش  
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كه:   داد  قرار خواهد  مبنا  اينگونه  براي خود  نموده و در بخش تشكيل نگرش  توجه  به خود  فرد 

 وجود من بدون هدف نبوده و من به اين خاطر وجود دارم كه ...

آنها   تربيت  و  دروني  قواي  فهم  و  خود  تكامل  و  رشد  در  سعي  »مبنا«  اين  اساس  بر  فراگير 

اي در ذهن او خواهد كرد، در صورتي كه اين مبنا توسط مربي در درون فرد تثبيت شده و شاكله 

يا  و  عوامل  نمودن  مطرح  از  قبل  موفق  مربي  بود.  خواهد  رفتار  منشأ  شاكله  آن  گردد،  ايجاد 

خواندن و ...( ابتدا نگرش فرد را نسبت به آن عامل و  يابي، درس موضوعي )نماز، حجاب، دوست

 نمايد.يا موضوع تشكيل داده، سپس خود عامل را وارد محيط مي

 

 

 

ها،  اندركاران تعليم و تربيت( ابتدا عامل )پديده گروهي از عوامل تربيتي )والدين، مربيان و دست 

نمايند در حالي كه ابتدا لازم است تشكيل نگرش گردد  ها و ...( را مطرح مي موجودات، اشياء، انتخاب 

و سپس عامل مطرح گردد، در اين صورت فرد خود به خود نسبت به انجام وظيفة خود و با انگيزة و  

ها براي ترغيب فرد نسبت به نماز از  ميل كافي اقدام خواهد نمود به طور مثال در گروهي از خانواده 

كنند در حالي كه با تشكيل نگرش  جايزه، تنبيه، تهديد، خشونت، استدلال و بايد و نبايد... استفاده مي 

نماز  به  نسبت  مي 1فرد  تثبيت  شده،  پذيرفته  فرد  وجود  در  اصل  عنوان  به  نماز  ابتدا  با  ،  و  گردد 

 آورد. شدن نماز، فرد بدون دخالت و تذكر والدين نماز را بجا مي مطلوب 

توان گفت: نگرش همچون مواد خام )نظير شن و سيمان و  شدن نگرش ميدر مورد تشكيل 

آجر( است و تشكيل نگرش همان مخلوط نمودن شن و سيمان با آب طبق برنامه و اصول است. 

 شود. چنانچه غير از برنامه و اصول عمل گردد ساختماني پابرجا نمي

 

 . نحوة آن در كتاب روش كلاسداری قرآن ـ تهيه و تأليف نگارنده ـ ذكر شده است.1

 عامل نگرشتشكيل  نگرش

 )شاكلة ذهني مطلوب و صحيح همراه با ادارك(  مجموعة ا لاعات 



 

 مهز ت هزی ته  س و ت نا   سلامم 

36 

مانند درس  عامل  مورد يك  از سن  در  است.  به مدرسه  رفتن  آن  مواد خام  و  خواندن؛ نگرش 

سالگي با فرستادن فراگير به آمادگي)= آمادگي براي دبستان يعني آمادگي براي تشكيل نگرش( و  6

جذابيت  مي طرح  تشكيل  مدرسه  به  او  نگرش  مدرسه  مطابق  هاي  كيف  تهيه  مثال  عنوان  به  گردد. 

هاي آن و اهميت آن و  او، جلوه دادن به مدرسه، بيان نتايج آن به زبان ساده و تشريح خوبي سليقة  

رسد كه بايد به مدرسه رفت و درس خواند و آن  ايجاد جو مطلوب و... . آنگاه خود به اين نتيجه مي 

شود  را به عنوان جايگاه مطلوب محسوب نمود. در اين حالت ساختماني كه با اين فرمول ساخته مي 

تنها نگرش نسبت به درس  اما در صورتي كه فرد  باشد،  غير قابل تغيير خواهد بود،  خواندن داشته 

اين   عواملي  تأثير  تحت  سريعاً  و  ندارد  تحصيل  براي  كافي  انگيزة  نبوده،  مطلوب  وي  براي  درس 

 علاقه و يا منصرف خواهد شد. ساختمان فروريخته، نگرش فرد تغيير يافته و نسبت به تحصيل بي 

يا عدم موفقيت در تحصيلات، در نگرشي   نوجوانان و  بنابراين علت ترك تحصيل كودكان و 

مي  آنان  به  تربيتي  عوامل  ديگر  و  والدين  كه  ذهنيت  است  است(،  اجباري  من  براي  )درس  دهند 

باشد  صحيحي نسبت به درس به او داده نشده و در نتيجه درس براي او تحميل بوده و مطلوب نمي 

ها نسبت به دوست و همبازي فرد اين است كه نيـازي به آن ندارد و  و يا ديدگاه گروهي از خانواده 

تمـامي امكانات را براي فرد مهيا نموده تا ضرورتي براي خروج وي از منزل نباشد و برخي ديگر از  

مي  انتخاب  فرزند  براي  را  همسالان  از  تعدادي  قبلي،  نگرش  خلاف  بر  در  والدين  وي  تا  نمايند 

 محيطي سالم، بيرون از محيط خانواده به بازي و فعاليت بپردازد. 

همان ديگر:  تن مثال  با  زمستان  فصل  در  فرد  كه  ويتامين گونه  مصرف  و  مناسب  در پوش  ها 

هاي مقابل بيماري مصون خواهد ماند، تشكيل نگرش نيز در فرد از وي مواظبت نموده و از آسيب

 نمايد. ممكن وي را حفظ مي 

شود فرد آن پديده را براي خود مطلوب دانسته،  تشكيل نگرش در مورد يك پديده باعث مي

لذا باعث   انگيزة كافي براي پذيرش آن خواهد داشت  اين صورت  انتخاب نمايد. در  آن را خود 
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امنيت و آسايش والدين را به همراه دارد و باعث ميتثبيت آن عامل مي تثبيت عامل،  شود  شود. 

تخلفات   ميزان  از  نهايتاً  نيايد.  وارد  خانواده  پيكر  بر  خللي  و  گشته  آشنا  خود  وظايف  به  فراگير 

 باشد. شود، اينها از محاسن تشكيل نگرش در فرد مي كاسته مي 

 تشکیل نگرش نسبت به نظام هستي محورر دوم:

مربي از عجايب و اسرار و لازم است  تشكيل نگرش نسبت به نظام هستي  دوم يعني  در محور  

إِنَّ فِي خَلقِْ السَّمَاوَاتِ واَلْأَرْضِ وَاخْتِلَافِ اللَّيْلِ  :صحبت كند  اگيرها و نظم خلقت براي فرشگفتي

الْأَلْبَابِ   لِأُولِي  لَآيَاتٍ  ويَتََفَكَّرُونَ   ﴾1۹۰﴿وَالنَّهَارِ  جُنُوبِهِمْ  وعََلَى  وَقعُُودًا  قِياَمًا  اللَّهَ  يَذْكُرُونَ  الَّذِينَ 

 1 (1۹1) فِي خَلْقِ السَّماَوَاتِ وَالْأَرضِْ رَبَّنَا مَا خَلَقْتَ هَذَا بَا ِلًا سُبْحاَنَكَ فقَِنَا عَذَابَ النَّارِ

نشانه روز  و  شب  شد  و  آمد  و  زمين  و  آسمانها  آفرينش  در  يقين  براي به  )روشني(  هاي 

اند ياد  )همان( كساني كه خدا را ايستاده و نشسته و در حالي كه بر پهلو خوابيده *خردمندان است. 

گويند( پروردگارا! اينها را بيهوده انديشند )و ميها و زمين ميكنند و در اسرار آفرينش آسمانمي

 اي! منزهي تو! ما را از عذاب دوزخ نگاهدار.  نيافريده

و جايگاه خود را در اين نظام بيابد.    را دريافت و ادراك نمايد   تا متوجه نظام هستي شده و آن

 ]گذشته )= تاريخ(، حال و آينده[ 

 تشکیل نگرش نسبت به خداوند  محور سوم:

 2  «خدايا خود را به من بشناسان ...»        اَللّهُمَّ عَرِّفْني نفَْسَكَ ... 

در محور سوم يعني تشكيل نگرش نسبت به خداوند فرد بايد در ابتدا متوجه وجود خداوند  

گردد )خداداني( و او را در جهان درون و برون بيايد )خدايابي( و ادراك كند )عقلي و قلبي( كه او 

 

 191، 190. آل عمران آيات  1

 618مفاتيح نوين/ص . 2
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احد(. هواللهمانند است )قلخالق وي و نظام هستي است، ازلي و ابدي بوده و وجودي يكتا و بي

 و بر انجام هر كاري قادر است  1(  )و ما تسَْقُطُ مِنْ وَرَقَةٍ اِلاّ يَعْلَمُهَانسبت به همه چيز عالم آگاه  

)خداشناسي( و پس از طي صحيح اين مراحل در او حالتي به وجود   )اِنَّ اللهَ عَلي كلُِّ شَيءٍ قَدير(

آيد؛ كه بايد او را پرستش و ستايش نمود )خداپرستي = موحد( و آنگاه احساس دوستي وعشق مي

و در همه امور    2الَّذِينَ امَنُوا امِنُوا ...( )يآ اَيُّهَا فراواني نسبت به او در فرد ايجاد خواهد شد)ايمان(  

يابد و  داند و او را برخود ناظر و آگاه مياو را در نظر گرفته )تقوا( و هميشه خود را محضر او مي

 دهد.)يقين(در همة امور او را دخالت مي 
 

 خداداني    خدايابي     خداشناسي    خداپرستي    ايمان حقيقي    تقوا    يقين

 تشکیل نگرش نسبت به مرگ و پس از آن  محور چهارم:

سرنوشت  و  مهم  بسيار  و  مبنايي  اقدامات  از  تعيين يكي  عامل  كه  و كنندهساز  سعادت  در  اي 

 نسبت به مرگ و پس از آن است:شقاوت انسان دارد، تشكيل ديدگاه فرد 

 الف( اهميت مو وع معاد 

 سوم از مجموع آيات قرآن( در قرآن در رابطه با موضوع معاد آمده است. آيه)يك   12٠٠حدود    . 1

 باره ذكر شده است. هاي اواخر قرآن بطور كامل و بعضي بطور عمده در اين بعضي از سوره   . 2

بعد از توحيد، مهمترين مسأله از ديدگاه قرآن بحث معاد و اعتقاد به آن و حيات پس از   .3

جاي قرآن اين دو موضوع )مبدأ   3٠باشد و در حدود  مرگ، اجراي عدالت و مجازات و پاداش مي

 و معاد( با هم آمده است. 

 ب( نتايج و فوايد تشكيل نگرش و اعتقاد به مر  و جهان پس از آن 

 احساس ارزش در زندگي )اعتقاد به معاد = ارزش( .1
  

 

 59. انعام/  4

 136. نساء/  5
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هدفمند  .2 و  )عمر(  طولي  زيست  به  انسان(  )بقاي  بخشيدن  مفهوممعني  و  زندگي  دار شدن 

 شدن آن و عدم پوچي و فناشدن.

 شود.ايمان به خداوند بدون ايمان به معاد تكميل نمي .3

 كننده در تربيت و تهذيب و تزكيه نفس و انگيزة قوي براي خودسازي عامل تعيين .4

 عامل اجراي عدالت و قوانين الهي .٥

 علت عمل به وظايف و حقوق و تكاليف الهي. .6

 ايجاد انگيزه براي تلاش و مجاهده و ايثار و شهادت است. .٧

 باشد. عامل كنترل و بازدارنده در برابر مفاسد، فحشاء و منكرات و جرم و جنايات مي .٨

 ها و مشكلات زندگي است.. عامل صبر و مقاومت در برابر سختي٩

 . ايجاد آرامش روحي و رواني و فكري در فرد و عدم فرار از مرگ و پذيرش آن.1٠

 خلاصه بحث 

گانه مسائل خودداني، خوديابي و خودشناسي، محورهاي خداشناسي و  تشكيل نگرش در ابعاد سه 

رساند. به عبارت ديگر آنچه كه اين مسائل را به  مي   نتيجة ثمربخش و مطلوب خودسازي را به حاصل و  

كننده، والدين يا مربي، فرد را به تشكيل  دارد همان تشكيل نگرش است. اگر تربيت وامي   تحقق عينيت و  

 يابد. نگرش نيل داد، راه زيادي را از تربيت طي نموده و در غير اين صورت به موفقيت دست نمي 

يا  هنگامي   و  تربيت  والدين  و  تعليم  ساز  سرنوشت  امر  همان  كه  خود  وظيفة  انجام  در  مربي 

)بويژه مبناي تشكيل  تعليم و تربيت  خود را بر مبناهاي    فعل تربيتي گردد كه اساس  باشد، موفق مي مي 

هاي خود كه به قصد تعليم و تربيت  صورت از رفتارها و تلاش   اين   نگرش( استوار سازد و در غير 

مي  ب انجام  چنداني  حاصل  نياورده ه  دهد  موفقيت  ،  دست  و  نمي به  لازم  رسد  ارزش  از  او  تلاش 

   برخوردار نخواهد بود. 
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 « عقیده تشکیل ».2-3

 تعريف »عقیده« . 1-2-3

 تعريف لغوی:  

 آنچه كه قلب و ضمير به آن وابسته است. 1 ميرُالضَّ وَ  بُلْقَالْعليه ما عُقِدَ   ةالعقيد

 تعريف اصطلاحي

 . شوداصول و قواعدي است كه در زندگي روزانه )زيست عرضي( از آن استفاده مي

رفتن، نوع صحبت كردن، نوع آرايش مو و...( بر  به طور معمول نوع رفتارهاي هر فرد)نوع راه

زمبناي   آن  اساس  بر  كه  است  قواعدي  و  را  روزان  يستاصول  مي  دماينتنظيم ميه خود  توان  و 

 بايدها و نبايدهاي رفتاري است.گفت عقيده همان 

 «تشکیل عقیده»  معنایتعريف و  .2-2-3

از تشكيل نگرش،  آوردهاها و دستاستنتاجهرگاه   از اصولاتبديل به مجموعه ي حاصل    ، ي 

آنگاه عقيده شكل گردندقوانين و خط مشي   »  يابي شده است،  يعني  لذا تشكيل عقيده  تشكيل و 

 است. و يا تهيه و تدوين دستورالعمل و نقشه زندگي مجموعة بايدها و نبايدها «شدن

 مثال( مو وع نماز  *

 1﴾ يَعقِْلُونَ  لَا قوَْمٌ بِأَنَّهُمْ ذَلِكَ وَلَعِباً  هُزوًُا اتَّخَذُوهَا الصَّلَاةِ إِلىَ نَادَيتُْمْ وَإِذَا ﴿

  گيرند خوانيد آن را به مسخره و بازي ميگوييد و مردم را( به نماز فرا مي»آنها هنگامي كه )اذان مي

 آنها جمعي نابخردند.« اين به خاطر آن است كه 

در مرحله نگرش، فرد نسبت به آن ديدگاه و طرز تلقي خاصي دارد. و در مرحله تشكيل نگرش، آن  

المؤمن( به آن علاقة قلبي پيدا كرده، به  معراج داند،)الصلوة را عروج و عاملي براي تكامل روح و روان مي 

 

 ريشة عقيده، عقد بوده و جمع آن عقايد است.ـ  مَا تَدَيَّنَ بِهِ الاِنسْانُ وَ اعْتقََدَهُ  -  519المنجد / ص .  1

 58. مائده/ 1
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 گيرد. عنوان يك اصل پذيرفته،  به آن اهميت داده و در درونش براي نماز جايگاه رفيعي در نظر مي 

 داند كه بايد آن را بجا آورد و نماز خواند. و در مرحلة عقيده، مي 

و در مرحلة تشكيل عقيده، چگونگي انجام نماز براي وي مشخص است )كه بايد آن را چگونه بجا  

اي؟ اول وقت و با جماعت و با حالت طمأنينه(، لذا هنگام  آورد و چه هنگامي و با چه حالت و نحوه 

اذان( بي  هاي ديگر را متوقف نموده، با شوق به سوي آن  قرار شده، فعاليت فرارسيدن وقت آن)شنيدن 

كند.  الصلوة(، در هر فرازي از آن انديشه نموده و مفهوم آن را با تمام وجود حس مي علي شتابد.)حي مي 

 دارد. چنين نمازي باعث معراج مؤمن بوده، او را از فحشاء و منكر باز مي 

 كه من خموشم و او در فغان و در غوغاست  در اندرون من خسته دل ندانم كيست 

 فرمايد: مندي به نماز يكي از بزرگان مي در عقيده *

، پشت سر انداختن هر چيز غيرخدا و داخل شدن در حرم الاحرامةتكبيربه منزلة كعبه،    نماز

 الهي است، 

 به منزلة صحبت دو دوست،  قيامو 

 شدن عبد در مقابل آقاست، ، خم ركوعو 

 شدن در مقابل اوست، شدن و عدمنهايت خضوع و خاك  سجدهو 

گردد، اولين چيزي را كه سوغات و وقتي كه عبد در آخر نماز از پيشگاه مقدس الهي باز مي

 از ناحية اوست.  سلامِآورد، مي

 در تعلیم و تربیت تحلیل »تشکیل عقیده« . 3-2-3

در نتيجه نوع و شيوه و نحوة هرگونه    ؛ يابد حاصل و نتايج تشكيل نگرش در عقيده تبلور مي الف(  

 1شود. ار و...( و ميزان آنها به تشكيل عقيده مربوط مي  ـافك   ، ارها، انديشه  ـارها، گفت  ـل)از قبيل انواع رفت  ـعم 

 

ا... العظمـي مکـارم شـيرازی پيام امام اثـر آيـت9از جلد    550بيني( و عقيده )ايدئولوژی( در صفحة  . ارتباط بين نگرش )جهان1

 تبيين شده است.
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اين مجموعة   ،نسبت به افراد و اموردر هر انتخاب، تصميم، سنجش، ارزيابي و قضاوت  ب(  

تعيين)عقيده(  يافته  شكل  لذا مينقش  و زيست   اده دزندگي خط مشي    به  توان گفت  كننده دارد، 

 .عرضي انسان بر آن استوار است

گردد كه در هر موقعيت و در هر زمان و مكان و  ج( اگر عقيده تشكيل گردد براي فرد مشخص مي 

اي چه موضعي را اتخاذ نمايد؟ و چگونه رفتار كند؟ در نتيجه در برخورد با هر  نسبت به هر چيز يا پديده 

 گيري نمايد.)كه چگونه، به چه شكل و تا چه حد و ميزان رفتار كند.( تواند سريعاً تصميم موضوعي مي 

گردد مانند آموزش و القاء  صلاحيت تشكيل مي شود كه عقيده توسط عوامل بي د( گاهي ديده مي 

نامناسب در بعضي مراكز علمي و آموزشي، زيستن مانند غربي  اين افكار و رفتارهاي  القاء  گونه  ها و 

كردن، نوع پوشش، نوع آرايش موي سر و ... كه در جامعه از طريق  رفتن، صحبت زيست به ديگران، راه 

ها و سريالهاي نامطلوب و نامناسب داخلي و خارجي الگوگيري نموده و توسط افراد نابخرد در  فيلم 

 شود. جامعه گسترش داده مي 

 . كاربرد »تشکیل عقیده« در تعلیم و تربیت فراگیر4-2-3

)تمام  .1 طولي  زيست  نگرش؛  مي تشكيل  اداره  را  فراگير  ملاك عمر(  عقيده  تشكيل  و  كند 

 روز( اوست.زيست عرضي )شبانه

 . تشكيل شاكلة تعليم و تربيت در اومساوي است با تشكيل عقيده در فراگير  .2

 (خ غيرخود.ننفوذپذيري از سعدم تشكيل شدن عقيده يعني ثبات و استواري و ) 

را  آن  ي كه فراگير  ا است، به گونه   دين فراگير به  مندي  عقيده، عقيده   دادن تشكيل   مهمترين نوعِ   . 3

 و اساس زندگي روزمرة خود قرار دهد.   رفته پذي بطور مطلوب    ، به عنوان يك مجموعه عقايد 

ائمه ا   نهايت تشكيل عقيده در حد متعالي اين   . 4 ا به عنوان  ر   ست كه فراگير، قرآن و ولايت 

 قرار داده و اهداف و گفتار و سخن آنان را دستورالعمل و نقشة زندگي خود قرار دهد. ملاك عمل  

 شود. فردي كه دين را ملاك عمل قرار داده، ديندار و متدين ناميده مي 
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، در بخش عملي  فقه در بخش نظري »عقيدة اسلامي« قرار داشته و حوزة    كلام، توان گفت: علم  * مي 

قلب و دل  ، سلامت  اخلاق را بر عهده داشته، و    عقل و فكر آن است، »كلام«، حراست، سلامت و اصلاح  

را تضمين    عمل و رفتار را. و فقه بر مبناي آن دو )كلام و اخلاق( حراست، سلامت و اصلاح    و درون 

 روند. كند. لذا دشمنان بدين سبب است كه كلام و فقه شيعه را در طول تاريخ نشانه رفته و مي مي 

در راستاي تشكيل عقيده، علم فقه بايدها و نبايدها را در سه زمينة حقوق، تكاليف و وظايف 

 نمايد:نسبت به خود، جامعه و خداوند، تبيين مي

 تعيين حقوق نسبت به خداوند، خود و اجتماع. (الف

 تعيين دقيق واجبات، محرمات، مكروهات و مستحبات )تعيين حدود( (ب

 تعيين وظايف و تكاليف نسبت به خداوند، خود و اجتماع. (ج

تعيين بايدها و نبايدها در فروع دين )نماز، روزه، حج، جهاد، خمس، زكات، امر بمعروف   (د

 و نهي از منكر ...(

 تشکیل عقیده . مباني 5-2-3

 گردد:مباني زير تشكيل ميبر اساس  عقيده

مي  (الف كه  آنچه  اساس  بر  عقيده  ) خواهندتشكيل  عقيدـوامـع.  دهندة  تشكيل  ه ـاينگون  ةل 

 (باشد. و... مي غربيگ ـاهواره، فرهنـم ، دوست،والـدينافراد 

 (. نظرات شخصي و التقاطي   بر اساس و    ، نامشخص بدون معيار ) تشكيل عقيده توسط خود فرد    ( ب 

 رة و، سيـگ ـالباشد، يعني بر اساس طرح و برنـامة مشخص،    بايد  ،تشكيل عقيده آنطور كه  (ج

.)= نوع مطلوب تشكيل گاهانه و بر اساس ملاك و معيارآ، قرآن، دين، شرع،  اطهار    امبرـپي

 عقيده( 

است   داده  نشان  تجربه  تاريخ  طول  در  التقاطي:  عقيده  عقيده،  خطرناك د(  تشكيل  نوع  ترين 

 عقيده التقاطي است.
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 تأمین »هويّت« و »تشکیل شخصیت«  . . مهارت چهارم:4

 شخصيت و تأمين هويت براي هر انساني. ل يدر راستاي تشكاست كوششي  «تربيت»

و    * شاكله  تعيين  موضوع،  اين  و  كاربرد  مطلوب  هويتي يافتن  تحققو    ،ارزش باشخصيتي 

 است.ارزش براي افراد بامطلوب و 

است( نگرش، عقيده و   يك ظرفمحتواي دروني  را )كه همچون  توان گفت؛ هويت فرد  مي

)ايمان و اخلاق حسنه( تشكيل مي مثابة ظاهر يك  درونيات وي  به  دهند و شخصيت وي را كه 

 دهند. گفتار او تشكيل مي  است ظاهر فرد اعم از اعمال، افعال و ،ظرف

 

 

 

ارزش  قرآن،  ديدگاه  مطلوب از  هويت  بعنوان   ... و  اخلاص  تقوا،  ايمان،  مانند  دروني  هاي 

 گردند.محسوب مي 

دانست    * در  بايد  قبيل  موفقيت  از  مسائل  امورات روزمره زندگي  ديگر  و  تحصيل و  فردي 

ياري امور زندگي  تمامي  او را در  و  باشد  مي فرد  شخصيت  هويت و  اجتماعي تحت تأثير شديد  

 نمايند. مي

از   از خود هستند)خودپنداره( ها  انسانبسياري  تصوري  تصور    1داراي  اين  غالباً  عنوان  كه  به 

گردد و گاهي اين مانعي است براي توجه انسان به محسوب ميشخص وجود خود در نزد تماميت 

نظران در مورد نوع هويت و صاحب لذا لازم است از    .از شخصيت و هويت خودعظيمي    بخش

 شخصيت خود نظرخواهي نمود.

 

باشد، خودپنداره مثبت: تصورات از خود كه منطبق با واقعيات و حقايق هستند و بايد تبديل به معرفت  مي. خودپنداره دو نوع  1

 نفس شوند. خودپنداره منفي: تصورات از خود كه منطبق با واقعيات و حقايق نيستند. 

 شخصيت

 هويتّ
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تابع هويّت )باطن(1-4 بر هم    . آيا شخصیت )ظاهر(  يا هر دو  تابع شخصیت؟ و  يا هويت  است و 

 تأثیر يکسان؟ و يا يکي بیشتر از ديگری تأثیر دارد؟ 

 به موازات هم؟ براي تشكيل آنها، ابتدا بايد از شخصيت شروع شود يا از هويت؟ يا هر دو 

 دهد. سوم وجود انسان و هويت يك سوم وجود آن را تشكيل مي اي معتقدند شخصيت دو  عده 

اي معتقدند آنچه مهم است شخصيت است، و اين عامل است كه در تعاملات خانوادگي  عده

 و جامعه مشاركت دارد و هويت هر چه باشد مهم نيست.

مهم اين است كه فرد از نظر شخصيتي دچار مشكل نشود تا ديگران از آسيب او مصون باشند 

حال در درون، هر چه بر او بگذرد چندان اهميتي  واز نظر ظاهر فرد مرتب و هنجار بنظر برسد،  

 ندارد، ... . 

دهند و معتقدند اگر فرد از هويت)باطن( خوب برخوردار باشد به اي به عكس آن نظر ميعده

 كرد، حال ظاهر او هم مطلوب بنظر نرسد، ... . محيط خود آسيبي وارد نخواهد 

 گويد؟. تربیت اسلامي چه مي4ـ2

از   هم  و  مطلوب  هويت  از  هم  كه  است  كامل  انساني  اسلامي،  تربيت  و  تعليم  ديدگاه  از 

باطن)هويت(، ظاهر )شخصيت( را مي باشد. هم  سازد و هم ظاهر بر شخصيت هنجار برخوردار 

باشند. يكي بدون ديگري گذارد. هر دو متمم و مكمل هم بوده و غيرقابل تفكيك ميباطن اثر مي

اند. و براي سازندگي و تربيت بايد به هر دو توجه لازم بشود، چنانچه معنا نداشته و به هم وابسته 

 از يكي غافل ماند آن ديگري هم با اخلال مواجه خواهد شد.

مربي در ابتدا لازم است به ساخت هويت )درون و باطن و ساخت فكر و انديشه و نهايتاً   *

عقيده و هم دل و قلب و احساسات و نهايتاً ايمان( پرداخته و به موازات آن به ساخت شخصيت 

 دهي رفتارها( بپردازد.)شكل

در حفظ   بر شخصيت گذاشته و شخصيت هم  گاهي سريع  مستقيم و عميق و  تأثير  هويت، 
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گذارد هر چند گاهي ممكن است به تدريج و با تأخير انجام  هويت مطلوب و يا تغيير آن تأثير مي

 در مجموع هر دو تابع هم هستند.گيرد. 

پيامبر سيرة  و  قرآن  ائمه  دستورات  به   و  معطوف  گاهي  است  بخش  دو  هر  به  مربوط 

  1هويت و گاهي به شخصيت. 

 ميپذيرد «  پرهيزكاران از  تنها » ... خدا (2٧)مائده/ ﴾ اِنَّمَا يَتَقَّبلَُ اللهُ مِنَ الْمُتَّقِينَ...  ﴿

 »و بر زمين، با تكبر راه مرو ... «  ( 3٧)اسراء/  ﴾مَرَحًا ...  الْأَرْضِ فِي   تَمشِْ وَلَا ﴿

 شناسي هويّت و شخصیت. آسیب4ـ3

افرادي بر اثر برهم خوردن تعادل دروني )با غفلت از درون( دچار اختلالات رفتاري و فكري 

گردند و رفتارهاي آنان به هاي غيرصحيح و غيرمنطقي ميهمين عوامل باعث انتخابشوند و  مي

كج  ابتدا  يافته،  تغيير  كجتدريج  كج فكر،  و  خلق،  خطاكاري  به  سپس  شده،  ناسازگار  و  سازگار 

 2بزهكاري گرايش يافته و ممكن است نهايتاً به مشكل عصبي و رواني دچار شوند.

ها، اختلافات و مشاجرات، اعتيادها، طلاق، مفاسد، نتيجه و محصول اين سير، انواع ناهنجاري

 

لَيسَْ مِنّا مَنْ لَمْ يُحاسَبُ :  امام كاظم  ـمْکُوبِلُقُ وَ مْکُياتِلي نِاِ رُظُنْيَ اللهَنَّاِ مْکُمالِعْاَ وَ مْكُرِوَلي صُاِ  رُظُنْلا يَ  اللهَنَّاِ  :  اكرمپيامبر  .1

كُونُوا لَنَا زَينْاً وَ لا تَکُونُوا عَليَْنا شيَْناً  :  امام صادق اَلْمُسْلِمُ مَنْ سَلَمَ الْمُسْلِمُونَ مِنْ يَدِهِ وَ لِسَانِهِ ـ : اكرمپيامبر نفَْسُهُ كُلَّ يَوْمٍ ـ

ـ ( »و به مـردم نيـك سـخن بگوييـد.«  83)بقره/ لِلنّاسِ حُسناً    وَ قُولُوا  -  ( »و سخن حق بگوييد.«70)احزاب/   سَدِيدًا  قَوْلًا  ـ وَقُولُوا

 ترين صداها صدای خران است.« ( » )و هرگز فرياد مزن( كه زشت19)لقمان/  الْحَمِيرِ لَصَوْتُ الْأَصْوَاتِ أَنْکَرَ إِنَّ صَوْتِكَ مِنْ وَاغْضُضْ

 های رفتاری عبارت است از:سير ناهنجاری. 2

 مسير تعادل فکری خويش خارج شده است.فکری: يعني اينکه فرد ابتدا از تفکر صحيح و در حقيقت از الف( كج

 دهد.های اخلاقي را از دست ميب( كج خلقي: در مرحله فرد بعد نيات پاك و حالات و ارزش

 كند و معترض است.سازگاری: سپس با جمع )مانند خانواده و كلاس و گروه و مشابه( و تصميمات جمعي مخالفت ميج( كج

رسد. با خانواده، اجتماع و كلاس متضاد اسـت و سـازش نکـرده، راه خـود را در پـيش د( ناسازگاری: در اين حالت به ضديت مي

 گيرد )مانند فرارها از خانه و مدرسه(مي

 رساند.هـ( خطاكاری: در اين مرحله دست به خرابکاری زده و با خانواده و اجتماع مقابله كرده و حتي به آنان آسيب مي

شود و بر خلاف قوانين اجتماعي عمل كرده توسـط و( بزهکاری: در اين حالت فرد مرتکب اعمال خلاف شده و مجرم شناخته مي

 شود.قانون مجازات مي

 ز( مشکل عصبي و رواني: افراد در مراحل فوق ممکن است دچار مشکلات عصبي و روحي و رواني شوند.
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 فحشاء و در شرايطي خاص، قتل و حتي كشتار جمعي خواهد شد. 

خلقي و بداخلاقي در زندگي خانوادگي، انواع  آيد: كجها پيش ميآنچه در اين سير، در خانواده 

 ها و نهايتاً در حالت حاد آن طلاق است.اختلافات، درگيري

آور  و يا از نگاه نامطلوبِ همسر، به جنس مخالف شروع شده و سپس به گفتگوهاي تحريك

 رسد،و نهايتاً انواع روابط نامشروع مي

و يا از ارتباط، با اشخاص ناسالم، شروع شده و به شركت در مجالس نامناسب گرايش يافته،  

 شود، از انواع مواد مخدر ميسپس كشيدن سيگار و نهايتاً در حالت حاد آن معتاد به يكي 

آشنايي و مراوده رسيده  از برخورد و تماس جوانان با جنس مخالف شروع شده سپس به مرحلة 

 هاي خياباني و گاهاً ازدواج اجباري و سپس زندگي تحميلي و بعضاً هم طلاق، و سپس به عشق 

 از معاملات مبهم شروع شده و نهايتاً گرايش يافتن به نزول و ربا و...، 

 يابد. از عدم توجه به ارباب رجوع شروع شده و... نهايتاً به رانت، توصيه، رشوه و... گرايش مي 

 . پیشگیری 4ـ3ـ1

مهم   * »پيشگيري،  معروف  اصطلاح  و  بدين شكل اصل  مبحث  اين  در  است.«،  درمان  از  تر 

سازي فرزند )با آماده باشد كه ابتدا والدين، قبل از تولد، به دادن هويت و شخصيت مطلوب به  مي

دارشدن، نگاه مناسب به موضوع دارشدن، تشكيل روحية فرزندخود، توافق والدين براي زمان بچه

نمودن برنامة »ارائه هويت و شخصيت دارشدن و ...( توجه نموده پس از تولد شروع به پياده فرزند

 به فرزند« نمايند)با اتنخاب نام مناسب، وليمه و ...( 

شود، هم بر توجه به اين مهم افزوده خواهد شد و هم به و هر چه بر سن كودك افزوده مي

افراد دخيل در آن )مانند وابستگان كودك( و سپس در دوران ابتدايي معلم و مربيان، صدا و سيما و  

 ديگر عوامل تربيتي و اثرگذار نيز، به آنها افزوده خواهند شد.

سرمايه  انواع  نمودن  طويل  و  عريض  به  توجه  ميزان  به  و  گذارياگر  ساختمان  براي  ها 
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نيروهاي  و  پاسگاهها  سياسي،  مراكز  انتظامي،  نيروي  و  دادگستري  قبيل  از  سازمانهايي  تشكيلاتِ 

سازند  هايي كه عقيده و نگرش ميهاي ارشاد و...، به همان اندازه به مراكز و بخش ويژه و گشت

هايي كه براي  هاي علميه، مساجد و ...( توجه بشود، از هزينه)از قبيل: آموزش و پرورش، حوزه 

... صرف مياصطكاك  بازدارنده كمتر خواهد  شود، كاسته شده، مراجعات به آن سازمان ها و  هاي 

 جويي خواهد شد.ها، بودجه و سوختِ نيروي انساني، صرفه شد و نهايتاً در هزينه

شناسي هويت و شخصيت براي حفظ هويت و شخصيت فرد و اجتماع از انواع از نظر آسيب

ها، اينترنت و اعتياد، بمباران فرهنگي،  ها، با توجه به مسائل و ويژگيهاي عصر حاضر)ماهواره آسيب

 است. »توحيد درماني« استحـالـه ديـني و ...( بهترين راه پيشگيري 

 . درمان 4ـ3ـ2

تجربه نشان داده است بسياري از اختلالات رفتاري و ناهنجاريهاي فردي و اجتماعي با تغيير 

سازي ديدگاه و عقايد منفي و دادن نگرش مطلوب به آنچه كه محور موضوع است، مانع  و خنثي

 ادامه درگيريها، طلاق، اعتياد و يا تداوم آنها شده است. 

ترين،  از نظر تعليم و تربيت اسلامي)و همانگونه كه تجربه هم ثابت كرده است( سريعترين، كوتاه   * 

ترين، بهترين و مؤثرترين راه درمان انواع ناهنجاريها و حتي پيشگيري از مواردي مانند: اختلالات  مطمئن 

رفتاري، انواع اختلافات، مشاجرات اجتماعي، منازعات خانوادگي، ابتلا به انواع مفاسد اخلاقي، اجتماعي  

هـاي اجتمـاعي از قبيـل اعتيـاد و طـلاق و ... همانگونه كه قبلاً  و اقتصـادي، مسـائل حـاد فردي و پديده 

 است.   1( صِبْغَةَ اللَّهِ وَمَنْ أَحسَْنُ منَِ اللَّهِ صِبْغَةً) «  توحيد درماني هم مطرح گرديد، » 

واجب مهم   * و  بزرگترين  و  خانواده ترين  رسالت  و ترين  رهبران  تربيتي،  مختلف  عوامل  ها، 

خدايي« به همه جا و هميشه و با انواع  ريزان و عوامل اجرايي اين است كه »رنگ  مديران و برنامه 

 ها بدهند. وسايل و روش 

 

 138. بقره / 1
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   « هدف ایجاد »مهارت: پنجم مهارت. 5

 فراگيرتعليم و تربيت اهميت، ضرورت و فواید ایجاد هدف در . 1-5

جامعه  تربيت  و  تعليم  مدار  برنامه   ، در  مديران،  رهبران،  وظايف  مهمترين  از  و  يكي  ريزان 

گشته   فرد در زندگي خود سرگردان   ، بدون وجود هدف  . كشور ايجاد هدف است   يك گذاران  سياست 

، باعث  ايجاد هدف به فرد حركت داده در مقابل،  و از شور و نشاط لازم برخوردار نخواهد بود و  

 نمايند. مفهوم خود را پيدا    ي ها براي و ارزش   شود مي 

ميم تعيين  هدف  را  طولي  زندگي  جهت  و  باعث همچنين  نمايد.  سير  فرد  در  هدف  ايجاد 

و در فرد روحيه تلاش و نشاط    شودميو احساس آرامش و ارزش    ،دادن به زيست عرضيسامان 

)با وجود مشكلات،    شود فرد از زندگي خود احساس لذت كند.آورد و باعث ميرا به وجود مي

 ها(ها و نارساييسختي

مطلوبي    ي ه از ديدگاه و عقيد   وي است بر اينكه    اي نشانه در حقيقت عدم وجود هدف در فرد  

هاي والا در زندگي است و صرفاً به دنبال گذراندن عمر و امرار معاش  ه و فاقد ارزش د و برخوردار نب 

مي  قبيل  اين  از  قبيل  و  از  موضوعاتي  نتيجه  در  و  و  باشد  خداشناسي  خودشناسي،  خوديابي، 

اين    باشند، چرا كه اصولًاخودسازي براي او مفهومي نداشته و از ارزش و اهميت لازم برخوردار نمي 

باشند، لذا در زندگي سرگردان شده و به احساس پوچي رسيده، به حالت  مفاهيم براي او مطرح نمي 

 گردد. يكنواختي و سردي خاصي دچار مي 

 )وظایف مربي در این راستا( كاربرد ایجاد هدف در تعليم و تربيت فراگير. 2-5

 ي از سوي مربي.ايجاد هدف به عنوان يك اصل مهم تربيتتوجه جدي به  .1

در زندگي براي   آننقش و تأثير وجود هدف و عواقب وخيم ناشي از فقدان    ،اهميتتبيين    .2

اي كه اين موضوع را كاملاً  به او به گونهتوسط مربي و شناساندن جايگاه و كاربرد هدف  فراگير  

 ادراك نمايد. 
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،  اي كه اهدافها به گونه هداف و ديدگاهص و ارائه اهداف متناسب با افراد از بين ا . تشخي3

 باشد.  ارزشمند و متعالي، قابل وصول، گو.يا، روشن و واضح

به عنوان محورهاي زندگي    1نمودن آيات و احاديث برگزيده شاخص فرد با    ي بيان اهداف ويژه   . 4

 تعيين اهداف(   ي وي )نحوه براي  

 ارتباط هميشگي با هدف با يادآوري و تبيين دائمي آن.  .٥

 2.ملاك قـراردادن اهـداف در زيست عـرضي .6

  

 

 ذكر شده است.  3تربيتي كه در فصل های تدريس برای اداره كلاسهای بر اساس مهارت .1

 .رفتاری  اهداف به ایمرحله   و كلي اهداف تبديـل يـا . و 2

  فرد و شده  شاخص  وی برای  ﴾لِيَعبُْدُونَ اِلاّ  الاِنسَْ  وَ  الْجِنَّ  خَلقَْتُ ما  وَ﴿یآيه مناسب، یزمينه  ايجاد  و فراگير  فکر حركت با: مثال

 .نمايدمي  پذيرش  و ادراك  را  آن زندگي محور عنوان  به

 : آيه اين از  شده  اتخاذ  كلي اهداف* 

 (ديدگاه تشکيل(    )هستم هدفمند من. )است هدفدار انسان آفرينش. 1

 . است عبادت  خلقت هدف. 2

 :ایمرحله  هدف* 

 . خلقت  هدف به  نيل برای استعدادها  نمودن بالفعل و  رشددادن. 1

 (عقيده تشکيل. )دهممي  انجام است  راضي او اگر  گيرممي  نظر در   را  خدا  عملي  هر  از قبل. 2

 :رفتاری اهداف* 

 (عقيده  طبق.) معاش امرار  جهت   حلال درآمد  منظور به مناسب یحرفه  انتخاب. 1

 ( فرد استعداد و علاقه با متناسب  دانشگاهي یرشته)  تحصيلات انجام. 2

 .اجتماع و  محيط اوضاع  بهبود جهت  در فرد تلاش و  اجتماعي هایفعاليت  انجام. 3

 (. مادران توسط  فرزند تربيت نحوة یمطالعه مانند... ) و فکری رشد هدف با مشخص  موضوعات پيرامـون مطـالعـه. 4

 گلدوزی، آشپزی، كامپيوتر، خياطي،  هایمهارت كسب مانند) هافرصت  از بهينه استفادة  جهت  در فردی هایمهارت  كسب. 5

 (.پسران   در...  و  كامپيوتر مکانيکي، كشي،لوله  نجاری، نظير  هاييمهارت  كسب و  دختران در...    معلمي يا گریمربي

 . نمازخواندن هنگام نماز  فرازهای  مفاهيم  در تفکر. 6

 ... .  و گوش  زبان، نگاه، از  مواظبت و  واقعي یروزه  گرفتن. 7



 

 مهز ت هزی تعلام و ت نا    یو  :   فصل 

51 

 «ارزشگذاری»مهارت ششم: مهارت . 6

 تعریف. 1-6

اساس   بر  عاملي(  فردي،  )راهي،  چيزي  انتخاب  يعني  معيارهاملاك ارزشگذاري  و  يا   ،ها 

بين   يانتخاب يك چيز  رادو  كدام  مثال:  ديگر.  كدام مشي   ها چند چيز  انتخاب شود؟  زندگي  در 

كدام  بين چند چيز درست و صحيح،  يا  و  نوع حجاب؟  كدام  انتخاب شود؟  يا جناح  و  سياسي 

 انتخاب شود؟ كدام خواستگار؟ كدام همسر؟ كدام شغل؟

 شناسيارزش. 2-6

ها در زندگي افراد از جايگاه مهم و حساسي برخوردار است و شخصيت و  از آنجا كه ارزش 

را مطلوب  ميارزش   ،هويت  والا  اصل    ،د نسازهاي  عرضي  و  طولي  زيست  در  فرد  هر  براي 

ايفا مي   بوده،  مطرح  .و ارزشگذاري به طور دائمشناسي  ارزش  نمايد و آنچه كه به نقش مهمي را 

 شناسي است.گردد، ارزش ارزشگذاري منتهي مي

نمودن نماز به بعد از آن، كه در اين صورت فرد  به عنوان مثال انتخاب تماشاي تلويزيون و موكول  

ها را نشناسد يا  تري را قائل است، لذا تا فرد ارزش در ارزشگذاري و انتخاب عمل، براي نماز ارزش پايين 

 هاي والا خواهد شد. رسد و يا فاقد ارزش به مرحله ارزشگذاري نمي 

تشكيل عقيده، ايمان و اخلاق  از  هر دو  شناسي تشكيل نگرش بوده،  منشأ ارزشگذاري و ارزش 

ها، ارزشگذاري، انتخاب و عمل را در شناخت ارزش فرد  چهار محور،  و اين    آيندبدست ميحسنه  

 نمايند.ميكمك 

 باشد. مي تشكيل نگرش  ،هاارزش  و شناسيزيربناي كلي ارزش و ملاك  *

واقع   اصول  و  مبنا  بر  و  مشخص  صورت  به  ارزشگذاري  مي زماني  ارزش  با  و  و  گشته  شود 

كند كه ديدگاه فرد تشكيل شده، عقيده شكل پيدا كرده، در فرد شاكلة  مفهوم پيدا مي   همچنين هنگامي 

ايمان بوجود آمده، در مدار كسب اخلاق حسنه نيز واقع شده باشد. بنابراين وظيفة مربي آن است كه  
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انتخاب  در  فرد  بدون هيچگونه دخالتي  و پس    نمودن توصيه )مثلًا  هاي  وقت  اول  در  نماز  انجام  آن  به  از 

هاي مناسب يادشده در فرد اقدام نمايد تا فرد بر  به ايجاد اين شاكله   پرداختن به تماشاي تلويزيون و ...( 

ارزشگذاري نموده، بهترين رفتار را انتخاب نمايد. مثلًا در بين دوستان خود ارزش    ، ها اساس اين شاكله 

  كشيدن قائل شده، ارزشگذاري كرده، دست به انتخاب بزند و با دوستاني كه اهل رفتارهاي ناپسند مانند  

 صحيح خود قطع ارتباط نمايد. هاي  سيگار و ... هستند بر اساس ملاك 

 

 كيل نگرشتش                         شناسي ارزشارزشگذاري                 انتخاب                
 

 تربيت = انجام و مرحلة عمل 

 )وظايف مربي در اين راستا (. كاربرد ارزشگذاری در تعليم و تربيت فراگير3-6

شناسي رسانده و سپس  ابتدا به ارزش مربي در تعليم و تربيت فراگير، وي را  ضروري است    .1

تشكيل عقيده، ايمان و اخلاق حسنه و مهمتر    تبلور و نمودچرا كه    ، برساندارزشگذاري  به مرحله  

آنها اينكه   ايمان  )   نوع  تشكيل  نوع  و  حسنه  اخلاق  تشكيل  نوع  عقيده،  تشكيل  در    (  نوع 

 گردد.ارزشگذاري مشخص مي

كه فراگير به طور  بوجود آورد  بدين صورت  ارزشگذاري را در فرد    ي ه اكل مربي ش   لازم است   . 2

ابتدا    ، آگاهانه  رفتار،  هرگونه  ارتكاب  از  قبل  كند  را    ديدگاه، عادت  حسنه  اخلاق  و  ايمان  عقيده، 

خواهـد  و نه بر اساس آنچه كه خود مي   دخالت داده و بر مبناي آنها رفتارهاي خويش را تنظيم نمايد 

 خواهند )محيط اطرافيان، عوامل بيگانه و ...( )سليقـه و ذائقه = هواي نفس( و يا ديگران مي 

سپس  ها در بخش تشكيل نگرش براي فرد، دروني، عيني و مشخص شده و  مفهوم ارزش   *

 )دقت شود(  گردند.در ارزشگذاري تبلور پيدا كرده و انتخاب مي

  

 عقيده 

 اخلاق حسنه 

 ايمان 
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 «  محبّت نمودن»  مهارت هفتم: مهارت. 7

اشد. محبّت  ب انسان در هر سن و موقعيتي كه باشد نياز به محبّت يكي از احتياجات اساسي او مي 

افراد نقش   تثبيت شخصيت  تعادل دروني و  ايجاد  ايفا مي در  كننده  تأمين محبّت  تعيين  نمايد. عدم 

برهم  تعادل دروني، آشفتگي باعث  بيماري   –هاي روحي  خوردن  بيقراري،  هاي عصبي، عدم  رواني، 

 شود. سازش اجتماعي، عدم توان برقراري ارتباط با محيط و عوارض مختلف ديگري مي 

سازد، موضوع محبتّ و  جانداران متمايز مي هاي انسان كه او را از ديگر    ترين ويژگي يكي از مهم 

بين دو موجود مشاهده  عشق و علاقه مي  دلبستگي و وابستگي  اگر  انسان  به جز  باشد. در جانداران 

ها به طور  باشد مانند علاقه به فرزند كه در انسان شود به صورت غريزي و براي مدتي مشخص مي مي 

متكامل و دائمي و اثرگذار بوده ولي در جانداران ديگر به صورت غريزه و پس از مدتي تأثير خود را از  

ها محبتّ و عاطفه گاه به قدري شديد است كه خود را ممكن است، فدا  دهد. در بين انسان دست مي 

 چنين پس از مرگ نيز پيوند عاطفي در انسان ممكن است، تداوم يابد. كنند و هم 

مدت تا  بستگان  از  يكي  فقدان  سالدر  و  و ها  داشته  تداوم  احساس  اين  عمر  پايان  تا  و  ها 

 احساس پيوستگي و دلبستگي محبّت همچنان باقي است.

محبّت نياز اساسي و طبيعي انسان است. يكي از عللي كه آدمي را از تنهايي گريزان و در جمع  » 

ندارد و تمايلات آدمي در آن  سرخوش مي  تنهايي محبّت جايي  اين است كه در  برآورده و  سازد، 

 شود. ارضا نمي 

مهم  ناهنجاريمحبّت  موجب  آن  عدم  و  روح  سلامت  عامل  كمبود ترين  است.  رواني  هاي 

مي  پديد  را  مشكلاتي  آشفتگيمحبّت  براي  را  زمينه  بلكه  است،  زيانبخش  تنها  نه  كه  هاي  آورد 

 1سازد «.اجتماعي فراهم مي
  

 

 .118ها(، صروش. شکوهي يکتا، محسن، تعليم و تربيت اسلامي )مباني و 1
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 نكات كاربردی روش محبّت . 1-7

است   .1 پاره محبّت لازم  انجام  بر  برانگيختن  در  خواه  تربيت،  جريان  در  شود.  از ابراز  اي 

وري آميز بهره جست. اين بهرهها بايد از قدرت ناشي از پيوند محبّتاي از آناعمال يا بر ترك پاره

 به دو گونه ميسرّ است: يكي با بذل محبّت و ديگري با حرمان آن.

دهد و حاصل آن، ظهور شيفتگي عميق در  ابراز محبّت مربّي به دلبستگي متربّي جهت و سمت مي 

توان با ابراز محبّت، فرد را به انجام  متربّي نسبت به مربّي است. هنگامي كه اين شيفتگي حاصل شد، مي 

ي تحكيم پيوند  برخي اعمال و با منع محبّت، او را به ترك اعمالي برانگيخت. به زبان آوردن مهر، مايه 

هاي  ي تأثيرگذاري مربّي و مترّبي است. از اين رو در توصيه تربيتي است و حفظ اين پيوند، لازمه و زمينه 

ي خويش نسبت به  اسلامي، بر به زبان آوردن مهر تأكيد شده است. مربّي با بيان محبّت پيشي جوينده 

توان با تكيه بر  گرداند. اين دلبستگي، بسيار قدرتمند و كارساز است و مي ي خويش مي متربّي، او را دلبسته 

آن، فرد را آماده و بلكه طالب دوش گرفتن تكاليف ساخت. خداوند خود در موضع تربيت، اين شيوه را  

 كنيم:  ملاحظه مي   السلام عليه ي حضرت موسي گونه اظهار محبّت را درباره اي از اين كار بسته است. نمونه به 

من محبّت خويش را شامل حال تو كردم تا   و   1عَيْني   وَ أَلْقَيْتُ عَلَيْكَ مَحَبَّةً مِنِّي وَ لِتصُْنَعَ عَلى 

 تحت نظر من ساخته شوي. 

نيز در برانگيختن شاگردان خود براي تن دادن به تكاليف و كسب خصايل   السلام-عليهمائمه اطهار

اند و خشنودي و سرور خويش را در گرو تلاش مطلوب تربيتي، از قدرت دلبستگي بهره جسته 

 اند. آنان براي اصلاح خود قرار داده 

بيان قهر نيز همچون مهر قدرتمند است، زيرا قهر، منع مهر است و اگر مهر نافذ باشد، منع آن 

بود.   خواهد  برانگيزنده  و  نافذ  مامُنعِ»  ونيز  علي  حريصٌ  ابراز «الانسانُ  و  قهر  آوردن  زبان  به   .

زند و همين ترس، ( دامن ميب )مخاطبي كه دلبسته استمهري، ترس از حرمان را در مخاطبي

 

 39. طه/ 1



 

 مهز ت هزی تعلام و ت نا    یو  :   فصل 

55 

كنندگي  نيرومندي و تعيينزند. نبايد از اين  ي نيرومندي است كه تَخطّي را مهار ميعامل بازدارنده 

روش  به  و  شد  شيوه غافل  اين  چه،  آورد؛  روي  تنبيه  و  زجر  چون  بسي  هايي  تأثير  حيث  از  ها 

 1فروترند. 

فرزند،   .2 و  والدين  بين  محبّت  محبّت:  انواع  شود.  ابراز  او  با  متناسب  مخاطب  به  نسبت 

محبّت بين همسران، محبّت بين بستگان و ارحام ) خواهر، برادر، پدربزرگ، مادربزرگ، عمو، عمه،  

خاله، دايي و ... (، محبّت بين دو دوست، محبتّ نسبت به افراد جامعه اعم از مؤمن و كافر و ... ،  

 . محبّت بين مربيّ و فراگير

م از آشنا يا غريبه يا عهمگاني باشد. يعني به كودك و نوجوان، جوان و بزرگسال امحبّت   .3

 ديگر افراد محيط.

 در تعامل با كليه افراد در همان تماس اوليه با لحن عاطفي، گرم و صميمي برخورد شود.  .4

 شود توقع و انتظاري مطرح نباشد.مشروط نباشد. در قبال محبتّي كه ميمحبّت  .5

 ميزان محبّت متناسب با نياز، سن، جنس و موقعيت فرد باشد. .6

 . يط محبّت نسبت به مخاطبفراط و تفرعدم ا .7

 .رعايت عدالت در محبّت  در محيط يا كلاس  .8

 خالصانه باشد. محبّت ساختگي و تصنعي ممكن است تأثير معكوس داشته باشد.  .9

 

  

 

 .229 –  233. باقری، خسرو، نگاهي دوباره به تربيت اسلامي، صص 1

 بندد: با توجه به مطالب فوق مربّي به دو شيوه اين روش را به كار مي

ها با محبّت برخورد نموده و ارتباط تك فراگيران ارتباط عاطفي برقرار نمايد و با آن الف( با تك

 برقرار نمايد.دوستي 

 ب( فضاي عمومي كلاس يا جلسه را با حالت و جو عاطفي تنظيم و اداره نمايد.
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 «  ایجاد جو حُسن و قبح»  مهارت هشتم: مهارت. 8

باشد و آن فضايي است  تدريس و كلاسداري مي مسائل مهم و مبنائي در  « از  جو »حسن و قبح 

(  در كل فضاي آموزشي   –بين همسران    –والدين و فرزند    –فراگيران با هم    –بين مدرس و فراگير  ) 

... زيبا و حُسن شمرده شده و در مقابل بدي ها، مطلوب ها، پاكي كه در آن خوبي  ها،  ها، هنجارها، و 

در صورت ايجاد اين فضا    گردند. ها، ناهنجارها، گناهان و ... زشت و قبيح تلقي مي ها، نامطلوب پليدي 

شود، از اعمال و گفتاري كه صحيح و جايز نيست و خلاف عقل، ادب و  فراگير از درون، ملزم مي 

شوند، خودداري كند و در مقابل، به اعمالي كه خوب و زيبا و  نزاكت بوده، قبيح و زشت شمرده مي 

 يابد. باشند گرايش مي مثبت مي 

انواع جوّ حسن و قبح عبارتند از: الف( انسان با خود  ب( انسان با محيط )خانواده، همسر، 

محيط و  كار  محيط  بستگان،  انواع  دوستان،  )ارتكاب  با خداوند  انسان  ج(  ديگر(   اجتماعي  هاي 

 باشد.(رنگ ميگناهان؛ معمولاً؛ هنگامي است كه اين جوّ يا وجود ندارد و يا ضعيف و كم

( لازم است فراگيران را بين جو عاطفي و حسن و قبح قرار مدرس )معلم، مربي، همسر، مادر

تعليم و تربيت، ايجاد اين فضا است. اين   هايروش داده تا اهداف تربيتي تحقق يابند. لذا يكي از  

ادراك و عملكرد، ساخت، رشد و تربيت به   يادگيري، تدريس،  دو فضا شرايط و محيط را براي 

 سازند. خوبي آماده مي 

 « مطلوب شرایط و محيط ایجاد »  مهارت نهم: مهارت. 9

 شناسي. مفهوم 1-9

محيط تربيتي  و  بايد در آن تربيت شود، شرايط    اوشده و    به جو و فضايي كه بر فراگير حاكم 

 شود.گفته مي

فضا و   رفتار، افكار و حالات هر فرد تابع شرايط و محيطي است كه در آن قرار دارد.معمولاً،  

فراگير   قرار  را  شرايط  تأثير  ميميتحت  باعث  پيدا  شود  دهدو  را  تربيتي  برنامه  پذيرش  آمادگي 
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مطلوبي  تربيتي  رفتارهاي  از  نتيجه  در  افتاده  جريان  به  راحتي  به  تربيت  و  تعليم  روند  نموده، 

مي  از  برخوردار  و  جلوگيري  ناهنجاريگردد  جدي  بطور  رفتاري،  گونه نمايدميهاي  به  كه  ا.  ي 

و مراقب اعمال   نمايدميدر عمل مراعات  و  بر خود مسلط شده، خويش را كنترل نموده،    فراگير

دهي )براي مربي و ديگر عوامل  باشد. انتخاب و تنظيم شرايط و محيط مطلوب در شكل خويش مي

شكل  و  تعيينتربيتي(  نقش  فراگير(  )براي  رفتارها  و  حالات  و پذيري  فضا  بايد  لذا  دارد.  كننده 

باشد.   حاكم  فراگير  و  تربيتي  عوامل  بر  مطلوب  و  مناسب  بطور  تربيت  و  تعليم  فضاي  شرايط 

در حقيقت تربيت افراد بدون به آن احتياج دارد و  مناسب مانند بستري است كه گياه براي رشد  

 (فضاي بين فراگير و مربي است ، منظور از فضا.) وجود جو و فضا ممكن نيست

 انواع شرایط و محيط . 2-9

 محيطي يا بيروني ـ شرايط 2ـ شرايط فكري يا دروني               1

ياَ مُقَلِّبَ الْقُلُوبِ وَ الْأَبْصَارِ يَا مُدَبِّرَ اللَّيْلِ وَ النَّهَارِ ياَ مُحَوِّلَ  »اَللّهُمَّ غَيِّرْ سُوءَ حالِنا بحُِسْنِ حالِكْ« »

يدرخواست تغيير شرايط دروني از خداوند  «الْحَوْلِ وَ الْأَحوْاَلِ حَوِّلْ حَالَنَا إِلَي أحَْسَنِ الْحاَلِ
ناسب ايجاد نمود تا بتوان فراگير را در مدار مابتدا لازم است شرايط فكري مطلوبي را بطور  

بستري است براي تشكيل نگرش و ايجاد تفكر   ، تغيير شرايط دروني و فكري   تعليم و تربيت قرار داد.

  ، شرايط اين  در حقيقت خودفراموشي نوعي شرايط فكري نامناسب دروني است كه با تغيير    صحيح. 

 شود. تربيت فرد حاصل مي 

است. محيط سالم بر    تفكر صحيح ايجاد شرايط فكري تشكيل نگرش و محصول آن،    ي لازمه 

گرداند. در غير اين صورت محيط نـاسـالـم بر  گذارد و انجـام تربيت را ممكن مي فرد اثر مطلوب مي 

در خانواده با توافق و تنظيم والدين ايجاد    ، رايط محيطي و بيروني فرد اثرات سوئي خواهد داشت. ش 

به صورت مطلوب حاكم شود تا با    لازم است شود و در مدرسه و گروه همسالان نيز اين شرايط  مي 

 به جريان افتد.   ، ايجاد آن برنامه تربيتي اجرا شده 
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 عوامل تشكيل دهنده شرایط و فضای مطلوب . 3-9

 حسن و قبح   ـ جوّ 2عا في           ـ جو1ّ

 1اَلتَّوَدُّدُ اِلَي النّاسِ نِصْفُ العَقل: امام: رضا

 »محبت با مردم نيمي از خرد است.«

 نيز نقل شده است. و امام صادق اين سخن از پيامبر اكرم

نيز،  ارتباط فكري  و شرايط مناسب عقلي و فكري ، جو عاطفي ارتباط قلبي و عاطفي ايجاد كننده  

،  بين مربي و فراگير ،كه بايد  دو جوّاين  عدم وجود يكي از  .  د ن شو حسن و قبح مي   ايجاد جوّباعث  

 تعليم و تربيت خواهد شد. رآمد شدن امر  باعث ناكا   برقرار باشند 

بسان مظروفي است براي عقل انسان.   ،فضاي حسن و قبح  .يابندزشت و زيبا با عقل معنا مي

روابط عاطفي و   .شودقواي عقل در مدار تعليم و تربيت بايد به چيزي به نام حسن و قبح تبديل  

شود. تعليم و تربيت لازم است بر دو پايه جو عاطفي و جو مربوط به درون انسان مي  ،جو عاطفي

حسن و قبح استوار باشد زيرا اين دو پايه ايجاد كننده شرايط بطور مطلوب هستند و بدون وجود  

ها فقط يكي از آنها هرگز مربي به اهداف تعليم و تربيت نخواهد رسيد. اگر جو حاكم بر خانواده 

جو حسن و قبح  باشد )بدون روابط عاطفي( زندگي كردن در اين فضا براي فرزندان دشوار گشته  

 برند.  و در نتيجه فرزندان به بيرون از محيط خانواده پناه مي

والدين و وجود اين دو جو در بين اعضاء خانواده و بين همسران در سالم ماندن روابط بين  

يا  شود  زن و مرد نقش اساسي داشته و خلل در آن باعث ميفرزند ـ     درصدد همسران  فرزند و 

باشند. خانواده  محيط  از  خارج  در  خود  نيازهاي  مطلوب    تأمين  فضاي  و  جو  از  كه  كلاسي  در 

به پذيرا مي  هاي مربي را كاملاً برخوردار باشد فراگيران صحبت شوند و در غير آن هرگز حاضر 

و   ،شونددو مربي در دو فضاي متفاوت به فراگيري موضوعي را متذكر مي  پذيرش وي نيستند. مثلاً

 

 443العقول، ص. حراني، ابن شعبه، تحف1
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 پذيرد كه در جو و فضاي مطلوب اقدام به تربيت وي نموده است. وي سخن آن مربي را مي

 ) وظایف مربي در این راستا (  تعليم و تربيت فراگير درشرایط و محيط . كاربرد  4-9

 . بشناسد را فرد  بر حاكم شرايط و فضا است لازم  مربي. 1

  ارتباطي   فضاي   و   كننده   تربيت   افراد ،  تربيتي   برنامه   نوع ؛  دارد   قرار   رشد   از   سنيني   چه   در   فراگير   بداند 

 ؟ متعادل   يا   دارد   قرار   گذارنده   آزاد   يا   استبداد   جوّ  در   آيا ؛  بشناسد   را   وي   خانواده 

  ارتباط   نوع   از ؟  تفاوت بي   جوّ  يا   سرد   و   روح بي   و   خشك   جوّ  يا   است   حاكم   خانواده   بر   عاطفي   جوّ

 . بشناسد   را   اش خانواده   و   او   تفكرات   ي نحوه   و   عقيده   نوع ،  ديدگاه ،  شود   آشنا   وي   با   خانواده   اعضاي 

  عوامل   يا  گذاشته  فرد  بر  نامطلوب  يا  مطلوب  اثر  كه  را  عواملي  كليه  است  لازم   مربي  مجموع  در

  با   سپس  و  بشناسد  را  هستند  او  پذيرش   مورد  و  شده  مسلط  وي  فكر  و  ديدگاه  بر  كه   را  افرادي  و

 تعليم  جريان  و  نموده  اتخاذ  را  تربيتي   موضع   و   تربيتي  برنامه،  حاصله   شناخت  و  اطلاعات  به  توجه

 .اندازد جريان به فرد آن براي را تربيت و

  دارد   قرار   آن  در  كه  فضايي   و  شرايط  به  نسبت  نوجواني  سن  از  را  فراگير  است  لازم  مربي.  2

 از  يعني.  نمايد  ادراك   را  است  حاكم  خويش  بر  كه  شرايطي   خود   تا(،  رسيدن  ادراك   به) سازد  آگاه

 با  روابطش  نوع،  فكري  فضاي   نوع،  سني  شرايط  از  وي   پذيريتأثير،  او  بر  نفوذذي  افراد  يا  فرد

 .يابد اطلاع...  و اطرافيان

  بد   از   خود  او  تا  نموده  تشريح  و  مجسم  او  نظر  در را  خانواده  عضو  يك  خلقي  بد  مثال  عنوان  به

،  است  آن  به  معتاد  پدر  كه  ايخانواده   در  سيگار  مضرات  به  نسبت  يا.  نمايد  دوري  خانواده  در  خلقي

  يكي  است  ممكن  شوند  شناسانده  وي  به   نفوذذي   افراد  يا  فرد  است  لازم  همچنين.  نمايد  آگاه  را  فرد

  يا  و  فيلم  يك  حتي   يا  و  همسايه،  استاد،  عمو،  دايي  مانند) بگذارد  اثر  او   بر  آساني  به  فراگير  اقوام  از

 تماماً   را  خود،  شناخت  يقوه   بكارگيري  بدون  فرد  تا  نمايد  تفهيم  وي  به  را  موارد  اين(.  كتاب  يك

 .نگردد نفوذذي  افراد عقايد تسليم سريعاً و نداده قرار عامل يا فرد آن اختيار در
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  آن   به   نسبت ،  شود   وارد   محيطي   به   آنكه   از   قبل   رساند   نتيجه   اين   به   را   فراگير   است   لازم   مربي .  3

  چه  است  ممكن ، خاص   محيط  آن  بداند  و  نمايد   پيدا   كافي  شناخت  خود  بر   آن   احتمالي  تأثير   و  محيط 

 . دهد   انجام   برخوردي   چه   محيط   آن   با   او   و   بگذارد   وي   بر   تأثيراتي 

  اللَّهُ فِيهِ وَ لَا يَقْدِرُ عَلى   ، قَالَ: »لَا يَنْبَغِي لِلْمُؤْمِنِ أَنْ يَجْلِسَ مَجْلِساً يُعْصَى عَنْ أَبِي عَبْدِ اللَّهِ

 1تَغْيِيرِهِ«. 

يصادق  امام   خداوند   نافرماني  آن  در  كه  بنشيند  مجلسي  در  كه  نيست  سزاوار  مؤمن  براي»:  ي

.«شود مانع تواندنمي او و شودمي

  و   نگراني  ايجاد  دختران  و  پسران  بين   در  بلوغ  سن  در  جديد  هايحالت  بروز  كه  آنجا   از :  مثال

  مانع) نمايدمي  دروني  ثبات  و  تعادل  عدم  نوعي  دچار  را  فرد  آن  دنبال  به  و  نمايدمي   وحشت

 :است لازم مربي(، دروني

 . نمايد   تشريح   وي   براي   را   ها هورمون   نقش   و   بلوغ   دوران   روحي   و   جسمي   تغييرات (  الف 

  او   براي  را  دانشگـاه  هـايجلوه   بودن  جديد او،    بر  استـاد   سخن  و   دانشجويي  فضـاي  تأثير   (ب

 .كند بازگو

 . نمايد تشريح او براي را پادگان و پسُت و آسايشگاه و سربازي هواي و حال( ج

 . نمايد   بيان   را   دهد مي   دست   او   به   كه   جديدي   احساس   و   آن   پيامدهاي   و   ازدواج   مسائل (  د 

 تربيت   آن  در  فراگير  كه  محيطي)   تربيتي  محيط  سازيسالم  و  سازيزمينه  به  است  لازم   مربي .  4

 فكري   شرايط  نهايتاً  و  آيد  در  آن  عضويت  به   تا،  انتخاب  وي  براي  را  گروهي،  نمايد  اقدام(  شودمي

 .قرارگيرد تربيت و تعليم مدار در فرد تا كند حاكم فرد بر را مطلوبي

  اجتماعي   ناسالم   و   مشكوك ،  مبهم   هاي محيط   در   فراگير   شركت   از   است   لازم   مربي   و   والدين :  مثال 

  كه   اين   ي بهانه   به   و   نمايند   جلوگيري   شديداً...  و   نامناسب   هاي ميهماني   و   تولد   جشن   به   وي   رفتن   نظير 
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  يك   در   فرد   شركت   از   و   ننمايند   رها   را   او ،  اسلام   در   شده   سفارش   و   مؤكد   است   امري   رحم ي  صله 

  هاي برنامه   مقابل   در   همچنين .  بدارند   امان   در   آن   سوء   آثار   از   را   وي ،  نموده   ممانعت   ناسالم   مجلس 

  چنداني   بهاي   تلويزيون   نامناسب   ي برنامه   براي   و   نمايند   ايجاد   آزاد   و   سالم   محيطي ،  تلويزيوني   نامناسب 

...    و   كوه ،  گردش ،  اردو   نظير   تر جذاب   اي برنامه ،  آن   پخش   با   همزمان   كه   ترتيب   بدين ،  نشوند   قائل 

 . نمايند   جايگزين ،  داده   ترتيب 

 بسيار  عامل  گيردمي   قرار  آن  در  فرد  كه  فضايي  و  : جوتربيتي  محيط   و  شرايط  سازي. زمينه٥

،  تفاهم  فضاي  وجود.  باشدمي  فراگير  بر   تربيتي  برنامه  بخشي  ثمر  در  ايكننده  تعيين  و  مؤثر  ،مهم

  و  تعليم  وقوع  و   انجام  ر د  را  مهمي  بسيار  نقش  معنويت  و  برادري  و  عاطفي  جو،  محبت،  دوستي

  خانواده   مانند   محيطي  در   اگر  مثلاً  .سازدمي  پذيرامكان  را  آن  زيادي  حد   تا  و  گرفته  عهده   بر  تربيت

 نمودن   تربيت  امكان  بـاشد  داشته  وجود  نـاامني  و  اختلافـات  ،تنش  ، التهـاب،  جـامعه  يـا  كلاس   يا

 معـكوسي   نتـايج  نيز  مواقع   برخي  در  و  بود  خواهد  غيرممكن   گـاهي  و  مشكـل  و  ضعيـف  فراگير

 .آوردمي بـار بـه

 بسزايي  نقش  فرد  شخصيت   و  هويت  تشكيل  در  مناسب  شرايط  و  فضا  شد  بيان  كه  همانگونه

 عوامل   و  نموده  مساعد  فرد  تربيت  براي  را  شرايط  يعني  گردد  سازيزمينه   است  لازم  ابتدا  در  و  دارد

  اين ؛  آيد  فراهم  مناسب  فضاي   و  گرديده  برطرف  موانع  تا،  نمود  دفع  و   خنثي  را  دارنده  باز  و  مخل

 حالات   بروز  باعث  كه  شرايطي  ايجاد  بر   علاوه  است  ضروري  لذا  است  تربيت  و  تعليم  يلازمه   فضا

 مؤثر  نامطلوب  حالات  و  رفتار  دهيشكل   در  كه  شرايطي  ايجاد  از،  شودمي   مطلوب  رفتارهاي  و

  فرهنگ  در(.  نامطلوب   رفتارهاي  بروزانواع  منظورعدم  به  پيشگيري)   آورد  عمل  به  جلوگيري  است

 »وَ :  مانند  است  رفته  كار  به  «ولاتقربوا»قبيل  از  هاييواژه   پيشگيري  نوع  اين  و  سازيزمينه   براي  قرآن

 . نرويد زشت كارهاي نزديك 1ش« واحِ ا الفَبوُقرَلاتَ
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، فراگير  تربيت  و  ساخت   ،تغيير  ايجاد   براي  مربي  اوقات  موقعيت: گاهي  و  شرايط  در  . تغيير6

  داشته   معطوف  وي  رفتار  بر  را  خود   تلاش   تمام،  وي  بر   حاكم  محيط  و  فضا   ،شرايط  به  توجه   بدون

  از   و،  نيافته  دست  اينتيجه  به  آنكه  حاصل  ولي  سازدمي  مواجه  تربيتي  نواهي  و  اوامر  انواع  با  را  او  و

  بين ،  همسر  دو   بين،  فراگير  و   مربي،  فرزند  و  والدين  بين .  گرددمي  مأيوس   وي  تربيت  و  اصلاح

  حالت  اين  است  ممكن  مردم  و  جامعه  رهبران  بين  و  ريزانبرنامه   و  مجريان   بين،  وكاركنان  مديران

، اعمال  توانمي  راحتي  به  فراگير  موقعيت  و  محيط  ،شرايط  در  تغيير  با  كه  حالي  در،  دهد  روي

  لازم   مربي  لذا،  داد  تغيير  را  وي   نگرش   و   ديدگاه  آن  از  ترمهم  حتي  و   هاارزش ،  تفكر  طرز،  گفتار

 . نمايد استفاده اجتماعي شرايط در تغيير و مكاني و زماني شرايط در موقعيت تغيير از است

 مشهد   و(  اشرف  نجف  و  كربلا) عاليات  عتبات،  حج  سفر،  زيارتي  سفرهاي،  هجرت  يفلسفه 

، منزل  تغيير،  مدرسه  تغيير،  شغلي  هايمحيط  تغيير،  نزديك  و  دور  فصلي  هايمسافرت،  مقدس 

 و   خواب  ساعات  در  تغيير،  روزانه  برنامه  تغيير،  نشينانهم  و  دوستان  تغيير ،  منزل  فضاي  در  تغييرات

، حاكمان   اجتماعي  مشي  تغيير،  اخلاق   علم  در  سازي  خود  براي  روزه  چهل  هايبرنامه   و  بيداري

 . باشندمي راستا  اين در همگي

 «  ایجاد شاكله تفكر صحيح»  مهارت دهم: مهارت. 10

 « تفكر صحيح»شناسي . مفهوم 1-10

 به  و (  شرع  -فطرت  -يافته  تشكيل  مطلوبِ  نگرشِ)   صحيح  مبناي  بر  فرد  هر  فكر  نيروي  هرگاه

  دست   صحيح  تفكر  به  وي،  گردد  بالفعل  راستي  و  پاكي  و  صادق  نيات  اساس   بر  يعني،  اصولي  طور

 هايوكُنش   تعاملات  در   و  خود  روزانة  زيست  در،  سني  موقعيت  هر  در  فرد  هر .  است  يافته

  صحيح  در ،  نموده  زندگي  مطلوبتر  چه  هر   آن  يواسطه   به  كه  دارد  « عاملي»  به  شديد  نياز   اجتماعي

 رعايت ،  شده   موفق...(    و  مدرسه،  زندگي  محيط،  خانواده) اجتماعي  عوامل   با  ارتباط  نمودن  برقرار

 .نمايد   رعايت عمل در نيز را اجتماعي ضوابط و قوانين، نموده  را هاآن  حقوق
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  و   مقررات  اجتماعي  قوانين؛  است  متفاوت  اجتماعي  قوانين  با   اجتماعي  حقوق  ذكراست  به  لازم

  مانند  شوندمي  رعايت  و  وضع،  آن  مشابه  و  نظم  برقراري  جهت  جامعه  يك  در  كه  است  قوانيني

،  شده   داده  بسياري  اهميت  آن   به  اسلام  در  كه ،  اجتماعي  حقوق...،    و   رانندگي  و  راهنمايي  مقررات

 . باشدمي...  و  همسايه حق، استاد  حق، والدين حق، جامعه  اعضاي و اطرافيان حقوق نظير

 و   صحيح  برخوردهاي  و  تماس   با ،  رسيده  خود  عرضي  زيست  اهداف  به  فراگير  اينكه  براي

 رعـايت ،  زشت   الفاظ   بردن  بكار  عدم،  نمودن  صحبت  زيبا) صحيح  گفتگوي  و  راستگويي  و  صداقت

، آن  و  است  نيازمند  قوي   محوري  و  عامل  يك  به،  بسـازد   خود  از  مطلوبي  يچهره (  كلام  عفـت

 .است صحيح تفكر

  براي  اجتماعي  و  فردي   مطلوب  شخصيت  گيري شكل  و  ساخت  در  مهم   عوامل  از  يكي  صحيح  تفكر 

 . بود   خواهد   صحيح   و   مناسب   رفتارهاي   انواع   از   برخورداري   منشأ   نيز   و   فرد   هر 

  او   تا   است   فرد   در   فكري   ي شاكله   يك   ايجاد   ائمه   دستورات   و   قرآن   آيات   نهايي   غايت   و   اهداف 

  فقه   و   كلام .  باشد   او   ي روزانه   زيست   در   فرد   ي دهنده   ياري   تفكر   طرز   اين   و   يافته   دست   صحيح   تفكر   به 

 . است   نموده   تنظيم   را   فكري   و   عملي   قبح   و   حسن ،  نبايدها   و   بايدها ،  صحيح   تفكر   مبناي   بر   شيعه 

 در  دروني  قوي  عامل  و  نيرو،  انگيزه  وجود  مستلزم  فرد  هر  تربيت  شيعه  مباني  در  مجموع  در

 انحراف   و   اشتباه  و  خطا  از  و  دهد  انجام  سپس  و  تشخيص  را  بوده  صحيح  چه  آن  خود  تا  است   فرد

 و  تبلور  صحيح   تفكر  در(  تعقل  و  ايمان)=  آمد  كار  دروني  نيروي  و  عامل  و  اصل  اين؛  ورزد  اجتناب

 ربيت ت  احسن  نحو  به  وي،  فرد  در  صحيح  تفكر  ايجاد  با  گفت  توانمي  نتيجه  در،  شودمي  بنديشكل 

 . است شده

  و   مطلوب   زيستي   به   را   فرد   نهايت   در ،  شد   همراه   صادق   نيّت   با   كه   صورتي   در   صحيح   تفكر 

 . ( است   حسنه   اخلاق   و   ايمان   از   خاسته   بر   صادق   نيّت ) . نمايد مي   رهنمون   صحيح 

 به   نهايتاً   كه  شودمي  تعبير  هم ،  لبُّ،  به   آن  از  قرآن  در  و  انديشه  و  برتدّ  لفظ  به  گاهي  تفكر  از
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 ائمه  و  قرآن   دستورات  با  عاقله  يقوةه   كه  هنگامي،  تعقل  مرحله  در،  شد  خواهد  ختم  تعقل

 كارآيي   به   و  تشكيل  صحيح  تفكر،  گردد   نمودار  انسان  وجودي  صحنه  در،  شده  همراه   اطهار

 .رسدمي

 « تفكر صحيح »فواید . 2-10

 اگر.  پردازدمي  بودن  صحيح  نظر  از  اعمال  نوع  به ،  داده   بها  و  ارزش   هاانسان  به   صحيح  تفكر

  تفكر   كسب) .شد  خواهد  هم  صحيح  گفتار   و  رفتار  واجد ،  شود   صحيح  تفكر  واجد(  فراگير) فرد

 (گفتار و رفتار صحت= صحيح

  قوانين   و   حقوق   خود   به   خود   آن   كسب   با   فرد   كه   است   تربيتي   محور   يك   صحيح   تفكر   نتيجه   در 

  و   حدود   يعني )   نمود   خواهد   رعايت   مطلوب   نحو   به   را   ديني   و   فقهي   دستورات   تر مهم   و   اجتماعي 

  خود   به   خود ،  گناهان   و   مكروهات   و   محرمات   ترك   و   مستحبات   و   واجبات   انجام   از   اعم   شرعي   حقوق 

  و   جرائم   انواع   ي ريشه   آن   دادن   دست   از   يا   و   ضعف ،  صحيح   تفكر   ي شاكله   فقدان (.  گردد مي   رعايت 

  و   ها دادگاه   انواع   يا   قضائيه   قوة   تشكيلات   گسترش   و   ايجاد .  است   رفتاري   و   فكري   و   اجتماعي   تخلفات 

  جرائم   و   تخلفات   اين   به   مربوط ،  مملكت   هر   در ،  آن   عظيم   ي بودجه   با   انتظامي   نيروي   و   ها زندان 

 . باشد مي 

 به  مربوط  همگي...    و  بزهكاري،  خطاكاري ،  ناسازگاري،  سازگاريكج ،  فكريكج ،  خلقيكج 

 .است صحيح تفكر عدم

 معلم   كوتاهي،  ديگران  اموال  سرقت) هاسرقت   انواع:  مانند  اعمالي،  اخلاقي  و  فقهي  نظر  از

 فروشنده   توسط  پيمانه  گرفتن  خالي،  كلاس   به  ازورود  قبل  مطالعه  عدم  يا  فراگيران  تربيت   به  نسبت

 اكثر   و  زناشوئي  اختلافات،  خانوادگي  هاينزاع   عا انو،  خوارينزول  و  ربا،  رشوه ،  تقلب...(،  و

 و  امانت  در  تخلف،  خودخواهي  و  كبر،  نفاق،  رياكاري،  مفاسد   انواع،  اعتيادها   انواع  به  ابتلا،  هاطلاق 

 يا  و  ضعف،  فقدان   معلول...  و(  عدالت  #) تبعيضات،  اجتماعي  و  فردي  حقوق  انواع  غصب،  وعده
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 هاآسيب،  هاهزينه   و  بودجه  صرف  مانع  تواندمي  صحيح  تفكر.  باشدمي   صحيح  تفكر  دادن  دست   از

 صحيح  راه  صحيح  تفكر.  گردد  هاتوانايي  و  استعدادها  رفتن  هدر  به  و  انساني  و  مادي  هايزيان  و

، صحيح  تفكر  با.  نمايدمي   تسهيل  را  نيازها  اين  انواع  به  وصول  و  نماياندمي  را  نيازها  تأمين

 .باشدمي فرد در هاتوانايي ايجاد همان فعليت اين و شوندمي  بالفعل خوبي به استعدادها

 . پردازدمي بودن صحيح نظر از، اعمال نوع به ، صحيح تفكر، طوركلي به* 

 ) وظایف مربي در این راستا ( در تعليم و تربيت فراگير  «تفكر صحيح». كاربرد ایجاد 3-10

  تفكر   به   غيرمستقيم   گاه   و   مستقيم   طور   به   گاهي   قرآن   دهد مي   نشان   قرآن   عمومي   زبان   در   دقت 

  ايجاد   قرآن   آيات   از   بسياري   حاصل   و   تأثير .  پردازد مي   آن   عدم   از   حاصل   نتايج   و   آن   فوايد ،  صحيح 

 : كه   است   صورت   بدين   معمولًا  و   است   فرد   در   صحيح   تفكر   ي شاكله 

 را  معاد   و  مقصد  ديگر  سوي  از  و( توحيد  روحيه) داده  عميق  توجه  مبدأ   به  را  فرد طرفي  از  قرآن

 1( شود دقت) .دهدمي قـرار  وي مقابل

راجعُِون  إِلَيْهِ  إِنَّا  وَ  لِلَّهِ  بَصيرٌ   -2إِنَّا  تَعْمَلوُنَ  بِما  اللَّهُ  وَ  كُنْتُمْ  ما  أَيْنَ  مَعكَُمْ  هُوَ  أَيُّهَا   -  3وَ  يا 

وَ نَضَعُ الْموَازينَ   -  5إِذا زُلْزِلَتِ الْأَرْضُ زِلْزالَها   -4ءٌ عَظيمالنَّاسُ اتَّقُوا رَبَّكُمْ إِنَّ زَلْزَلَةَ السَّاعَةِ شَيْ 

 6القِْسْطَ لِيَوْمِ الْقِيامَةِ فلَا تُظْلمَُ نَفسٌْ شَيئْا 

  اين   وجود   تمام   با   و   گرفته   قرار (  معاد   و   مبدأ ) مدار   دو   اين   بين   كه   فردي   فكري   و   دروني   حالت 

  طرفي   از   يعني ؟  بود   خواهد   چگونه ،  دهد مي   قرار   خود   ي عقيده   مبناي   را   دو   آن   و   نموده   حس   را   دو 

 

 (   185عمران/ ) آلذائقَِةُ الْمَوتِْكُلُّ نفَْسٍ (   14) علق/  أَ لَمْ يَعْلَمْ بِأَنَّ اللَّهَ يرَى. 1

 156. بقره/ 2

 4. حديد/ 3

 1. حج/ 4

 1. زلزله/ 5

 47. انبياء/ 6
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  وجود   تمام   با   را   او   و   دانسته   خويش   افكار   و   گفتار   و   اعمال   و   خود   بر   حاكم   حال   همه   در   را   خداوند 

  و   پاداش   و   آخرت   سراي   به   ديگر   سوي   از   و (  هُوَ مَعَكُمْ، داند مي   عليم   را   او )=  نمايد مي   حس   خود   بر 

  هرگونه   انجام   از   قبل   حالت   اين   در   لذا (  ادراك   مرحله )=  باشد مي   معتقد   و   پايبند   كاملًا  اعمال   مجازات 

َـةَالله ،  توحيد   روح   وجود ) دهد مي   دخالت   را   او   رضايت   عملي    وجود   به   حالت   اين   نهايت   در (  صِبْغ

 . است   صحيح   تفكر   همان   كه   آورد مي   وجود   به   فرد   در   را   ي ا شاكله (،  دو   آن   به   عميق   توجه   از )   آمده 

  باعث   روحيه   اين   شدن   رنگ كم   و   است   « توحيد   روح »   وجود ،  جامعه   و   فرد   تربيت   در   مهم   عامل 

  در   صحيح   تفكر   نبود   و   ها مسلمان   ماندگي عقب   اصلي   علت .  بود   خواهد   مفاسد   و   جرايم   تشديد 

 . باشد مي   آنان   طولي   و   عرضي   زيست   در   قرآن   نبودن   مطرح   و   قرآن   مفاهيم   فراموشيِ ،  اسلامي   جوامع 

  داده  گرايش  صحيح  تفكر  به  را  فرد  مستقيم  صراط  طرح  با  گاه  و  هدايت  موضوع  با  زماني  قرآن

 صحيح تفكر مقابل در را( دل نابينايي) اعمي و ضلالت مفاهيم و  هاواژه  موضوع اين  براي مواقعي و

  و (  مؤثر  بسيار  روش ) سؤال  ايجاد  با  هم  زماني   و  سعادت   كسب  طرح  با  گاهي.  سازدمي  مطرح

  كه   شودمي  ديده  بسيار  و .  دهدمي  ياري  مهم  اين  كسب  براي  را  او،  ورزيدن  تعقل  و  نمودن  انديشه

. داردمي  بيان  را  هستند  صحيح  تفكر  فاقد  يا  واجد  كه  افرادي  هايويژگي  و  خصوصيات  كريم  قرآن

 .(است صحيح تفكر حصول، بودن سعادت دنبال به تأثير و آن اثر و يافتن هدايت محصول) 

 مشتقات   و  هدايت  براي.  دارد  اشاره  افراد  همين  به،  خرد  صاحبان  يعني،  الالباباولوا   قرآن  در

 آيه  11  حدود  حداقل  و  شده  ذكر  صريح  بطور  آيه  34  در  مستقيم  صراط  و  آمده  آيه  313  حدود  آن

 راه  و  نقصبي  و  سالم  و   صحيح  معني  به  سوياً  واژة.  دارد   اشاره  مستقيم  صراط  به  غيرمستقيم  بطور

 . دارد اشاره صحيح تفكر به نيز، راست

 « تفكر صحيح»منشأ . 4-10

ت ي اعتقاد و پذيرش عملي ولا  و نوع  در نوع برقراري ارتباط فرد با خداوندمنشأ تفكر صحيح  

اطهار مرحله است  السلامعليهمائمه  از  پس  ولايت  باشد(  ي)پذيرش  و    حبّ  منشأ  ديگر  عبارت  به 
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توان گفت شود. ميمربوط مي  فرد، ايمان و اخلاق در  عقيده  ،تفكر صحيح به نوع نگرش   يه ريش

از نظر صحيح اعمال  نوع  به  تفكر صحيح  ايمان است و  اعمال متوجه  انجام  نيروي  بودن  علت و 

 پردازد. مي

بوده تا وي واجد خلق حسنه د  افراايجاد شاكله تفكر صحيح در    نيزهدف نهايي علم اخلاق  

صف به صفات و رفتار شايسته گردد. تفكر صحيح كه بر اثر نظام تربيتي خانواده و جامعه  يعني متّ

خانواده شكل  محيط  در  او  تربيت  با  است  و لازم  نداشته  انسان وجود  تولد  بدو  در  ري  گياست، 

سال  در  خانواده  اوليهشود.  و    يهاي  مهم  نقش  صحيح  تفكر  ايجاد  در  كودك  تولد  از  پس 

كننده را داشته و با قدم گذاشتن وي به اجتماع و محيط آموزشي مدرسه، عوامل تربيتي ديگر تعيين

اندركاران تعليم و تربيت، صدا و سيما و ... نقش تداوم و تكميلي آن را بعهده  از قبيل معلم، دست

 خواهند داشت. 

 فهم و ادراك         ايجاد سؤال               

   

 يست طلوب زتفكر صحيح + نيت صادق = تعقل                      تدبر ـ لب            تفكر  فكر                 

 

 احسن عملاً = رفتار صحيح خلاق حسنه    ايمان + ا                  زمينه                                                 
 

 عقيده  
 

 

 

  
 ه  ش 
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 متون اسلاميدر   «تفكر صحيح». 5-10

 1( احاديث و قرآن ديدگاه از)  صحيح تفكر فاقد يا واجد افراد هايويژگي و خصوصياتالف( 

 2لْكافِرينَ لِيً جَهَنَّمَ مَثْو ي فَمَنْ أَظْلمَُ مِمَّنْ كَذَبَ علََى اللَّهِ وَ كَذَّبَ بِالصِّدْقِ إِذْ جاءَهُ أَ ليَْسَ ف 

  را (  الهي   وحي   و )   راست   سخن   و   ببندد   دروغ   برخدا   كه   كسي   آن   از   است   ستمكارتر   كسي   چه » 

 ؟!« نيست   كافران   براي   جايگاهي   جهنم   در   آيا ؟!  كند   تكذيب   آمده   او   سراغ   به   كه   هنگامي 

 .است شده  تصريح صحيح تفكر عدم به، سؤال طرح با آيه اين در

 3وَ الَّذي جاءَ بِالصِّدْقِ وَ صَدَّقَ بِهِ أُولئِكَ هُمُ الْمُتَّقُون 

 . «پرهيزگارانند آنان، كند تصديق را آن كه كسي و بياورد راست سخن كه كسي اما»

 .است شده تصريح صحيح تفكر به نيز آيه اين در

4وَ الَّذينَ يجَْتَنِبُونَ كَبائِرَ الْإِثْمِ وَ الْفَواحِشَ وَ إِذا ما غَضِبوُا هُمْ يَغْفِرُونَ 

 و ،  ورزندمي  اجتناب  زشت  اعمال  و   بزرگ  گناهان از  كه  كساني  همان(  خدا  بر  كنندگان توكل) »

 .«كنندمي عفو شوند خشمگين كه هنگامي

  كه   است  كسي  مسلمان  5مِنْ لِسَانِهِ وَ يدَِهِ«  الْمُسْلِموُنَ   سَلِمَ  الْمُسلِْمُ مَنْ»حديث  در  «سِلم»  واژه

 

دارد.ـ وَ لا  های متعددی را بيان مي ( و آيات بعدی آن كه ويژگي1وَالَّذينَ اتَّقَوا ـ وَ الَّذينَ ءامَنُوا ـ قَدْ اَفْلَحَ الْمؤُمِنُونَ )مؤمنون/ .  1

الَّذِينَ امَنُوا اتَّقُوا اللهَ وَ  ( ـ يا اَيُّهَا 18الَّذِينَ يَستَْمِعُونَ القَْولُ وَيتََّبِعُونَ اَحسَْنَةٌ )زمر/ ( ـ فَبشَِّر عِبادِی 36ماليَْسَ لَكَ بِهِ عِلْمٌ)اسراء/ تقَْفُ  

)احزاب/  سَديداً  قَولاً  )زمر/ 70قُولُوا  الاَلْبابِ  اُوْلوُا  يتََذَكَّرُ  اِنَّما  يَعْلَمُونَ  لا  الَّذِينَ  وَ  يَعْلَمُونَ  الَّذِينَ  يسَْتَوِی  هَلْ  ـ  يَسْتَوِی 9(  هلَْ  ـ   )  

)انعام/  البَصير  وَ  امِنُوا )نساء/ 50الاَعْمي  امَنُوا  الَّذِينَ  اَيُّهَا  يا  اَيُّهَا  136(  يآ  قُلْ  فَاِنَّمَا  (  اهتَْدَی  فَمَنِ  رَّبِّکُمْ  مِنْ  الْحقَُّ  قَدْ جاءَكُمُ  النَّاسُ 

( بگو: »ای مردم! حق از طرف پروردگارتان به سراغ  108)يونس/ يَهْتَدِی لِنفَْسِهِ وَ مَنْ ضَلَّ فَاِنَّمَا يَضِلُّ عَلَيهَْا وَ مَآ اَنَا علََيْکُمْ بِوكَيلٍ

گردد؛ و  شود؛ و هر كس گمراه گردد، به زيان خود گمراه مي شما آمده؛ هر كس )در پرتو آن( هدايت يابد، به نفع خود هدايت مي 

عليه صادق  امام  نيستم.«  شما  اجبار(  )به  مأمور  :من  فِي   ةالعِبادَ»اَفْضَلُ السلام  التَّفَکُرِ  قُدْرتَِهادِْمانُ  فِي  وَ  كافي/جاللهِ  ، 3«)اصول 

 شود.  ميايجاد تفکر صحيح  باعث  تداوم تفکر(»بهترين عبادت همواره انديشيدن درباره خدا و قدرت اوست.« 91ص

 32. زمر/ 2

 33زمر/  .3

 37. شوری/ 4

 .592، ص3يعقوب، اصول كافي، جبن. كليني، محمد5
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.است صحيح تفكر از حاكي، باشند امان در دستش و زبان از مسلمانان ديگر

 تعاملات  سلامت  پي  در  فرد  كه  صورتي  در  دارد  اجتماعي  تعاملات  به  اختصاص  «سلم»  واژة

  و   دست  از  زمان  هر   و  هميشه  كه  نمايد  ايجاد  خود  وجود  در  ايشاكله   است  لازم،  باشد  اجتماعي

 1. باشد ائمه  زينت صادق امام فرمايش طبق بر بدينگونه. نمايد مراقبت خود زبان

 : استشده مطرح محور ٩ در حداقل قرآن در صحيح تفكر، مجموع  در

 هدايت. 2  .دهدمي توحيدي روح كه  معاد و مبدأ. 1

 سعادت كسب. 4    مستقيم  صراط. 3

 اعمي . 6     ضلالت . ٥

 اولواالالباب.  ٩  افراد  خصوصيات بيان. ٨  سؤال ايجاد. ٧

 صحيح  تفكر و روزه  ـ نمازب( 

 صحيح   تفكر  حفظ،  آن  از  مهمتر  و  ايجاد ،  نماز  وجودي   هايفلسفه   از  يكي  گفت  توانمي

  و   درخواست  يعني،  مستقيم  صراط  براي  گيريسمت  و  هدايت  درخواست  نفسِ  و  لفظ.  باشدمي

 .صحيح تفكر براي سوگيري

 فرازهاي   و  اذكار  و   افعال  عموم  كه  شد  خواهيم  متوجه،  آن  يفلسفه   و  نماز  در  دقت  با

  مانند.  است  صحيح  تفكر  تقويت  و  حفظ،  ايجاد  راستاي  در(،  نماز  از  بعد  و  حين،  قبل  اقدامات) نماز

 (صحيح تفكر # غصب) نمازگزار لباس  و مكان نبودن غصبي

 ... .و تشهد، سجود، ركوع ، الاحرام ةتكبير فلسفه، يابيجهت  و قبله، نماز براي شناسي وقت

 ها خواهش   و  غرايز  و  شود  «عادت»ما  براي،  آن  ماههاي  و  هاهفته  و  روزها  گذر  و   زندگي  اگر

  شد   خواهند  اثربي  يا  و  محو،  هاارزش ،  گذرها  اين  در،  كني  وتلاش   بماني ،  آنها  براي،  شوند  محور

 

اللهَ لا ينَْظُرُ اِلي صُوَرِكُمْ وَ  انَِّ») شيعيان ( زينت ما باشيد نه باعث ملامت و سرزنش ما. كونوا لنا زيناً و لا تکونوا علينا شيناً« ـ . »1

كند، آنچه مورد پذيرش  دهيد نگاه نمي كه نشان مي يخداوند به شکل ظاهری و اعمال « الِي نيِاتِکُمْ وَ قُلُوبِکمُْاللهَ ينَْظُرُ اَعمْالِکُمْ اِنَّ 

خداوند است نيات پاك و سالم است. 
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=   اثربي  و  است  عادت  ولي  شودمي  خوانده  نماز)   شكل  يا   و  ماندمي  نامي  يا  حقايق  از ،  نتيجه  در  كه

  راست   براي  ارزشي  غير  يا  و  ارزشي  جايگاه،  كلام   در  اينكه   بدون،  شودمي  گفته  سخن(.  نماز  شكل

  رحم ،  گذشت،  اخوّت،  حريتّ،  مروّت،  بعهد  وفاي  چون  حقايقي  از،  باشد  داشته  وجود  آن  دروغ  و

،  «عادت»شودمي  بودن  محور  نتيجه  در،  ندارند  عرضي  زيست  در  چنداني  حضور  و  مانده  نامي...    و

 ( صحيح تفكر محو)= «سقوط  و انحراف»سپس و، «نفس ضعف»مقدمه عادت اين و

 : كه كرد برداشت چنين توانمي آن فلسفه و روزه از

 عمومي   حالت.  است  صحيح  تفكر  استمرار  و(  سازيبه)   تقويت،  بازسازي،  روزه   رسالت

  و   محيط(،  خوديابي) خود  وجودِ  به  توجه  حالت  و  ايجاد  سپس  و  است   بودن  مواظب،  رمضان 

 .باشدمي خداوند

 از  خروج  روزه  مهم  هايرسالت  از  و .  صحيح  تفكر  فقدان  سپس  و  ضعف  ابتدا  يعني  عادت*  

 .است صحيح تفكر به ورود و هاعادت

 آن  روزِ  در  و(  شدن  شناس موقعيت)=  مغرب  تا  سحر  از،  كني  شروع   را  روزه  بايد   رمضان  در

 (.امساك )= نخور  را «چيزها»همة

،  نه » توانايي   ايجاد   يعني   « خور ، نه »   اين   و   دادن   انجام   تا   خواهد مي   برتر   توانايي ،  گاهي ،  ندادن   انجام 

  معمولاً   ها شب   ي همه   كه  هنگامي   در   ، است   « عادت » خوردن   هم  بر ،  آن   حاصل   كه ،  است   گفتن « خود   به 

 (. خوردن سحري   استحباب ) بخور   و   شو بيدار   حال ،  خوردي نمي   و (  سحر )   خوابيدي مي 

 :كن  توجه روزه  مبطلات به* 

 اطهاروائمه   پيامبر  به...(    هلّلِ اناِ،  تو  مقصد  و  مبدأ  عنوانه  ب)خداوند  به،  «بند»  نه  و  گو«نه»

 بدترين  از   آن  منشأ  كه،  است  دروني  اسارت  نمودِ،  دروغ  نفسِ  كه )   را  دروغ (،  راهنما  بعنوان) 

 فكر  سخنگوي  زبان  كه،  دارد  نتيجه  را  زبان  اسارت  كه  اوست  هم  و  است  فكرـ  اسارت  ـ  هااسارت

 .(بنددمي « بند» آن و اين به كه سخنگوست اين و است
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 براي  جايي  ايتوانسته ،  آنگاه،  يافتي  را  خود  اگر  كه.  بود«خود»   يافتن«تو»  «گفتن  نه»اين  لذا

 . بيابي صحيح استقرارتفكر

 در  كه   فضايي  به  توجه)   هوا  مواظب  لذا(،  محيط  به  توجه)=نخوري  غبار  و  گرد  كه  كن  توجه

  يا؟،  پاك   و   است  صاف)   است  چگونه،  آن   كه  ببين  درست  و  كن  باز  را   چشمت،  باش (  هستي  آن

 ؟(.غبار به آلوده

)=  آميزش   عدم ،  دارد مي   نگه   را (  روزت   در ،  دادنت   معنا   جو   و   عامل   اين ) ، ات روزه   كه   ديگري   عامل 

  كند   شهوت   غريزه   كنترل ،  عامل   اين   لذا .  است (  غير   به   تمايل   كنترل ) ديگري   با (  غريزه   اين   تنظيم   و   كنترل 

  را   ي بقيه   بر   سلطه   توان ،  شود   كنترل   ترين قوي   اگر   و ،  ناپذير سيري   و   است   غرايز   ترين قوي   از   آن   كه 

 . است   نفس   هواي   نمود ،  شهوت   حالت   كه .  داشت   خواهي 

  عدم »   و   « اراده   ضعف » ي عارضه   آن   كه ،  است (  زن   در   استشهاء ) استمناء   ديگر   هاي ندادن   انجام   از 

  را   حرام   اين   خود   بر   و   نده   انجام   را   انحراف   و   غيرطبيعي   ارضاي   اين   خود   با ،  است   « روحي   تعادل 

 1. اي شده   بودنت   النفس ضعيف   به   معترف ،  كني   چنين   اگر   كه   مكن   تحميل 

  كه،  مشو   روزت  بر  وارد  آلوده  و  نمانباقي   جنابت  بر(،  روزه   عرفان  شروع  نقطة) صبح   اذان  تا*  

 كني   چنين  اگر  كه2.كن  غسل،  ورود  از  قبل،  پاكيت  براي  لذا،  خواهدمي   پاك   حالت،  روزه  به  ورود

 قسمت   در  كه  است  دروني  مطلوب  محيط  و  شرايط  ايجاد  همان. ) ايكرده   مطلوب  را  درونت  محيط

 .(گرديد مطرح قبل

  

 

رسيدن به بنيان    شدن، عدم تمايل به ازدواج، آسيب. از عوارض جسمي و رواني اين انحراف مخوف، در زنان، با عث سرد مزاج 1

گرا  شدن، درون ترسو  :  از قبيل.  گذاردهای فراواني برجا مي شده و در مردان آسيب ...  خانواده بر اثر سوء روابط جنسي با همسر و

 ...  شدن واماندن، احساس ندامت مداوم، ضعف اراده مزمن، ضعف اعصاب و 

 نمايد.. غسل، حالت مطلوب روحي و رواني و عصبي ايجاد مي 2
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 «   تربيت دیني  مهارت »مهارت یازدهم:  .11

 مفهوم . 1-11

هستند ولي فراگيران يا فرزندان خود را تربيت    مذهبي   ، ها و مربيان و معلمان بسياري از خانواده 

ولي هويت او التقاطي و بر مبناي دستورات اسلامي    بوده كنند. يعني شخصيت فرد مذهبي  ديني نمي 

ميسر مي شكل  انساني  تربيت  واقعي،  به طور  ديني  تربيت  با  نشده است.  كه  يابي  تربيتي  آن  شود و 

قرآن  مطلوب  و  نظر  ائم   مورد  نموده مي     اطهار ه و  بسيار سفارش  آن  به  و  ديني  ا باشد  تربيتي  ند، 

 است. 

 شود؟ چگونه حاصل مي  « تربيت دیني». 2-11
 

 يه عقيدو  در تربيت ديني شالوده و تاروپود و مبناي برنامه تربيتي، فقط نگرش توحيدي    .1

 باشد.توحيدي به طور كامل مي 

توحيدي   يهكنند و عقيدمعرفي مي  ائمهقرآن و  نگرشي است كه    ،نگرش توحيدي كامل

 نمايند. ارائه مي  اطهارائمه قرآن و ي است كه ينيز بايدها و نبايدها

و    .2 توحيدي  استتوحيدي    يعقيدهنگرش  و    لازم  مربي  عرضي  و  طولي  زيست  اساس 

 فراگير و خانواده باشد.

 باشد.ميهاي تربيتي، نگرش و عقيده توحيدي كننده در موضع تربيتي و روش عامل تعيين . 3

 باشد.توحيدي مي يهنگرش و عقيد ،اهداف يهس ارزشگذاري و تعيين كننداسا .4

دو كسب   تفكر صحيح بر مبناي نگرش و عقيده توحيدي مفهوم و عينيت يافته، بدون آن  .٥

 باشد. ايمان و اخلاق حسنه ميسر نمي

مجموع    * قرآن  در  در  انتظارات  و  دستورات  به  فقط  ديني  عمل   السلامعليهم  ائمهو  تربيت 

لذا جامعهمي تنها  اشود.  نه  ديني شود،  تربيت  داراي  كه  ازميي  تكنولوژي    دش ر  تواند  ترقي و  و 

شود، در نهايت آنچه كه از تربيت برخوردار باشد، بلكه انواع مفاسد و انحرافات در آن كنترل مي
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ديني نصيب فرد و خانواده و اجتماع و مربي خواهد شد آرامش و سعادت واقعي و خوشبختي  

گمشدهمه راه  ديني  تربيت  است.  عقب ملت   يهجانبه  علل  و  اسلامي  ديني،  آنانهاي  و   ماندگي 

جهت  امل ـعهمچنين   فضي  ارزش  ـائـكسب  و  انسـهل  صنع ـاي  و  غربي  جوامع  در  تي  ـاني 

 گردد.محسوب مي 

 های ناظر به اهداف رفتاری« دوازدهم»مهارت . مهارت12

 . مهارت »ایجاد رفتار تازه« 1-12

 مبنايي و اصولي بايد استفاده نمود.هاي هاي تازه معمولاً از روش براي ايجاد رفتار *

 :كردتوان استفاده مينيز ها  از اين روش 

 الف( تقليد و سرمشق )الگوئي(:

كارآيي بيشتري دارد. در اين  (بويژه در كودكانبراي تربيت رفتارهاي ساده و اوليه، ) اين روش  

شود و  روش، الگويي شاخص شده و آن با رعايت شرايط و بطور مطلوب، در محيط فرد، وارد مي

پس از تكرار رفتار مطلوب، آن رفتار را    ، كه كندفراگير با مشاهده رفتار الگو آن را عيناً تكرار مي

 بايد تقويت نمود.

پردازد كه مفيد تشخيص داده  مربي به تقويت اجزايي از رفتار فراگير ميب( تفكيك پاسخ:  

 كند. شود و به اجزاي نامربوط توجهي نمي

شكل  نظر دادن:  ج(  مورد  رفتار  سپس  كرده،  ايجاد  فرد  در  را  نظر  مورد  رفتار  اجزاي  ابتدا 

 باشد. هاي پازلي مربوط به اين روش مي)مانند آموزش نماز(. بازي  شود.دهي ميشكل 

اند و تركيب آنها  انتخاب رفتارهايي كه قبلاً در خزانه رفتار فرد وجود داشته   كردن:د( زنجيره 

 تر.با يكديگر و ايجاد يك رفتار جديد و پيچيده
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 1. مهارت »افزایش رفتار موجود«: 2-12

 :هاي ذيل استفاده كرداز راه  توانمي  افزايش رفتار موجودبراي 

روش تقويت مثبت يعني اينكه بعد از پاسخ، محركي وارد شود و آن :  «تقويت مثبت»الف(  

تواند تواند يك پاداش باشد، اما هر پاداشي نميكننده ميتقويت محرك پاسخ را افزايش دهد. هر  

 كننده باشد.تقويت 

هاي اوليه، كه در حضور  »تعميم« يعني اينكه گسترش پاسخ از محرك ب( »تعميم« و »تميز«:  

داده مي پاسخ  به محرك آنها  در شود،  افراط  از  منظور جلوگيري  به  ديگر.  در شرايط  مشابه،  هاي 

توان از »تميز« استفاده كرد، يعني به فراگير كمك نمود تا بين يك تعميم و يا تعميم نامناسب مي

محرك  و  قائل شده محرك  تفاوت  و  تميز  ديگر  پاسخ   ،هاي  بايد  محركي  مقابل چه  در  كه  بداند 

 مقتضي را ارائه، و در مقابل چه محركي نبايد پاسخ دهد.

كردن محرك از موقعيت، به منظور افزايش رفتار مطلوب و بر يعني خارج ج( »تقويت منفي«:  

 شود. خلاف تقويت مثبت يك محرك بيزاركننده از موقعيت خارج و يا تقليل داده مي

تكرار  را  وي  زشت  حركات  پذيرفته،  تأثير  وي  از  او  و  شده  دوست  فردي  با  فراگير  مثال: 

كند. مربي در اين حالت رابطه فراگير را با آن فرد قطع و در حقيقت اين محرك را از موقعيت  مي

 كند.)مدار تربيتي فراگير( خارج مي 

 . مهارت »نگهداری رفتارهای مطلوب«3-12

 روش »تقويت متناوب« 

هرگاه رفتاري مطلوب و يا رفتاري تازه بر اثر تقويت مداوم ايجاد شود و يا افزايش يابد، لازم 

متوالي يك   -است مربي تقويت  تربيت،  به تدريج كم كند، زيرا در مدار  را  تقويت  والدين عامل 

 

هـای آموزشـي و پرورشـي )حسـن تأليف نگارنـده و يـا مهارت  2برای توضيحات بيشتر به كتاب روش كلاسداری قرآن فصل  .  1

 شعباني( مراجعه شود.
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پذير. از طرف ديگر اگر رفتاري براي مدتي تقويت نگردد، آن رفتار  رفتار نه جايز است و نه امكان

شود. روشي را كه براي جلوگيري از رود يا به عبارت ديگر خاموش ميكاهش يافته و يا از بين مي

 شود. برند تقويت متناوب ناميده ميداري رفتار بكار ميخاموشي يا نگه 

توان بكار برد. هر يك از مي  ايتقويت فاصله و    تقويت نسبيتقويت متناوب را به صورت  

 بكار گرفته شوند. متغيرو  ثابتاين انواع نيز ممكن است به صورت 

گيرد، مثلاً ، عمل تقويت پس از تكرار تعداد معيني از پاسخ انجام ميتقويت نسبي ثابت در  

اي بدهد در واقع اگر مربي ـ والدين به فراگير در ازاي هر چند مرتبه نمازخواندن، امتيازي يا جايزه 

دهنده در  از پيش معلوم نيست رفتار پاسخ   نسبي متغيربرنامه نسبي ثابت را بكار برده است، اما در  

دهنده، گاهي پس از انجام مقدار شود، در اين روش، رفتار پاسخازاي چند پاسخ )نماز( تقويت مي

 شود. زيادي از رفتار و زمان ديگر پس از چند رفتار كم، تقويت مي

فاصله در   ثابت تقويت  رفتار اي  ثابتي،  زمان  مدت  طي  از  پس  معين،  پاسخ  تعداد  بجاي   ،

والدين در پايان هر هفته به خواندن نماز پاداش و جايزه    -شود. مثلاً ممكن است مربيتقويت مي

را  نمازخواندن  فراگير  از  هفته  روزهاي  از  يك  هر  در  متناوباً  هفته،  پايان  بجاي  او  اگر  اما  دهد 

استفاده كرده است. معمولاً تأثير تقويت نسبي متغير    اي متغيرفاصله بخواهد، در اين صورت او از  

اي ثابت اي متغير، در نگهداري رفتار، از تأثير تقويت نسبي ثابت و تقويت فاصله و تقويت فاصله 

 بيشتر است.

 

 

 

 
 

 توان استفاده نمود.هاي ديگري هم ميبراي نگهداري رفتارهاي مطلوب از روش 
  

 تقويت متناوب

 نسبي
 ثابت

 متغير

 ثابت

 متغير
 ايفاصله
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 . مهارت »تقليل یا محو رفتارهای نامطلوب«4-12

 توان استفاده كرد: ها ميبراي اين هدف از اين روش 

رفتارهاي نامطلوبي را كه به هر دليل در فراگير شكل گرفته شده است با    :«خاموشي»الف(  

 ...( ها، پاداش و وند )با انواع تشويق تلاش مربي تقليل و يا به كلي از بين بر

شود.  رفتار مطلوبي كه مغاير با رفتار نامطلوب است تقويت مي ب( »تقويت رفتارهاي مغاير«:  

نخواندن نماز عادت كرده است، هر وقت كه راست بگويد  صحيح مثلاً فراگيري كه به دروغگويي و يا  

يا   مي صحيح  و  قرار  تقويت  مورد  بلافاصله  بخواند  يا  نماز  و  دروغگويي  مقابل  در  اما  گيرد. 

 ، ابراز نارضايتي شود. نخواندن نماز صحيح 

»اشباع«:   يا  »سيري«  رفتار ج(  روش  اين  در  دارد  مؤثري  كاربرد  روش  اين  اوقات  گاهي 

شود تا  براي مدتي تقويت مي  (نامطلوب )اصرار بر مصرف يك نوع خوراكي مانند كمپوت آناناس 

اين تقويت، موجب كاهش فراواني يا نيرومندي آن شده، پس از مدتي فرد   كه معمولاً  گردداشباع  

مي سيري  تنبيه،  به  روش  خلاف  بر  روش  اين  نامطلوب  معمولاً  رسد.  جانبي  عوارض  داراي 

 باشد. نمي

البته به اين نكته مهم بايد توجه كرد كه در اين روش، يك رفتار مطلوب بايد جايگزين رفتار 

 . نامطلوب شود

محرك بيزاركننده و عامل نامطلوب بلافاصله پس از يك در اين روش، معمولاً يك  د( »تنبيه«:  

 يا ترك و محو رفتار نامطلوب گردد.  ،پاسخ نامطلوب، يا عمل ناهنجار، ارائه شده تا موجب كاهش 

كردن فراگير از زشتي كاري كه انجام داده است. تنبيه و مجازات براي توقف،  آگاه   هدف تنبيه:

نامطلوب از  جلوگيري  و  ايجاد كنترل  و  اكتساب  و  تحريك  براي  كه  پاداش  عكس،  به  هاست 

 رفتارهاي مطلوب است.

تنبيه:   انتخاب چگونگي  در  مؤثر  با  عوامل  مربي  روابط  فراگير،  مربي، شخصيت  شخصيت 
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 فراگير، روابط مربي با ديگر افراد آن محيط، ميزان سن و نوع فراگير.

اين   به  توجه  بگونه  ،مورد  6با  تنبيه  بكارگيري  شيوه  و  آنها  نوع  به  كه  شود  انتخاب  بايد  اي 

 آسيب وارد نشود، گاهي عوارض تنبيه غيرقابل جبران است.

 از تنبيه بدني بايد پرهيز نمود.تنبيه بدني: 

 1يي»لاتَضرِبهُ وَاهجُرهُ وَ لاتُطلِ« : قال علي
 «او را نزن، بلكه براى مدتى كوتاه با او قهر كن »

 مسائل مورد توجه در تنبيه: 

 . توجه به نيازهاي فراگير كه عامل رفتار نامطلوب شده و تأمين آنها. 1

 هاي فردي. . تفاوت2

 هاي مثبت.. استفاده به ندرت تنبيه توسط مربي و پس از استفاده از روش 3

 . هنگام خشم اجتناب شديد مربي از تنبيه. 4

يا ٥ تربيت و  تعليم و  اهداف  از  فراگير  تنبيه، دور شدن  تنبيه )كه معمولاً علت  تفهيم علت   .

 شوند(عدم انجام وظايف، تكاليف، انتظارات و توقعات مربي و يا والدين، محسوب مي

ـ    * مربي  توسط  فوق  موارد  رعايت  عدم  كه  چرا  است.  تربيتي  طريق  آخرين  تنبيه  معمولاً 

كناره  به سكوت،  را  فرزند  ـ  فراگير  است  ممكن  گرايش والدين،  مبارزه  و  تنفر  دورشدن،  گيري، 

بيني نيست، زيرا در بسياري از مواقع دهد. در مجموع آثار و عواقب تنبيه مثل تقويت قابل پيش 

واپس  سبب  است  ممكن  بلكه  نشده،  فراگير  رفتار  محو  باعث  رفتار تنبيه،  و  گرديده  آن  زدن 

اي را از خود بجا بگذارد. البته تري جايگزين رفتار تنبيه شده، بشود و رفتار پرخاشگرانهنامطلوب 

 اين هشدار به اين معني نيست كه هرگز نبايد از تنبيه استفاده كرد. 

 تنبيه صحيح از هنرهاي يك مربي است.  *

 

 114ص   ،23بحارالانوار، ج . 1
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»محروم  انجام كردن«:  هـ(  خاطر  به  را  فراگير  تقويتي  مربي،  دريافت  از  نامطلوب  رفتاري  دادن 

)مانند محبت، توجه، پول توجيبي و بطور كلي چيزي كه براي فراگير اهميت دارد و آن را دوست  

سازد. مثل بيرون كردن فراگير از كلاس )اگر فضاي كلاس براي فراگير مطلوب  دارد( محروم مي مي 

 باشد( 

از تقويت كردن«:  و( »جريمه  نامطلوب  اين روش يعني كسركردن مقداري  كننده بخاطر رفتار 

كردن از  مانند: كسركردن نمره از فراگير به علت عدم رعايت مقررات كلاس يا محيط آموزشي، كم 

 پول توجيبي و.... 

اگر فراگير، حقوق، امنيت و وحدت محيط را به مخاطره انداخت يكي از  ز( »اعمال انزوا«:  

هاي اينكه براي استفاده از آن بايد به تفاوتنمودن فرد است و مهم  هاي مقابله با آن منزويشيوه 

 فردي توجه نمود. 

توجه به زشتي عمل خود كه او را مستوجب كيفر انزوا كرده است، رفع محاسن اعمال انزوا:  

 عامل مخل از محيط، رفع حالت تعرض و تنش دروني بر اثر دوري از محيط و جمع.

انزوا:   اعمال  تعرض معايب  حالت  فرار،  و  طردشدن  و  خانواده(  )بويژه  محيط  از  بريدگي 

شدن. پس از وصول به اهداف  شدن، به رشد اجتماعي فرد توسط محيط، خلل وارد شديدتر از قبل 

پيوند دهد. لذا    و   روش اعمال انزوا معمولاً فرد سومي بايد واسطه شده، فرد را به محيط، برگرداند

 . باشدميوجود فرد سوم )كه خود از عوامل تربيتي است( در اعمال انزوا ضروري 

 توجهي به رفتار نامطلوب« . مهارت »بي5-12

رفتارها ناديده  بعضي  معمولي.  و  عادي  رفتارهاي  مانند  غيرحاد  حركات  و  اعمال  گرفتن 

اند و در طبقه خطا  نامطلوب هستند ولي ناهنجار نيستند و هنوز به مرز رفتارهاي غيرعادي نرسيده

ضد   مرحله  به  و  اجتماعي،  هنجارهاي  شكستن  و  انحراف  طبقه  در  نه  و  اشتباهند  و  اشكال  و 
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 اند. ارزشهاي فكري و فقهي نرسيده 

باعث حريص رفتارها،  اين  به  توجه  قبحگاهي  به »حسن و  و  تكرار شده  به  ها« آسيب شدن 

رسانده، ممكن است تثبيت شوند، در اين حالت ضمن ناديده گرفتن اين نوع رفتارها، لازم است 

 . )استفاده از روش عفو( هاي دروني پرداختبه تقويت تفكر صحيح، اصول ارزشي و انگيزه 

 مربي لازم است در اين روش به چهار نكته توجه داشته باشد: ، در مجموع 

اشكالات، اشتباهات و خطاهاي فراگير ناديده گرفته شده و اغماض گردد.)روش مبالغه در   .1

 عفو( 

سريعاً نسبت به خطا مجازات صورت نگيرد، بلكه به فراگير فرصت داده تا به اشتباه خود    .2

 پي برده و نسبت به اصلاح و رفع آن اقدام نمايد و در حقيقت زمينه براي تربيت دروني مهيا شود. 

تقويت تفكر صحيح گردد )چرا كه منشأ   يعني  .رفع اشكال شود  ،ضمن بررسي علت رفتار  .3

 اشكال در اين رفتارها را معمولاً بايد در تفكر صحيح جستجو نمود(. 

يا عكس   . 4 برابر رفتارهاي فرد قرار گيرد و مربي و والدين  عمل و  نبايد مساوي و  العمل مربي 

با   را  فرد پاسخ    اولين فراگير  پيشرفت و تحرك مطلوب  تغيير،  به هر گونه  ننمايند و  اشتباه، مجازات 

و نسبت به بعضي از رفتارهاي نامطلوب واكنش نشان دهد يعني اينكه مربي با فراگير با    شده مثبت داده  

كمتر از رفتار مجازات كند( و نه با عدل و ظلم )عدل  و  پاداش داده    ، فضل برخورد نمايد )بيش از رفتار 

 .( داده شود يعني به ميزان رفتار پاداش و مجازات نمودن و ظلم يعني كمتر از رفتار مطلوب پاداش  
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  آموزشي «مهارت » طراحي .1

 چيست؟ «طراحي آموزشي». 1 ـ1

اقداماتي است كه مدرس براي يك نيمسال تحصيلي و همچنين براي تدريس و اداره يك جلسه،  

 نمايد. هاي آموزشي خود طراحي مي دادن به فعاليت قبل از شروع آنها، بعنوان نقشه راه براي سامان 

برخوردار بوده، چنانچه فاقد آن باشد و يا به  مدرس لازم است از توانايي »طراحي آموزشي«  

داند فعاليت آموزشي خود را چگونه به جريان اندازد و چه  اندازه كافي اين توانايي را نداشته باشد نمي 

 شود. هاي آموزشي او وارد مي موقع، كدام امور را انجام دهد و ابهام و اشكالات زيادي به فعاليت 

هاي مدرس سامان داده، روند آموزشي او را هماهنگ  بطور كلي طراحي آموزشي به فعاليت

نمايد كه از كجا و چه هنگامي شروع كند؟ چه مدت فراگير را در اختيار نمايد و مشخص ميمي

دارد؟ در اين مدت بايد چه مطالبي را و با چه روشي به او آموزش دهد؟ چه هنگامي بايد دوره را  

 پايان دهد؟ و ... .

 در تدریس و كلاسداری:  «طراحي آموزشي». اصول 1ـ  2

 لازم است رعايت شوند عبارتند از:اصولي كه در طراحي آموزشي 

 الف( تعيين اهداف كلي: 

براي مدرس است. هدف  اهداف كلي  تعيين  اقدام  اولين و مهمترين  آموزشي  هنگام طراحي 

نهايي از فعاليت آموزشي را بايد بطور دقيق مشخص نمايد و به اين سؤال پاسخ صريح و روشن 

دهد كه فعاليت آموزشي من براي چيست؟ وظيفه و تعهد و انجام رسالت الهي؟ شغل و درآمد و  

توانايياشتغال ايجاد  و  رشددادن  فراگير؟  در  تغييرات  ايجاد  جامعه؟  و  فرد  اصلاح  و  داشتن؟  ها 
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 مهارتها در فراگير؟ يا تربيت نمودن؟ 

 ب( انتخاب فراگير: 

هاي خود، نوع و سن فراگيراني  مدرس )مربي، دبير و معلم( لازم است با توجه به توانايي 

 هاي آموزشي خود قرار دهد را مشخص و انتخاب نمايد.تواند تحت فعاليترا كه بخوبي مي

مدرس بايد نسبت به سطوح سني مختلف شناخت لازم را بدست آورد تا بتواند با درك آنان 

هاي تربيتي براي هر سن تسلط  به راحتي آنها را تحت تعليم و تربيت قرار دهد و به انواع روش 

كافي پيدا نمايد. )لذا بايد از علم تعليم و تربيت اسلامي، روانشناسي رشد و روانشناسي تربيتي و...  

 مند شود.(.به اندازه كافي بهره 

 ج( تعيين مو وع، تهيه، تنظيم و تدوين محتوا: 

خواهد تدريس كند را انتخاب نمايد. )موضوع: علوم قرآن و ـ مدرس بايد موضوعي كه مي  1

 حديث، فقه، تفسير، اخلاق و علوم تربيتي، عربي، كلام و تجويد و ...( 

و   2 تدوين  روشني  به  و  تنظيم  تهيه،  را  تدريس  مورد  محتواي  بايد  موضوع،  به  توجه  با  ـ 

 بندي نمايد.سازمان 

هاي ـ روش انتقال محتوا يا روش تدريس خود را انتخاب نمايد و لازم است بر انواع روش   3

ها در فصل پنجم مورد تجزيه و تحليل هاي تدريس مسلط باشد. )اين روش انتقال محتوا و روش 

 گيرد(قرار مي

 در تدریس و كلاسداری: «طراحي آموزشي»كاربرد  . 1ـ  3

  راحي آموزشي بر دو نوع است: 

 ـ تهيه » رح كلي«: 1ـ3ـ1

مدرس لازم است قبل از شروع نيمسال براي هر درسي كه در يك نيمسال قصد تدريس  
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 هاي آموزشي اوست، تهيه كند.آن را دارد، يك »طرح كلي« كه شامل كليه فعاليت

 هاي تهيه »طرح كلي«:گام

اول:  ذكر   گام  قبلاً  آموزشي  اصول طراحي  در  )كه  موضوع  تدريس  از  كلي  اهداف  تعيين 

 نمودن هدف تدريس مبحث هر جلسه. گرديد( و همچنين مشخص

 هاي آموزشي:تعيين ساير فعاليت  گام دوم: 

مدرس در هر دوره لازم است جلساتي را به معارفه )معارفه مدرس با فراگيران و فراگيران با 

ارزيابي  ، درس(  و  مدرس  مياندوره،  )امتحان  فراگيران،  ها  اشكالات  رفع  مرور،   ،  )... و  نيمسال 

 نيمسال و سؤالات كلاسي( ، بازديدها و ... اختصاص دهد.ترميم )پس از ارزيابي ميان

 گام سوم:

ماه   4هفته و حدود    16ـ مدت دوره مشخص شود:كه معمولاً يك نيمسال تحصيلي معادل  1

 است. مثال براي يك نيمسال تحصيلي:

 هفته(  16هاي آن، مشخص شود ) ـ هفته 

شود تعيين گردد، يك روز در هفته يا بيشتر و هر ـ روزهايي از هفته كه كلاس تشكيل مي 

 ساعت. 2جلسه 

ها: روزها و ساعاتي كه به دلايل مختلف از قبيل معارفه، تعطيلات رسمي، مرور و رفع  ـ تعيين كسري   2

 ساعت نشوند.(   4ها بهتر است بيش از  اشكال، امتحانات، ترميم )پس از ارزيابي( مشخص شوند. )كسري 

ها، جلسات خالص و مفيد  ـ محاسبه جلسات خالص و مفيد براي تدريس: با توجه به تعيين كسري 3

 باشد.( جلسه مي   14آيند. )معمولًا تشكيل جلسات يك درس در دانشگاههاي معتبر حداقل  به دست مي 

چهارم: تقسيم محتواي تدريس در جلسات يا تعيين مبحث هر جلسه با توجه به زمان گام   

 خالص و مفيد هر جلسه. 
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 طرح درس روزانه:  . 1ـ  ٣ـ  ٢

 الف( تعريف: 

نمايد و در اي است كه مدرس براي هر جلسه تنظيم و تدوين ميطرح درس روزانه برنامه 

 شود. هماهنگ طراحي ميهاي هر جلسه بطور منظم و آن كليه فعاليت 

 طرح درس روزانه كليه جلسات لازم است قبل از شروع دوره تهيه گردد. *

 ب( اهميت و  رورت: 

مرحله   1 ـ  كلي  اهداف  به  در وصول مدرس  مهمي  عامل  رفتاري ـ طرح درس روزانه  ـ  اي 

 است.

اولين تدريس  2 براي مدرساني كه  ادارة جلسات و كلاس ـ  نمايند، بسيار ها را تجربه ميها، 

 لازم و ضروري است.

 ج( فوايد: 

 بخشد. و تدريس مدرس در هر جلسه نظم و هماهنگي مي ـ به فعاليت1

شود. براي ـ به مدرس توانايي تسلط بر كلاس و ادارة آن را داده باعث اعتماد به نفس او مي 2

 آورد.مدرس و فراگيران امنيت خوبي را بوجود مي 

 ـ فراموش نشدن مواردي كه بايد در تدريس لحاظ شوند. 3

 نمايد. ـ از بروز مشكلات و موانع آموزشي جلوگيري مي4

 د( » رح درس روزانه« يا »مراحل و روند اداره كلاس و يا يك جلسه«:

در تهيه طرح درس روزانه مدرس لازم است ابتدا مشخصات درس را تعيين نمايد: هدف   *

 كلي، موضوع تدريس، شمارة جلسه، مبحث هر جلسه. 
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 ـ مرحله اول؛ آمادگي: 1

آنان  افكار  تا توجه و  داد  قرار  آمادگي  را در مرحلة  فراگيران  بايد  ابتدا  در شروع هر جلسه، 

متوجه مدرس، كلاس و درس گردد. در اين مرحله مدرس لازم است با فراگيران ارتباط آموزشي  

برقرار نموده و در كلاس جو عاطفي و مطلوبي حاكم كند و در فراگيران روحيه نشاط ايجاد نمايد.  

 انجام گيرند، عبارتند از: ديگر اقداماتي كه معمولاً در اين مرحله لازم است 

با  غيرمرتبط  موضوعي  يا  مطلب  ذكر  برابر،  احساسي  تعامل  با  همراه  غياب  و  حضور  الف( 

هاي خلقت، ثبت يك بيت شعر يا آيه يا حديث كوتاه و  موضوع بحث روز )مانند عجايب و زيبايي

ثبت   ،)... و  عرفه  شعبانيه،  مانند  ادعيه  از  فرازهايي  طرح  ايام،   اعمال  ذكر  تابلو،  بر  كاربردي 

 ها، سخنان اميدواركننده و هدفمند و ... . هاي آن روز كنار تابلو، احوالپرسي فعاليت

سازي محيط آموزشي و كلاس و امكانات موجود از قبيل نور، دما، تابلو و وسايل  آماده ب(  

 آموزشي.آموزشي و كمك

 ج( رفع عوامل مخل و بازدارنده مانند سروصداي خارج از كلاس و ... . 

 ـ مرحله دوم؛  ارزشيابي تشخيصي و بيان مقدمه درس جديد: 2

ابتدا در زمان كوتاهي از درس گذشته ارزشيابي بعمل آورده و تعيين  در مرحله دوم مدرس 

رفتار ورودي نموده تا براي او مشخص شود كه درس جديد را چگونه و از كجا شروع نمايد. اين 

شده توسط مدرس از فراگيران و مباحثه آنان با هم، انجام ارزيابي، معمولاً با سؤالات از قبل تعيين

يعني  مي مرحله،  اين  ادامه  و  دوم  بخش  در  جديدشود.  درس  مقدمه  ايجاد   در  براي  است  لازم 

انگيزه جهت پذيرش درس، اسم درس، هدف و اهميت آن گفته شود و سپس بطور كوتاه براي  

به مطلب اصلي آن روز، مقدمه  به ذكر است  ورود  بيان گردد. لازم  به موضوع درس  با توجه  اي 

چنانچه درس گذشته براي درس جديد مبنا بوده و با ارزشيابي كه بعمل آورده، مشخص شود كه  
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درس گذشته بخوبي يادگيري نشده، لازم است ابتدا بطور فشرده موارد مهم درس قبل را يادآوري 

 نمايد. 

 ـ مرحله سوم؛ انتقال مطلب اصلي: 3

باشد. كه در اين مرحله همانگونه كه قبلاً مطرح شد مطلب اصلي همان محتواي درس روز مي

 شود. در سه بخش »طرح عنوان«، »نماد« و »مضمون« به فراگير منتقل مي 

 بندي:گيري و يا جمعمرحله چهارم؛ استنتاج و نتيجه ـ4

بندي گيري شود و خلاصه و جمعدرس روز توسط فراگيران خلاصه و نتيجهبهتر است ابتدا  

نتيجه از درس روز لازم است در زمان كوتاهي توسط مدرس و بطور مشخص و  و  نهايي  گيري 

 واضح انجام گيرد.

 مرحله پنجم؛ ارزشيابي:  ـ 5

اينكه مشخص براي اطمينان از فراگيري مطلب اصلي و ادراك آن و   تعيين ميزان موفقيت و 

شود تا چه حدودي اهداف درس روز به ثمر رسيده و اطلاع از ميزان يادگيري فراگيران، ارزشيابي 

تواند با توجه به نتايج اين ارزشيابي به اصلاح و ترميم تدريس آن روز  شود. مدرس ميانجام مي

 خود بپردازد.

امكان  مختلفي  اشكال  به  ارزشيابي  مياين  مدرس پذير  براي  ارزشيـابي  اين  نتـايج  باشد، 

 تواند تعيين رفتـار ورودي بـراي جـلسه بعد نمايد. مي

 گاهي ممكن است مرحله چهارم و پنجم به موازات هم انجام شده و يا در هم ادغام شوند.   *

 مرحله ششم؛ اختتام:   ـ6

فعاليتي به عنوان تمرين يا تكليف معين ـ براي استمرار رابطه فراگير با درس تا جلسه بعدي،  

 شود. مي
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ترميم  براي  نياز است  انجام گرفت، چنانچه  قبلي  ارزشيابي كه در مرحله  نتايج  به  با توجه  ـ 

 شود.تدريس، فعاليتي براي فراگير تعيين مي

مي موضوع  به  توجه  با  است،  نياز  چنانچه  مدرس  مرحله  اين  در  همچنين  توصيه ـ  ها، تواند 

 شود.ها و موارد مشابهي را مطرح نمايد، اين موارد باعث افزايش انگيزه در فراگير ميتشويق 

تا  نمايد  ايراد  را  ترك كلاس سخناني  براي  مطلوب  روحيه  ايجاد  براي  است  مدرس لازم  ـ 

 همچنان مدرس، موضوع و مطلب و كلاس مورد پذيرش فراگير)مطلوبيت + مقبوليت( بمانند.

مي كلاس  پيش خاتمه  از  و  مفهوم  با  دعايي  يا  و  ادبي  كوتاه  جمله  يا  شعر  شده تواند  تعيين 

 توسط فراگيران و يا مدرس باشد.

 1« شناخت فراگيرمهارت » . 2

 فراگير است،   ترین وظایف مدرس شناختاز ضروری یكي .2–1

 نظر گيرد. هاي ذهني، علاقه و نيازهاي فراگير و... را در  لذا در تدريس بايد سطح فهم و توانايي 

 های شناخت:  زمينه .2-2

هاي مختلف، لازمه تعليم براي مدرسين، دبيران، معلمان، مربيان و ... شناخت فراگير در زمينه

زمينه  اين  است،  تربيت  نيازها، و  تمايلات،  فراگير،  رشد  سير  و  تربيتي  برنامه  از:  عبارتند  ها 

 هاي اخلاقي، سوابق اجتماعي و ... . خصلت ها، خصوصيات و ها، استعدادها، توانايي خواسته 

 «  ارتباط مهارت » . 3

بعضي از مدرسين )دبيران، مربيان و معلمان( به تأثير فرآيند ارتباط در يادگيري اهميت نداده و  

به   دهي پاياني محدود نموده، رسالت خود را به حاضرشدن در كلاس، بيان محتوا، امتحان و نمره

 

. مراحل شناخت)برای ازدواج نيز جاری است(: الف( مقدمات آشنايي ب( آشنايي كلي ج( شناخت كلي د( شناخت اجمالي هـ(  1

 شناخت تکميلي شناخت اصولي و(  
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هاي مختلف، توجه لازم ميزان و نوع يادگيري فراگير، پرورش استعدادها و تربيت فراگير در جنبه 

مندي از فرآيند ارتباط براي نظامهاي را ندارند. در صورتي كه هرچه بر دانش بشر افزوده شده بهره 

و   رت يافته است و آن بعنوان يك اصلآموزشي و مدرسين )دبيران، مربيان و معلمان( بيشتر ضرو

 گردد.كننده در يادگيري و تربيت تلقي ميعامل تعيين

 شناسي فرآیند ارتباط . مفهوم  1-3

يعني برقراري رابطه بين دو فرد )در   اصطلاحدادن و در  يعني پيونددادن و ربط  لغتارتباط در  

ارتباط عبارت است از   تعريف( و  كنيمر فراوان، ارتباط برقرار ميروز در تعامل با ديگران بطوشبانه

ها، احساسات و عقايد در دو فرد يا بيشتر، با استفاده از علائم و  فرايند انتقال و تبادل افكار، انديشه 

 نماد مناسب به منظور تأثير، كنترل و هدايت يكديگر. 

 ارتباط در فرایند تدریس. 2-3

)فراگير( به طوري كه مفاد پيام ادراك شود،  ( به گيرنده ي آن )مربيشدن پيام از فرستندةه منتقل 

 مشروط به اينكه محتواي پيام مورد نظر فرستنده، به گيرنده پيام، منتقل شود و بالعكس.

 تحليل ارتباط در فرآیند تدریس. 3- 3

 ـ ارتباط، يك مدار و مجموعه اعمال است.

 ـ فرآيند انتقال، جريان دارد.

 شوند.ـ مفاهيم منتقل مي

 ـ منظور مشترك از مفاهيم بين طرفين بوجود آيد.

مي  ـ تربيت صحيح  براي  تعليم  و  هدايت  تأثير،  ارتباط  تعيينهدف  آن  و  و  باشد  نوع  كننده 

 روش ارتباط است.

 شود.ـ پيام داراي محتواست و آن درسي است كه تدريس مي
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 عنصر لازم است: فرستنده، گيرنده، پيام 3ـ در ارتباط، وجود 

 شود كه توسط گيرنده ادراك شده باشد.ـ پيام وقتي منتقل مي

 ـ آغازگر و برقراركننده ارتباط، مدرس است.

« در جريان ارتباط، لازم است جوّ و فضا را براي پذيرش و روند  مربي »دبير، معلم و مدرس   ـ

 ارتباط مساعد نمايد. 

 ارتباط و موفقيت آن باشد. ساز خوبي براي شروع  تواند زمينه نمودن مي ت ـ فضاي عاطفي و محبّ 

 تدريس صحيح = برقراري ارتباط  *ارتباط كامل = انجام رسالت الهي          *

 ادارك       

      

 گيرنده
 

 فرستنده 
 پيام

      

 اهداف تعليم و تربيت     

 های ارتباطيروش . 4-3

 ـ ارادي و غيرارادي 3ـ  4ـ  1

 شده، مانند تهيه طرح درس قبل از رفتن به كلاس. ريزي قبلي و حساب برنامه ارادي: با طرح و  

 ريزي قبلي.غيرارادي: بدون طرح و برنامه

 ـ رسمي و غيررسمي  3ـ  4ـ 2

نامه و مقررات هاي اداري و آموزشي با ابلاغ آيينهاي رسمي مانند سازمان رسمي: در محيط

 شود. برقرار مي
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دو   بين  مي غيررسمي:  برقرار  غيررسمي  و  عادي  بطور  گروه  دو  يا  ارتباط نفر  نوع  اين  شود، 

 تر از ارتباط رسمي است.تر و عميقصميمانه معمولاً 

 ـ كلامي و غيركلامي 3ـ  4ـ 3

توضيح  يا  تعريف  گفتگو،  و  بحث  مانند  كلامي«  »رمزهاي  از  استفاده  با  پيام  انتقال  كلامي: 

 شفاهي يك مطلب.

چشم(، صدا  لامي مانند حركات )حركات دست و  انتقال پيام با استفاده از رمزهاي غيرك غيركلامي:  

 و زنگ )آژير آمبولانس(، علائم و نماد )علائم راهنمايي و رانندگي( و ... . 

 و تربيت ارتباط غيركلامي مطلوب فراگيران بوده و بايد به آن اهميت ويژه داد.در تعليم   *

 ـ مستقيم و غيرمستقيم3ـ  4ـ  4

ترين و صميمانهتواند  مستقيم: حضوري و بدون واسطه بين فرستنده و گيرنده، اين ارتباط مي

ارتباطكامل  نوع  روش   ترين  انواع  كه  است  ارتباطي  )زيرا  بكار باشد.  آن  در  ديگر  ارتباطي  هاي 

 شود.( گرفته مي

باواسطه است و معمولاً براي همديگر   ارتباط غيرمستقيم: غيرحضوري و  ناآشنا هستند مانند 

 بين نويسنده و خوانندگان يك كتاب.

هاي خود از اين نوع ارتباط براي تعليم و تربيت مطلوب، لازم  مدرس، در جلسات و كلاس 

 است استفاده نمايد.

 ـ فردي و جمعي  3ـ  4ـ  5

 حضوري و شخصي دارد.  يولاً بين دو نفر است و بيشتر جنبهفردي: معم

جمعي: بين يك نفر با يك گروه يا گروهي با گروه ديگر است كه يا مستقيم مانند سخنراني  

 در مجالس پرجمعيت بوده و يا غيرمستقيم مانند مطبوعات و صدا و سيما. 
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  رفه و دو رفه ـ يك 3ـ  4ـ 6

ارسال مييك به گيرنده  از فرستنده  پيام  منتقل  شود و گيرنده عكس طرفه:  به فرستنده  العملي 

 كند. مانند ارتباط توسط صدا و سيما و مطبوعات.نمي

شود و ارتباط بعدي بر اساس  دوطرفه: نقش فرستنده ـ گيرنده دائماً در جريان ارتباط عوض مي 

تعيين مي عكس  فرستنده  گيرنده و  و  العمل  مربي«  و  معلم  »دبير،  مستقيم مدرس  ارتباط  مانند  شود. 

 طرفه است. ارتباط يك فراگير در كلاس و جلسات كه مؤثرتر از  

 «  حاكم بر مدار كلاسجریانات مهارت » . 4

 رابطه و جریان آموزشي و یادگيری . 1-4

فعاليت كليه  است  ممكن  كلاس  يك  فضاي  و در  آموزش  تعامل  مبناي  بر  فقط  آن،  هاي 

معمولاً بر  باشد )كه  يادگيري استوار بوده و هدف، يادگيري يك علم و انتقال اطلاعات پيرامون آن  

 مبناي منبع و سرفصل درس است(.

 ارتباط عاطفي .2-4

ارتباط عاطفي  فراگيران خود  با  انتقال مطلب علمي و اطلاعات، ممكن است  بر  فراده علاوه 

زمينه  خود  اين  و  گردد  برقرار  مطلوبيت  آنها  بين  نموده،  انتخاببرقرار  انتقال  ارزش ساز  و  ها،  ها 

 فراگير خواهد شد. معيارهاي فراده به 

 رابطه فكری .3-4

نوعي،  به  حالت،  اين  در  فراگير  شود.  برقرار  فكري  رابطه  فراگير  و  فراده  بين  است  ممكن 

دهد. در مجموعه افكار فراده را پذيرش نموده، به عنوان اصول فكري خود مورد مقبوليت قرار مي

انتخاب در  فكري،  رابطه  اين  ارزشگذارينتيجه،  و  تأثيرگذار  ها   ... و  او  شخصيت  فراگير،  هاي 

 خواهد بود. 
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 مقبوليت و مطلوبيت مساوي است با پذيرش مدرس.  *

 جریان تربيتي  .4-4

توان به فراده  در اين حالت، در كلاس، فراده يا بهتر است گفته شود مربي )تنها جايي كه مي

هاي آموزشي، يادگيري، انتقال مطلب و ...  فعاليت  ياطلاق كرد در اين حالت است( كليه   نام مربي

 نمايد. خود را با هدف تربيت فراگير، تنظيم مي

 «»تعامل احساسي ـ شناختي. 5-4

تر و  هاي ديگر بين مدرس و فراگير، »تعامل احساسي ـ شناختي« است كه عميق يكي از جريان

هدفمندتر از جريان تربيتي است و آن رابطه و تأثير متقابلي است بين مدرس و فراگير كه در آن 

هاي دروني، توسط مدرس درك شده است و فراگير ها و حالتوي از نظر احساسات، افكار، ذائقه 

مي احساس  شده،  متوجه  خوبي  به  را  مدرس  موضع  و  اين  دروني  حالات  افكار،  كه  كند 

استعدادهاي وي، توسط مدرس كشف و فهميده شده است. اين حالت براي فراگير مطلوب بوده،  

مي بروز  خود  از  مثبتي  واكنش  نيز  مياو  شناختي«  ـ  احساسي  »تعامل  مؤثري  دهد.  سرمايه  تواند 

 ساز بسيار خوبي براي به جريان براي اهداف تربيتي مدرس و نظام آموزش و پرورش باشد و زمينه 

 درآوردن اهداف تعليم و تربيت در كلاس است.

در حقيقت »تعامل احساسي ـ شناختي« ابزاري است براي مدرس، زماني كه هدف او، رشد، 

 اجتماعي، اخلاقي، تربيتي و دروني(باشد. )تربيت فكري، ساخت و تربيت مي

اي را هاي برجستهچهره مندي از اين جريان،  هاي علميه با بهره معمولاً مراجع و بزرگان حوزه

 اند. همواره تربيت نموده 

 شوند. الذكر »جريانات پنجگانه تعليم و تربيت« ناميده مي جريانات فوق*
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محيطجریان   .4–6 یا  كلاس  یك  در  است  ممكن  نيز  دیگری  برقرار های  آموزشي  های 

 های سياسي، اجتماعي و اقتصادی.شود. از قبيل جریان

 «  شنایي و استفاده از ادبيات فراگيرآ مهارت » . 5

فراگير با استفاده از ادبيات روز جامعه، ممكن است به ادبيات جديد و مغاير با مدرس »دبير، 

ادبيات،  تا با رعايت اين  ادبيات هر نسل آشنا باشد  با  بايد  معلم و مربي« دست يابد، لذا مدرس 

تواند بر او احاطه يافته، وي را به سوي اهداف تعليم  توسط فراگير، پذيرش شود. سپس مدرس مي

 طلبد.گري داشته و ادبيـات متفاوتي را ميو تربيت حركت دهد. سن بلوغ گرايش به طغيـان

 «  رعایت نظممهارت » . 6

از   امور،    مهم تدريس و كلاسداري رعايت نظم است.  هايمهارتيكي  كليه  رعايت نظم در 

هاست. با اندك توجه  كننده در همه زمينه امري بديهي و از موضوعات بسيار مهم، ارزشمند و تعيين

پديدهدرمي نظام خلقت و  در  بقاي موجودات  و  آفرينش  كه  نظم  يابيم  اساس  بر  آن همواره  هاي 

 بوده است.

رعايت نظم براي مدرس )دبير، معلم و مربي( از الزامات تدريس و كلاسداري است. آرامش  

وري بيشتر، وصول به اهداف تعليم و  جويي در وقت و امكانات، بهرهخاطر، نشاط و شادابي، صرفه 

 تربيت و ... از فوايد نظم است. 

تواند در ساخت فكري فراگير  منشأ نظم معمولاً تفكر صحيح است. مدرس با رعايت نظم مي

اي را ايفا كند. لذا فراگيران لازم است در تعامل با مدرس، نظم در امور را مشاهده كننده نقش تعيين

و مركز   قراگيران بر اساس نظم و ترتيب به    هاي آموزشي مدرس،ها، برنامه نمايند و كليه فعاليت

 آموزشي و ... ارائه گردد. 
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 «  معارفهمهارت » . 7

در جلسة اول هر دوره لازم است به معارفه پرداخته شود. لذا به آن »جلسه معارفه« نيز گفته  

 شود.  مي

اولين جلسه، شكل  اوليه شروع  دقايق  در  او  نگرش  فراگير و  لذا يابي ميساخت ذهني  شود. 

نامطلوب   يا  مطلوب  قضاوت  در  اول  منفي   فراگيرجلسه  و  مثبت  نگرش  تشكيل  در  همچنين  و 

نتيجه مدرس بايد به گونهفراگير و مدرس بسيار مؤثر مي از باشد. در  اي رفتار نمايد تا فراگيران 

 عنوان درس، كتاب، مدرس و فضاي كلاس، نگرش مطلوبي را به دست آورند.

 انواع معارفه: 

فراگير با  با  الف( معارفه مدرس  اول  نيمسال و جلسه  از شروع  قبل  معارفه  اين  از  : بخشي 

اطلا جلسه كسب  در  يا  و  ذيربط  منابع  از  و   يعات  رشته  دوره،  نظر  )از  است،  انجام  قابل  اول، 

 نيمسال تحصيلي و...( 

 شوند.با تحصيلات، سوابق، توانائيها، تخصص مدرس آشنا مي  ب( معارفه فراگير با مدرس:

 ... . ع، شرايط و قوانين كلاس و مدرس و ج( معارفه فراگير با درس و مو وع، كتاب و منب 

 «  سازیآمادهمهارت » . 8

 سازي تمركز حواس فراگير، ايجاد تفكر، علاقه و انگيزه براي يادگيري است.هدف از آماده 

قبل از شروع تدريس، مدرس )دبير، معلم و مربي( بايد فراگيران را براي يادگيري درس روز 

متوجه   يا  باشد و  تأثير عاملي  فراگيران ممكن است تحت  از  افكار هر كدام  آماده سازد. توجه و 

مي فكر  آن  به  كلاس  به  ورود  از  قبل  كه  قصد  مسائلي  كلاس،  يافتن  پايان  از  پس  يا  و  كرده 

فضاي  انجام به درس،  را  فراگيران  توجه  است،  مدرس لازم  لذا،  باشد.  معطوف  دارد،  را  آن  دادن 

 آموزشي كلاس و مدرس، جلب نمايد. 

ها و روحيه نشاط نمايد. لذا مدرس لازم است با سليقه و  تواند ايجاد جذابيت سازي مي مرحله آماده 
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آماده  سازد.  آماده  تدريس  براي  را  فراگيران  جالب،  بطور  خود،  هنر  و  زمينه ذوق  برقراري  سازي  ساز 

 ارتباط صحيح آموزشي و ايجاد ارتباط عاطفي بين مدرس و فراگير است. 

 « محتوای تدریسمهارت » . 9

 محتوای تدریس چيست؟ .1-9

مفاهيمي است كه بايد به نوعي نيازهاي فراگيران را تأمين نمايد و متناسب با درك و شرايط آنان  

 1باشد، لذا ابتدا بايد مشخص شود كه چه بايد ياد گرفته شود، سپس بر مبناي آن محتوي تنظيم گردد. 

 نحوه ارائه محتوا: .2-9

 . مدرس لازم است به »بيان« محتوا اكتفا ننموده، بلكه محتوا را »انتقال« دهد. ٩ ـ2 ـ1

 تفاوت بين »بيان« و »انتقال«: 

بيان:  ارائه مي   الف(  بيان و  فراگير  محتوا توسط مدرس  اين حالت ممكن است  در    ي همه شود. 

 محتوا را ادراك ننموده و مضمون آن ادراك نشده و يا بخشي از آن را ادراك نمايد. 

با برقراري ارتباط توسط مدرس و با ايجاد شرايط لازم، كلّيه محتوا توسط فراگير    ب( انتقال:

 يابد. ادراك شده و مضامين محتوا به او انتقال مي

 . اصل نمودن مو وع: ۹ـ2ـ2

كند  اي را ايفا مي كننده در اثرگذاري محتوا بر فراگير نقش اساسي و تعيين يكي از عوامل مهم كه  

نمودن يك موضوع كلي، و سپس ارائه مبحث مورد نظر است و آن بدين شكل قابل اجراست    اصل 

نمايد و فراگير آن را  كه مدرس در گام اول، ابتدا يك موضوع و يك اصل غيرقابل انكار را ارائه مي 

 

 با توجه به اهداف تعيين و تنظيم گردد. ـ ميزان علاقه و رغبت فراگيران در نظر گرفته شود.   . مباني تهيه و تنظيم محتوا:  ـ1

ها و استعدادهای فراگيران باشد )= قابليت فهم(. ـ عامل ساخت و رشد فکری باشد، نه ارائه مقداری اطلاعات  ـ متناسب با توانايي 

و محفوظات.  ـ تازگي، جذابيت مطلب، مرتبط با مسائل روز و منطبق با زمان آموزش بودن، از ديگر اصول مهم تهيه و تنظيم 

 محتواست. 
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 دهد. بعنوان مبنا و اصل مورد قبول و پذيرش قرار مي 

نمايد و بر آن اصل  در گام دوم مدرس مبحث مورد نظر، كه هدف اصلي اوست را ارائه مي 

نمودن قرآن براي مبحث حجاب،  نمودن توحيد براي مبحث نماز، اصل نمايد. مانند: اصلمنطبق مي

نمودن حسن خلق براي نمودن حلال و حرام براي مبحث مسائل مالي، معاملات و ربا، اصل اصل 

 مبحث معاشرت با مردم.

 اجزای محتوا .3-9

شود كه مدرس براي هر قسمت، لازم  هاي مختلف تشكيل ميمحتواي درس معمولاً از قسمت

 است آن را در سه بخش تدريس و به فراگيران منتقل نمايد.

شود و  مثبت طرح مياين بخش معرفي عنوان به صورت سؤالي و يا بطور    الف(  رح عنوان:

 هاي متفاوت(.براي انتقال آن لازم است، از اصل گويايي استفاده شود. )بدون ابهام و برداشت

روند و در كاربرد آنها بايد هايي هستند كه براي انتقال مفاهيم بكار ميعلائم و قالب  ب( نماد:

ها، نمودارها، جداول، به سطح دانش و ادبيات متناسب با فراگير توجه شود، مانند: استفاده از مثال

 ها، آيات و احاديث و ...المثلاشعار، حكايات كوتاه، ضرب 

ترين بخش محتوا مضمون است و »طرح عنوان« و »نماد« ارزش   ترين و بامهم   ج( مضمون:

و   عنوان«  »طرح  نه  است  مضمون  عمل شود  و  ادراك  بايد  آنچه  و  هستند  مضمون  انتقال  وسيله 

 »نماد«. 

براي انتقال محتوا لازم است، مطلب درس روز به واحدهاي كوچك تقسيم شود. همچنين   *

متناسب با مطلب روز، از تمرين و تكرار يا سؤال و جواب يا مباحثه و يا تلفيقي از آنان استفاده 

 شود. گردد. اين مهم »فعاليت تكميلي« ناميده مي
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 «  هاجذابيتمهارت » داشتن . 10

هاست. وجود جذابيت   هايو جلسات و سخنران  هاكلاس انواع  اداره    مهم  هايمهارت يكي از  

ها براي هر مدرس، نقش بسيار حساس و مهمي را در موفقيت او، اداره كلاس، وصول به جذابيت

اي را كنندهنقش تعيينهمانگونه كه قبلاً نيز ذكر گرديد  نمايند.  اهداف آموزشي و تربيتي او، ايفا مي

 در موارد ذيل بر عهده دارند:

 الف( جذب فراگيران

 ب( حفظ آنان و ماندن در روند آموزشي

 ج( ايجاد تغييرات، ساخت، رشد و تربيت فراگيران

 هاانواع جذابيت 

 الف( روش تدريس 

 ب( فضاي آموزشي )فضاي فيزيكي و فضاي عاطفي( 

 ج( موضوع و مطلب 

 ها و گيرايي خصوصيات مطلوب اخلاقي، اجتماعي، رفتاري و فكري مدرس د( جاذبه 

 «  هامحركمهارت » استفاده از . 11

اگر بر اثر عاملي، آرامش    هاست. ده از محرك استفا هاي تربيتي  اداره كلاس   هاي مهارت يكي ديگر از  

تري از آن عامل، به محيط وارد كند. او  و روند كلاس با اخلال روبرو شود، مدرس بايد محرك قوي 

ها مجهز شده تا هرگاه لازم شود يكي از آنها را وارد محيط نموده، تأثير  اي از محرك بايد به مجموعه 

 تحميل آن عوامل را برطرف و خنثي كرده، بر كلاس استيلا يابد. 

نبايد از خود واكنش و   چنانچه عامل بازدارنده و مخل، از سوي يكي از فراگيران باشد، مدرس 

العمل منفي بروز دهد، بلكه بايد مراقب رفتار و گفتار خود و ديگر فراگيران بوده تا آنان، فراگير  عكس 
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مخل را زير سؤال نبرند و به شخصيت و جايگاه او در كلاس، همچنين به روابط مدرس با آن فراگير،  

ها عبارتند  تر و بقاي بيشتري دارند. بعضي از محرك هاي عاطفي از همه قوي وارد نشود. محرك   خدشه 

 . ...  و   س مانند سكوت دار و اختياري مدر هاي جهت العمل ها، عكس از: حكايات، مثال 

 توانند عامل »حصول كانون توجه« نيز باشند. ها مي محرك *

 «  دهي ذهن فراگير با نمادشكلمهارت » . 12

باشد و او لازم است هر مطلبي را كه  اين فعاليت مدرس از اصول مهم در حين تدريس مي

مي نماد، انتقال  قالب  در  را  مضمون  كرده،  همراه  مربوطه،  موضوع  با  متناسب  نماد  با  را  آن  دهد 

مثالشكل  داستان جالب،  و  بيان حكايت  آيه،  يا  و  متن حديث  نمايد.  اشكال  دهي  و  هاي روشن 

باعث   اصلتوانند نماد براي مضمون باشند. اين  مختلف، توزيع محتوا با نمودارهاي منظم و ... مي

 شده را به دنبال دارد.ها و مطالب يادگيريسهولت در يادگيري شده و بقاء و تثبيت آموخته

 محتواي   و  موضوع  با  مناسب  تدريس  روش   از  استفاده،  مدرس   موفقيت   مهم  ازعوامل  يكي  *

 .  باشدمي تدريس مورد

 بر   و  شده  آشنا   خوبي  به  تدريس  هايروش   انواع  با  است  لازم(  مربي،  معلم،  دبير)   مدرس   لذا

 فراگيران  دانش  سطح  و  سني   سطح،  جنس،  موضوع ،  آموزشي  اهداف  با  متناسب،  يافته  تسلط  آنها

 . نمايد انتخاب را جلسه هر تدريس روش 

مي  توصيه  كتاب لذا  مهارتشود  كليات هاي  شعباني،  حسن  دكتر  پرورشي  و  آموزشي  هاي 

روش روش  و  تدريس  فنون  و  امان ها  آقاي  تدريس  الگوهاي  و  فنون  راهنماي  ها،  صفوي،  الله 

 هاي نوين تدريس دكتر محرم آقازاده مطالعه گردد.روش 
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 « مشاركت فراگير مهارت » . 13

هاي اخير نظام آموزشي كشور، بسان بعضي از كشورهاي پيشرفته، به اين نتيجه رسيده در دهه 

اداره  اي در فرآيند تدريس دارد، لذا اين اصل مهم در  كنندهكه مشاركت فراگيران نقش مؤثر و تعيين

 بيش از گذشته مورد توجه قرار گرفته است. هاي تربيتي كلاس 

روند  در  را  فراگيران  مداوم،  بطور  است  لازم  تدريس  هنگام  در  مربي(  معلم،  )دبير،  مدرس 

رود فراگيران را مشاركت دهد. گام جلو مي  به  تدريس خود و مدار كلاس، نگه داشته، هرچه گام

قبيل: پرسش  از  به اشكال مختلفي ممكن است حاصل شود،  از  اين مشاركت  پيگير )مدرس  هاي 

فراگير از  فراگير  مسئوليت فراگير،  ارائه  بعهده (،  مسأله  حل  واگذاري  آنان،  عهده  به  كلاس  هاي 

مباحثه  انواع  تكرار،  تمرين و  ،فراگيران،   ... ايجاد   ها و  از:  فعاليت مهم مدرس عبارتند  اين  نتايج 

اتمام   بر خستگي زودرس،  آموزشي كلاس، غلبه  روحيه نشاط، جذابيت روش تدريس و فضاي 

 1٠٠جلسه( و زمان كلاس )حداقل    16كلاس در زمان مقرر، رعايت سقف حد نصاب جلسات ) 

 هاي زندگي و .... ها و كاربرد آنها در موقعيتدقيقه(، يادگيري مؤثرتر و بيشتر، بقاي بيشتر يادگيري

 «  ایجاد روحيه نشاط در كلاسمهارت » . 14

رفع  براي  باشد،  داشته  وجود  سني  سطح  تفاوت  فراگيران  و  مدرس  بين  است  ممكن 

در   مهمي  اصل  نشاط  روحيه  ايجاد  ديگر،  متعدد  دلايل  به  همچنين  و  موضوع  اين  بازدارندگي 

 توان گفت: شود و ميتدريس و يادگيري محسوب مي

از اصول مهم   و  نشاط در كلاس، لازمة كلاسداري است  هاي اداره كلاسايجاد روحيه 

 باشد.مي  تربيتي
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 كننده روحيه نشاط در كلاس و فراگير: ايجاد عوامل 

 هاي چهارگانهجذابيتـ 1

 ـ جو عاطفي 2

 ـ تعامل احساسي ـ شناختي 3

 هاـ انواع تشويق 4

 ـ مشاركت فراگيران٥

 هاي مطلوب قوي ـ محرك 6

 تبديل فكر به تفكر در حين تدريس  ـ٧

 ـ كاربرد نماد در تدريس هر ريز موضوع ٨

 ها در ضمن ارائه محتوا ها و داستان ـ استفاده از حكايت٩

 تبديل ارائه مطلب به انتقال مطلب )يعني رسيدن فراگير به مرحله ادراك مطلب( ـ 1٠

 « بازنگریمهارت » . 15

هاي  )دبير، معلم و مربي( و هر نظام آموزشي لازم است، هر مدت يكبار فعاليت   مدرس   . 1-51

برنامه  كيفيت  در  خلل  از  تا  قرارداده  بازنگري  مورد  بهبود،  و  اصلاح  جهت  را،  آموزشي  خود  هاي 

 جلوگيري بعمل آيد.  

هاست، ناآرامي فراگير يا فراگيران در كلاس  يابد ناآرامي يكي از مواقعي كه بازنگري ضرورت مي 

 پيامي است براي مدرس. لذا براي رفع اشكالات و خطاهاي احتمالي خود بايد بازنگري نمايد.  

 . انواع بازنگري51ـ2

نداشتن طرح كلي يا طرح درس روزانه، عدم تسلط   . الف( بازنگري توسط مدرس:15ـ  2ـ1

فقدان  از تشويق،  استفاده  تنوع در تدريس، عدم  انتقال مطلب، عدم  بجاي  بيان مطلب  بر مطلب، 

ها، عدم امنيت لازم و ... ممكن  هاي مداوم، تندي و سوء رفتار مدرس، تبعيضها، تهديدجذابيت
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 است از اشكالات احتمالي مدرس باشد. 

 ها با اصول و قوانين كلاسداري و تعليم و تربيت و ... تطبيق فعاليت   بازنگري علمي: ب(  

 . بازنگري توسط كارشناس.1٥ ـ 2ـ  2

 . بازنگري توسط فراگيران بطور كتبي يا شفاهي.1٥ـ  2ـ  3

 اعمال تشویق«، »تمجيد«، »پاداش«  » مهارت. 16

 تربيت است.لازمه  تشويق *

انواع   كاربرد  آنان و تشويق الف(  افراد و درك  به شخصيت  احترام  زباني،  تشويق  از  )اعم  ها 

 ترين حد آن است( از ملزومات تربيت است.اهداء جوايز كه پايين

استفاده به موقع از تشويق، در نظرگرفتن عامل زمان و مكان در آن، به كاربردن ميزان لازم و 

افراد، همچنين حاكم اطمينان دروني در  ايجاد  باعث  شدن روحيه رعايت شرايط سني در تشويق 

 گردد.نشاط بر فرد و ترغيب فراگير در روند تربيت مي

و   ايجاد  جلوگيري،  رفع،  كاهش،  چون:  تغييراتي  براي  است  لازم  معلم  و  مربي  بنابراين 

 استفاده نمايد. تربيتداري و تقويت رفتارها از تشويق به عنوان عاملي مؤثر و ضروري در نگه

و  عامل  وصف  تمجيد،  است،  فراگيران  به  توجه  و  تمجيد  ديگر  مهم  عامل  همچنين  ب( 

نمودن به فراگير و رفتارهايش  موضعي است كه جنبة پذيرش و تأييد مربي را داشته باشد. با توجه 

او را مورد تمجيد، تعريف و تحسين قرار داده، نتيجه اين توجه و تمجيد آنست كه فراگير حس  

 كند توسط مربي درك شده است، لذا ارتكاب اعمال ناپسند را قبيح و زشت محسوب خواهد كرد. 

پاداش  از پاسخ و گاهي مربي ـ والدين لازم است در  بعد  پاداش عامل و محركي است  ج( 

 مبالغه نموده و از اين روش استفاده نمايند. 
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  1 ﴾۹6﴿  يَعْمَلُونَ كَانوُا مَا بأَِحْسَنِ أَجْرَهُمْ  صَبَرُوا الَّذِينَ  وَلَنَجْزيَِنَّ

  اند، خواهيم داد.«اند، بهتر از آنچه عمل كرده »البته پاداش كساني را كه صبر پيشه نموده 

پاداش  مبالغه در  اقدام  ،در روش  فراگير، لازم است  مقابل عمل مطلوب  زير   اتدر  كاربردي 

 انجام شود:

 دادن پاداش بيش از عمل و استحقاق فراگير. .1

 ملاك قراردادن اعمال برجسته و شاخص، براي اعطاء پاداش. .2

 ها.ناديده گرفتن ضعف .3

 شود:نتايجي كه از اين اقدامات حاصل مي 

 ايجاد انگيزه و رغبت در فراگير. (الف

 ايجاد تلاش در فراگير براي اصلاح خود و انجام عمل بيشتر و بهتر.  (ب

 شدن مربي در نظر فراگير )پذيرش(.مطلوب واقع (ج

 ترين نتيجه(.ماندن در راه تربيت )مهم (د

 »استفاده از مقررات« مهارت.  17

است كه مربي با ايجاد جو مطلوب در   اينهاي مقابله و اصلاح مشكلات رفتاري  يكي از راه

به  تشويق  با  و  نموده  اصل  به  تبديل  را  آنها  و  گرفته  نظر  در  را  مقرراتي  و  قوانين  كلاس، 

و رعايت مقررات  كاربرد  زمينه  در  نمايد.  تدريجي حاصل  اصلاح  آنها،  ترغيب  و  فراگيران  كردن 

 قوانين، توجه به اين موارد ضروري است:

 وضع مقررات به طور گويا، كوتاه، ساده و مثبت. .1

 .. تفهيم مقررات و اعلام يا در معرض ديد قرار دادن آنها2

 فراگيران در وضع آنها.  مشاركت  .3
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