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بِسم الله الرحمن الرحيم

 قال رسول الله

يي إنِّي يالث م رِكٌيفِِكُم تِيتَا را ْ يعِت  يالِلهيوا ابا نِ:يكِتا ي ْ لا ا تِيي ق  ْ يب اي  ايب اعْدِي أهْلا لُّو ض ِ
ا نْيت  يلا مَا يبِِِ ْ كْتُم سث ا ايإنْيتَا يي .يما دا  أبا

 سخن ناشر

در راستاي هدف محوري خود، تربيت نيروي ، دانشگاه معارف قرآن و عترت اصفهان

بر فرزانه انقلاب مبني بر كارآمد براي تبليغ دين، و براي تحقق رهنمود اعلام شده از طرف ره

آفريني اساتيد و دانشجويان دانشگاه در جامعه جهاني، اقدام به تأسيس انتشارات  كردن زمينه نقش فراهم

 نموده است.

منظور تأمين نيازهاي علمي مخاطبان در سطوح  به انتشارات دانشگاه معارف قرآن و عترت

در حوزه « كتاب عمومي»و « كتاب درسي» ،«كتاب پژوهشي»مختلف، منشورات خود را در سه سطح 

 كند.  علوم انساني و اسلامي منتشر مي

مجموعه كتابهاي سطح يك، كتاب پژوهشي،آثار فاخر علمي پژوهشي هستند كه مخاطب آن 

باشند. منابع درسي يا كمك درسي مورد نياز دانشجويان در  اساتيد و متخصصان در حوزه ياد شده مي

هاي سطح دو، كتاب درسي، منتشر  و اسلامي، تحت عنوان مجموعه كتاب هاي علوم انساني رشته

شود كه با هدف ترويج علم  به آثاري گفته مي  هاي سطح سه، كتاب عمومي، شوند. مجموعه كتاب مي

 گردند. و براي مخاطب عمومي منتشر مي

كه در توليد اين اثر  انتشارات دانشگاه معارف قرآن و عترت با تقدير از مؤلف محترم و تمام عزيزاني

كند. را به جويندگان فرهنگ و انديشه ناب اسلامي تقديم مي« كتاب درسي»اين   اند، همكاري كرده

 انتشارات 

دانشگاه معارف قرآن و عترت اصفهان





7

فهرست مطالب

صفحه عنوان 

۴3 ............................................................................................................................................................ مقدمه

 فصل اول

مبانی تدريس و کلاسداری

۴9 ............................................................................................ شناسی تعاریف تدریس و کلاسداری . مفهوم۴

22 .................................................................................................................... اهداف تدریس و کلاسداری .2

23 ................................................................................................................................ . انواع اهداف آموزشی3

2۱ ....................................................................................................................................... . محتوای تدریس۱

2۶ .......................................................................................................................................... . شناخت فراگیر۵

2۶ .......................................................................................................................... . عوامل مؤثر در یادگیری۶

29 ................................................................................................................ . تفاوت بین تدریس و یادگیری:7

29 ................................................................................................................. . عوامل مؤثر در تدریس موفق:8

32 ....................................................................................................................................................... . ارتباط9

3۵ ..................................................................................................................................... . طراحی آموزشی۴0

 فصل دوم

اصول تدريس و کلاسداری

۱۵ ....................................................................................................................................................... . معارفه۴

۱۶ ................................................................................................................................................ رعایت نظم2

۱۶ ................................................................................................................................................. ها . جذابیت3

۱7 .................................................................................. . بررسی شکل ظاهری خود قبل از ورود به کلاس۱

۱7 ........................................................................................................................................ . جو حسن و قبح۵

۱8 .......................................................................................................... . جریانات حاکم بر مدار یك کلاس۶

۱9 ....................................................................................... «دبیر، معلم و مربی»های مهم مدرس  . توانایی7

۵0 .................................................................................................................................................. ها . محرك8



8

۵۴ ................................................................................................................... . ایجاد روحیه نشاط در کلاس9

۵۴ ...................................................................................................................................... . مشارکت فراگیر۴0

۵2 .................................................................................................................................................. . بازنگری۴۴

۵3 ......................................................................................................... . آشنایی و استفاده از ادبیات فراگیر۴2

 فصل سوم

های تدريس و کلاسداری مهارت

۵7 .................................................................................................................................. بیان. مهارت صدا و2

۵8 ...................................................................................................................................... مهارت توزیع نگاه3

۵9 ..................................................................................................... دهی ذهن فراگیر با نماد . مهارت شکل۱

۵9 ................................................................................................ گویی( هارت استفاده از حکایات )داستان. م۵

۵9 ............................................................................................................................... . مهارت تمرکز بخشی۶

۶0 ............................................................................................... پرسش:           «ایجاد سؤال». مهارت 7

۶0 .......................................................................................................................................... . مهارت پرسش8

۶۴ ........................................................................................................... . مهارت پاسخ به سؤالات فراگیران9

۶2 ........................................................................................................................................ . مهارت توضیح۴0

۶3 .......................................................................................................................... های غیرگفتاری . مهارت۴۴

۶3 ............................................................................................................... . مهارت تدریس در زمان کوتاه۴2

۶۱ ................................................................................................................................... بندی . مهارت جمع۴3

۶۵ ............................................................................................................................... بندی: انواع جمع -۱-۴3

۶۵ ............................................................................................... . مهارت استفاده از وسایل کمك آموزشی۴۱

 فصل چهارم

های تدريس روش

۶9 ................................................................................................................................................ . روش فعال۴

70 ......................................................................................................................... روش طرح درس روزانه: -2

70 ............................................................................................................................. خروش پرسش و  پاس -3



9

7۴ .......................................................................................................................................... . روش اشتراکی۱

7۴ .......................................................................................................................................... روش سخنرانی۵

73 .................................................................................................................................. . روش حفظ و تکرار۶

73 .................................................................................................................................. . روش بحث گروهی7

7۶ .......................................................................... های متعدد دیگری نیز وجود دارند که عبارتند از: . روش8

80 .......................................................................................................................................... . روشهای نوین9

 فصل پنجم

در تدريس وکلاسداری تیکاربرد مبانی ترب

۱۳ .................................................................................................... میبخش اول: مفاه

83 .......................................................................................................... آن لیو تحل تیو ترب میتعل فی. تعر۴

8۱ ...................................................................................................... گیری از تعاریف تعلیم و تربیت . نتیجه2

8۵ ............................................................................................................. . اهمیت و ضرورت تعلیم و تربیت3

87 ............................................................................................................ . انواع تعلیم و تربیت از نظر زمانی۱

88 ................................................................................................ . انواع  و ابعاد تعلیم و تربیت از نظر کیفی۵

90 ................................................................................................................................... تی. سیر تعلیم و ترب۶

3۳ ........................................................................ تیو ترب میتعل یهابخش دوم : روش

93 ............................................................................................................................. . مفهوم و تعریف روش:۴

93 ..................................................................................................................................... یهای تربیت . روش2

9۱ ...................................................................................................................... یو اصول ییمبنا یها. روش3

۴۴0 ........................................................................................................................ روش محبتّ نمودن -7-3

 فصل ششم

های صريح آموزشی بندی هدف طبقه

۴۴9 ....................................................................................................................................... در حیطه یادگیری

۴2۴ ................................................ وذ و تسلط بر فکر و عقیده(. سطوح یادگیری در حیطة شناختی )راه نف۴

۴23 ...................... سطوح یادگیری در حیطة عاطفی: )راه نفوذ در درون و تسلط بر قلب و یا احساسات( -2



 

۴0 

 ۴2۱ .............................................طة روانی ـ حرکتی )راه نفوذ و یا تسلط بر رفتار(. سطوح یادگیری در حی3

 فصل هفتم

 ارزشیابی

 ۴29 ................................................................................................................................. ها . اهداف ارزشیابی۴

 ۴30 ........................................................................................................................................ . انواع ارزشیابی2

 ۴3۴ .................................................................................................................... . ارزشیابی از نظر نحوة اجرا3

 ۴3۴ ...................................................................................... . ارزشیابی از نظر نتایج )تجزیه و تحلیل نتایج(۱

 ۴32 .................................................................................................................. های مختلف ارزشیابی . روش۵

 ۴3۵ ....................................................................................................................................... . ارزشیابی جامع۶

 ۴3۶ ............................................................................................................................ دهی ره. ارزشیابی و  نم7

 فصل هشتم

 شناسی تدريس وکلاسداری آسیب

 ۸۳3...................................... عوامل مخل و بازدارنده در تدريس و کلاسداری بخش اول: 

 ۴39 ........................................................................................................................................ سازمان کلاس۴

 ۴39 .......................................................................................................................................... . انتقال مطلب2

 ۴۱0 ........................................................................................................................ . عامل فراگیر یا فراگیران3

 ۴۱2 ................................................................................................................... . عوامل خارجی و یا فیزیکی۱

 ۸41.................................................................................. رفع عوامل مخل  بخش دوم :

 ۴۱2 ............................................................................................................................................. . حلم و صبر۴

 ۴۱2 ................................................................................. . ارزیابی مداوم و تعیین دقیق موضع او در کلاس2

 ۴۱2 ................................................................................................................ . تعیین موضوع و علت مشکل3

 ۴۱3 ................................................................................................................................. و حل مسأله. تدبیر ۱

 ۴۱۱ ................................................................................................................... . تعامل با مسئولان آموزشی۵

 ۴۱۵ ................................................................................... . حل مشکلات فردی فراگیر در خارج از کلاس ۶

 



۴۴

فصل نهم

 و برخی اصطلاحات دانشگاهی ها نامه آشنايی با آيین

۸43های کاردانی و کارشناسی )پیوسته و ناپیوسته( نامه آموزشی دوره بخش اول: بعضی از مواد آيین

۴۱9 ...................................................................................................................................................... . هدف۴

۴۱9 .................................................................................................................................................. تعاریف -2

۴۵۴ .................................................................................................................................. . نحوه اجرای دوره:3

۴۵3 ..................................................................................... . حدود اختیارات دانشگاه در مورد برنامه درسی:۱

۴۵۵ ........................................................................................................................................ . حضور و غیاب۵

۴۵۵ ......................................................................................................... . ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو۶

۸5۱ ............................................................. نامه دروس معارف اسلامی بخش دوم: آيین

۴۵8 ........................................................................................................................................................ :۴ماده 

۴۶2 ......................................................................................................................................................... خاتمه:

۴۶3 .............................................................................................................................................. فهرست منابع





    مقدمه

۴3

 تعالی سمهب

                   

             

ما امانت )تعهد، تكلیف، و ولايت الهی( را بر آسمانها و زمین و کوهها عرضه داشتيیم، آنهتا از   

حمل آن سر برتافيند، و از آن هراسیدند )و اظهار ناتوانی کردند(؛ اما انسان آن را بتر دو  کيتید؛   

0و قدر اين مقام والا را ندانست(. ر خود سيم کرداو بسیار سيمكار و نادان بود، )چون ب

مقدمه

هتا  ووامت   تترين فعالیتت   ترين و مهم  نمودن همواره از حیاتی دادن و تربیت تدريس، آموز 

 ها  آنان. پردازند، از برترين بير  بوده و کسانی که به اين مهم می

وريان آموزشی ميقابتل برقترار    همواره بین مدرس )دبیر، معلم و مربی( و فراگیر يك ارتباط و

صحیح و بر مبنا  اصول آموز  و تعلیم و تربیتت باشتد، تتدريس و      بوده که اگر اين مدار علمی،

کلاسدار  در راسيا  تحقق اهداف نظام آموزشی قرار گرفيه و مفید و سودمند واق  خواهتد شتد.   

درستین، دبیتران، معلمتان،    کياب حاضر تلاشی است، برا  رسیدن به اين مهم، امید استت بترا  م  

اندرکاران آموز  و تدريس و تعلیم و تربیت در مقاط  سنی مخيلف، مفیتد و   مربیان و ديگر دست

 راهنما باشد.

در تنظیم مطالب مجموعه حاضر از علوم و کيب ذيترب  در تتدريس و آمتوز  و پترور  و     

است. همچنین از تجارب چند دهه تدريس و کلاسدار  نگارنده، اسيفاده شده

٢٧احزاب/ .1



  کلاسداری های تدریس و مبانی، اصول و مهارت  

۴۱

ارشد )با ذکر مطالتب مهتم    دانيجويان کارشناسی« کارگاه رو  تدريس»اين کياب برا  درس 

تواند در زمینه تدريس و کلاستدار  منبت  درستی     نگاشيه شده و می 0و عبارتها  کوتاه و خلاصه(

تتدريس، کتارورز  يتا    باشتد. ماننتد: روشتها و فنتون      2برا  انواع دروس با واحد عملی و نظر 

. در بخش عملی اين درس لازم است، بعنوان نمونه، دانيجويان در کتلاس، مطالتب   وز  و ..کارآم

آن را در تدريس عملی خود بكار برده و ديگر دانيجويان بتا نظتارم متدرس محيترم بته نقتد آن       

تدريس بپردازند. در اين راسيا رهنمودها و تجارب ارزنده مدرس گرامی مستلما  درس مربوطته را   

هتا  علمیته    فید خواهد نمود. همچنین اين کياب برا  مدرسین و طلاب معزز حتوزه کاربرد  و م

 باشد. بردار   تواند قابل بهره نیز، می

اصول »اخيصاص يافيه و در فصل دوم به « مبانی تدريس و کلاسدار »فصل اول اين کياب به 

هتا    رو »م به ، فصل چهار«مهارتها  تدريس و کلاسدار »، فصل سوم به «تدريس و کلاسدار 

پرداخيته  « کاربرد مبتانی تربیتت در تتدريس و کلاستدار     »و فصل پنجم به « تدريس و کلاسدار 

 شده است.

بطور وداگانه در فصل شيم آمده و « حیطه يادگیر »ها  آموزشی  بند  و تحلیل هدف طبقه»

 بترا   هيتيم  بطور مسيقل آورده شده و در فصل« ارزشیابی»به دلیل اهمیت، در فصل هفيم مبحث 

مطتالبی ذکتر گرديتده استت و در فصتل آختر       « شناسی تدريس و کلاستدار   آسیب»موضوع مهم 

ها  ضرور  مصوب وزارم علوم، تحقیقام و فنتاور  ت کته متورد نیتاز استاتید مراکتز نامه آيین

 باشد ت آورده شده است. آموز  عالی می

ت، نظترام و پیيتنهادام ختود را در    همكاران، دانيجويان و ... تقاضامند است   از همه اساتید،

مورد اين کياب به نگارنده اهداء نموده، بر غنا  آن بیفزايند.

ين است كه با طرح مطالب تكميلي و توضيح بيشتر پيرامون هر مبحث، ابتكار عمل را براي هاي اين نوع نگارش ا . از مزيت1

 نمايد. مدرسين گرامي حفظ مي

 هاي كارشناسي در صورت حذف فصل نهم، اين كتاب براي تدريس بسيار مفيد است. . براي دانشجويان دوره٧



    مقدمه

۴۵

ارشتد دانيتگاه    در پايان از برادر گرامی وناب آقا  قدير  و سه نفر از دانيجويان کارشناسی

م اين ويرايش و تنظی  برادران( که در تايپ، )ف.ديانی، ز.عابدان و م.هفت معارف قرآن و عيرم

 نمايم. نگارنده را يار  نمودند، تيكر می  کياب،

امید است با تربیت مدرسین، دبیران، معلمان و مربیان توانا بيوانیم در اشاعه فرهنگ و معتارف  

  اولیتاء،   در راستيا  اهتداف مقتدس نظتام استلامی رهترو راه انبیتاء،         کوشیده، بیت قرآن و اهل

مصلحان و شهداء راه حق باشیم.

 زنده به آنیم که آرام نگیريمما 

موویم که آسودگی ما، عدم ماست

6931ـ زمستان  ان با ایام ولادت امام حسن عسکریهمزم

 حسن مشکاتي





فصل اول

کلاسداری و تدریس مبانی



خوانيم: آنچه در فصل اول مي

شناسی تعاريف تدريس و کلاسدار  مفهوم. 0

تدريس و اهمیت آن

عاريف رو ، فنون، تدريس و تربیتت

. اهداف تدريس و کلاسدار 2

. انواع اهداف آموزشی: 3

ت اهداف کلی

ا  هدفها  وزئی يا مرحله  ت

ت هدفها  رفيار  يا اورايی

. محيوا  تدريس:4

محيوا  تدريس چیست؟  ت

ت اصول تهیه و تنظیم محيوا

ت نحوه ارائه محيوا

ت اوزا  محيوا

گیر:. شناخت فرا5

ها  شناخت فراگیر زمینه  ت

ت مراحل شناخت فراگیر

. عوامل مؤثر در يادگیر :6

 ت آمادگی

ت هدف و انگیزه در فراگیر

ت تجارب گذشيه

 ت شراي  و محی

ت مبانی تدريس مدرس

ت تمرين و تكرار

ت ايجاد زمینه تفكر و سؤال

ت شخصیت مدرس

ها بطور ميناوب ت اسيفاده از انواع ارزيابی

ت تنظیم و ساماندهی مطلب

ت رقابت و يادگیر  از فراگیران ديگر

تفاوم بین تدريس و يادگیر . 7

عوامل مؤثر در تدريس موفق:. 8

ت نوع نگاه و عقیده مدرس به فراگیر

ت نوع شخصیت و رفيار مدرس

ت توان برقرار  ارتباط

ت تسل  بر موضوع محيوا

ت برخوردار  از طراحی آموزشی

 ها  مينوع تدريس رو  ت اورا

ارتباط:. 9

 ت تعريف

ت در اصطلاح

ت مفهوم شناسی

يند تدريست ارتباط در فرآ

ت ارتباط و تحلیل آن

ت هدف ارتباط

ت روشها  ارتباطی

طراحی آموزشی:. 01

طراحی آموزشی چیست؟  ت

ت اصول طراحی آموزشی

ت کاربرد طراحی آموزشی

ت تهیه طرح کلی

ت طرح درس روزانه
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شناسي تعاریف تدریس و كلاسداری مفهوم .6

. تدریس و اهميت آن:6–6

                ... 1

ترسند از کسی مگر  ترسند از او و نمی ها  خداوند را و می رسانند رسالت آنان که می

خداوند... .

موویم که آسودگی ما عدم ماست    به آنیم که آرام نگیريم ما زنده

**** 

بخش زياد  از مباحث و تعالیم اسلامی به موضوع تعلیم و تربیت و تدريس اخيصتاص دارد،  

آيام، احاديث و کيب بسیار  در اين باره ووود دارد. در قرآن آمده است:

 ...                            2

خوانديد. آموخيید و درس می مردمی الهی باشید به آنگونه که کياب خدا را می

هدف انبیاء تنها پرور  افراد نبود، بلكه از آن بالاتر، تربیتت معلمتان و مربیتان و رهبتران     »... 

محی  وسیعی را با علم و ايمان و دانتش ختود روشتن    گروه بود. يعنی کسانی که هر کدام بيوانند 

هتا  الهتی و انجتام وظتايف و      توان گفت؛ تتدريس و کلاستدار ، تبلیتس رستالت     لذا می 3«سازند.

 تعهدام الهی ت انسانی است.

آن است كه بين فراگير و خداوند ارتباط برقرار كند. 4ترين رسالت مدرس ـ و مهم

٩٣. احزاب/1

٢٣عمران/ . آل٧

. تفسير نمونه ذيل آيه فوق٩

شود. دبير، مربي و معلم را نيز شامل مي  هر جا سخن از مدرس است، .4
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علتوم و دروس ديگتر استت. پتس بايتد آن را ختوب ادرا         اين درس در حقیقت فن انيقتال 

 نموده، بكار بست تا علوم و دروس ديگر، کارآيی مفید  داشيه باشند.

 . تعاريف رو ، فنون، تدريس و تربیت:2-0

نمتتودن مستتیر  بتترا  بتته  گتترفين کتتار  و يتتا طتتی . رو = طريقتتا اوتتراء و انجتتام0-2-0

 ه آن(رساندن کار  ميخص. )= راه وصول ب انجام

 گرفين کار  با مهارم،  . فنون= طريقا انجام2-0–2

المقدور به دور از اشيباه انجتام گیترد.    بطور  که آن کار بصورم مفید و بدون انحراف و حيی

 ا . داشين در کار و يا زمینه توان گفت: تخصص می

 

 

 

 

 . تدريس )= آموزش(3-1

علوم، تجربیام تحت يك موضوع و مطلب دادن و يا انيقال اطلاعام،  دادن، ياد درس -0-3-0

 بطور خلاصه؛ تدريس يعنی ياددادن يا انيقال مطلب و موضوعی.يا عنوان ميخص، 

شدن مطلب و موضوع، اطلاعام، علوم، تجربیام از منب  و مروعتی )متدرس(    منيقل -2-3-0

ن کتاربرد و  دار بتوده و هتدف آ   دار و وهت به منب  ديگر )فراگیر( بطور  که فهمیده شود و هدف

 عمل به آن باشد.

 

 تكاليف )انجام واجبات و ترك محرمات(

 رسالت )تعهدات الهي(

 وظايف )اداي حقوق(

 

 فن

 ماهرانه

 بدون انحراف مفید

 به دور از اشيباه
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فعالیت و اعمال آگاهانه که بر مبنتا  هتدف ميخصتی انجتام شتده و نيیجتا آن بتا -3-3-0

شناخت از وضعیت فراگیر در او تأثیر و يا تغییراتی بووود آيد.

تعامل يا رفيار ميقابل معلم و شاگرد بر اساس طراحی متنظم و هدفتدار معلتم بترا   -4-3-0

ر رفيار شاگرد.ايجاد تغییر د

عناصر تدريس: -5-3-0

 ت مدرس

 ت فراگیر

 ت هدف تدريس )وظیفه، تعهد، رسالت الهی و ...(

 ت موضوع

 ت تعیین محيوا با تووه به موضوع

ت تنظیم محيوا ميناسب با اسيعداد، توانايی، فهم و در  فراگیر

 ت انيخاب رو  تدريس

 ت ادرا   

ادرا  = يادگیر         

(2متروت  )

«فراگیر»

(0متروت  ) اطلاعام، علوم، تجربیام      

«مدرس»  مطلب و موضوع

هدف             
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 نتيجة تدريس: -3-1-٦

 يادگیر  است.  علیم،محصول وريان تدريس و ت *

نيیجه و حاصل تدريس و آموز ، يادگیر  توس  فراگیر است )ادرا (، اگر يادگیر  حاصل 

 افيد. نيود فرآيند تدريس نیز به وريان نمی

 . تربيت يا پرورش:4-1

 نمايیم: ا  به تعاريف تربیت و پرور  می بطور کوتاه اشاره

تتوان تتداوم رشتد دانستت( و      ن )نمتو را متی  و نمتوداد   درآوردن  و رشتد  به فعلیّت -0-4-0

 ها  انسانی و درونی افراد. ها، خصوصیام و ارز  بخيیدن به اسيعداد همچنین تكامل و کمال

هتا و رفيتار و عتادام مطلتوب و      ايجاد تغییرام مثبت در فراگیر و يا ايجاد خصتلت  -2-4-0

 دادن رفيارها، خصوصیام و عادام نامطلوب و ناهنجار. تر 

عقیتده، مبنتا    باشتد.  شدن عقیده و ايمان و ارتكاب اعمال و زيسين بر اساس آندو متی  حاصل -3-4-0

باشد و ايمان، معرفت و حالت قلبی است که بر اساس علتم   بینی می زندگی است و منياء آن وهان

 شود. و شناخت و تهذيب و تزکیا درونی حاصل می

طتور  ی تربیت در تدريس و کلاسدار  بهبه اين مطلب در فصل پنجم تحت عنوان کاربرد مبان

 مبسوط پرداخيه شده است.

اهداف تدریس و كلاسداری .2

معمولا دلیل ووود  هر چیز، هدف آنست )مانند هتدف آفترينش انستان کته دلیتل ووتود        

اوست( لذا اهداف از مهميرين بختش هتر فعالیتت استت و هتدف تتدريس و کلاستدار  نیتز از         

شتود و بته ايتن مهتم لازم استت تووته زيتاد          سدار  محسوب میمهميرين مبانی تدريس و کلا

باشتد، آن هتدف چیستت؟ آيتا هتدف       داشت، که تدريس و تعلیم، برا  هدف و منظور خاصی می

باشتد؟   ا  است؟ يا اينكه اهداف ديگر  نیز مطترح متی   کلاسدار  بیان مقدار  معلومام در زمینه



 

    فصل اول: مبانی تدریس و کلاسدای 

23 

شتود. هتدف    مقدار  علوم و اطلاعام مطرح می تر از تدريس و انيقال اينجاست که موضوعی مهم

استت.   امر حیاتی و مهم تربیت و پترور  ، تعلیم، آموز  و کلاسدار ، 0و مقصود نهايی تدريس

روند. تعلیم و تربیت، آمتوز  و پترور  هتر دو متيمم و      لذا اين دو واژه و مفهوم با هم بكار می

 ارز  است. مكمل هم بوده و هر کدام بدون ديگر  دارا  نقص و بی

هدف خلقت انسان و بعثت پیامبران تعلیم و تربیتت   توان گفت: با تووه به آيام و احاديث، می

پذير که بايد توست  انستان ديگتر بته تعلتیم و       باشد. از سو  ديگر انسان مووود  است تربیت می

ر استت.  پتذي  تربیت نائل آيد و اين مهم بدست توانا  مدرسین )دبیتران، معلمتان، مربیتان( تحقتق    

، همته و   هتا  او  ها، نیازهتا و خواستيه   ها، تمايلام، اسيعدادها، توانايی نیروها  درونی او، خصلت

 گذاشيه شده است. ساز، در او به وديعه همه، برا  اين هدف مهم، حیاتی و سرنوشت

 انواع اهداف آموزشي .9

 اورايی ا  ت رفيار  يا باشند: کلی ت وزئی يا مرحله نوع می 3اهداف آموزشی 

 اهداف كلي: -1-3

 شوند. نمايند و معمولا  با وملام کلی تنظیم می ها و آرمانها را ميخص می اين اهداف، غايت

 اي: هاي جزئي يا مرحله هدف -2-3

تتر   ها  کلی واضتح  نمايند، در نيیجه از هدف ها را ميخص می ها  کلی اين نوع هدف ت هدف

 تر هسيند. تر و عملی و ميخص

 نمايند. هسيند که مدرس را به نيیجه مطلوب رسانده و مقصد را معلوم میاصولی   ت

 

                                                 
هاي آن از وظايف مهم مدرس است،  هاي آموزشي و تحقق هدف هاي آموزشي: از آنجا كه اجراي فعاليت منابع تعيين هدف.  1

فراگير )شاگرد(: فيزيولوژيك،  ـ نياز1هاي آموزشي لازم و ضروري است، اين منابع عبارتند از:  شناخت دقيق منابع تعيين هدف

بيني،  ها ياجهان ـ ديدگاه٩ـ نياز جامعه: احتياجات و مشكلات اجتماعي ٧داشتن، عزت نفس، خودشكوفايي  امنيت، محبت، تعلق

 ـ دين و يا مكتب4ايدئولوژي يا عقيده و فرهنگ متخصصان: 
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هاي رفتاري يا اجرايي: هدف -3-3

اين اهداف با عبارام دقیق و روشن، آنچه که فراگیر بايد اندييه نموده يا احستاس کترده را     ت

نمايند. ميخص می

 کند. ت نوع رفيار  که از فراگیر بايد سرزند را ميخص می

 .بودن( باشند. )عینی ها  آموزشی می فعالیت  گیر  و مياهدة لا  خوبی برا  اندازهت م

 هاي يك هدف رفتاري: ويژگي

بودن رفيار  که بايد مياهده شود )رفيار نهايی(، يا تعیین دقیق رفيار قابل مياهده الف( ميخص

هتا   از ايتن هتدف  مدرس بايد توقعام و انيظارام خود را از فراگیر دقیقا  ميخص نموده تتا  

رفيار  هر دو در  مييرکی داشيه باشند. لذا بايد از وملام و افعال روشن استيفاده نمتود. نتوع    

رفيار يا رفيار نهايی را بطور دقیق ميخص کرده و از کلمام مبهم و قابل تفسیر اويناب نمايد.

 ب( تعيين موقعيت رفتار:

ه عملی را انجام داده و از چته وستايلی   ميخص شود که فراگیر در چه مكان و زمانی، بايد چ

تواند اسيفاده کند. می

 ج( تعيين ميزان موفقيت:

سطح اورا ميخص شود؛ يعنی اينكه فراگیر به چه میزان از موفقیت بايد دست يابد؟

 محتوای تدریس .4

محتواي تدريس چيست؟ -1-4

ميناسب بتا در  و شتراي  آنتان     مفاهیمی است که بايد به نوعی نیازها  فراگیران را تأمین نمايد و

0باشد، لذا ابيدا بايد ميخص شود که چه بايد ياد گرفيه شود، سپس بر مبنا  آن محيو  تنظیم گردد.

گردد. ـ ميزان علاقه و رغبت فراگيران در نظر گرفته شود. ـ متناسب با  با توجه به اهداف تعيين و تنظيم  مباني تهيه و تنظيم محتوا: ـ .1

ها و استعدادهاي فراگيران باشد )= قابليت فهم(. ـ عامل ساخت و رشد فكري باشد، نه ارائه مقداري اطلاعات و محفوظات. ـ  توانايي

 ديگر اصول مهم تهيه و تنظيم محتواست. تازگي، جذابيت مطلب، مرتبط با مسائل روز و منطبق با زمان آموزش بودن، از
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نحوه ارائه محتوا: -2-4

دهد.« انيقال»محيوا اکيفا ننموده، بلكه محيوا را « بیان»مدرس لازم است به  -0-2-4

 «:انتقال»و « بيان»تفاوت بين 

شود. در اين حالت ممكن استت فراگیتر همتا     محيوا توس  مدرس بیان و ارائه می يان:الف( ب

 محيوا را ادرا  ننموده و مضمون آن ادرا  نيده و يا بخيی از آن را ادرا  نمايد.

با برقرار  ارتباط توس  مدرس و با ايجاد شراي  لازم، کلّیه محيوا توست  فراگیتر    ب( انتقال:

يابد. حيوا به او انيقال میادرا  شده و مضامین م

اصل نمودن موضوع: -2-2-4

ا  را ايفتا   کننتده  يكی از عوامل مهم که در اثرگذار  محيوا بر فراگیتر نقتش اساستی و تعیتین    

نمودن يك موضوع کلی، و سپس ارائه مبحث مورد نظر است و آن بتدين شتكل قابتل     کند اصل می

نمايتد و   و يك اصل غیرقابل انكار را ارائته متی  اوراست که مدرس در گام اول، ابيدا يك موضوع 

 دهد. فراگیر آن را بعنوان مبنا و اصل مورد قبول و پذير  قرار می

نمايتد و بتر آن اصتل     در گام دوم مدرس مبحث مورد نظر، که هدف اصلی اوست را ارائه متی 

  مبحث حجتاب،  نمودن قرآن برا نمودن توحید برا  مبحث نماز، اصل نمايد. مانند: اصل منطبق می

نمودن حسن خلتق بترا   نمودن حلال و حرام برا  مبحث مسائل مالی، معاملام و ربا، اصل اصل

 مبحث معاشرم با مردم.

اجزاي محتوا: -3-4

شود که مدرس برا  هر قسمت، لازم  ها  مخيلف تيكیل می محيوا  درس معمولا  از قسمت

 نمايد. است آن را در سه بخش تدريس و به فراگیران منيقل

شتود و   اين بخش معرفی عنوان به صورم سؤالی و يا بطور مثبت طرح می الف( طرح عنوان:

ها  ميفاوم(. برا  انيقال آن لازم است، از اصل گويايی اسيفاده شود. )بدون ابهام و برداشت
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بايد به روند و در کاربرد آنها  علائم و قالبهايی هسيند که برا  انيقال مفاهیم بكار می ب( نماد:

هتا، نمودارهتا، وتداول،     سطح دانش و ادبیام ميناسب با فراگیر تووه شود، مانند: اسيفاده از مثتال 

ها، آيام و احاديث و ... المثل اشعار، حكايام کوتاه، ضرب

«نمتاد »و « طترح عنتوان  »ترين بخش محيتوا مضتمون استت و     ترين و باارز  مهم ج( مضمون:

 «.نماد»و « طرح عنوان»نچه بايد ادرا  و عمل شود مضمون است نه وسیله انيقال مضمون هسيند و آ

برا  انيقال محيوا لازم است، مطلب درس روز به واحدها  کوچك تقسیم شتود. همچنتین   * 

ميناسب با مطلب روز، از تمرين و تكرار يا سؤال و وواب يا مباحثه و يا تلفیقتی از آنتان استيفاده    

شود. نامیده می «فعالیت تكمیلی»گردد. اين مهم 

6شناخت فراگير .5

ترين وظايف مدرس شناخت فراگیر است، لذا در تتدريس بايتد ستطح يكی از ضرور  -1-5

ها  ذهنی، علاقه و نیازها  فراگیر و ... را در نظر گیرد. فهم و توانايی

برا  مدرستین، دبیتران، معلمتان، مربیتان و ... شتناخت فراگیتر در هاي شناخت: زمينه -2-5

ها عبارتند از: برنامته تربیيتی و ستیر رشتد      ها  مخيلف، لازمه تعلیم و تربیت است، اين زمینه زمینه

هتا  اخلاقتی،    هتا، خصوصتیام و خصتلت    ها، اسيعدادها، توانايی فراگیر، تمايلام، نیازها، خواسيه

سوابق اويماعی و ... .

 عوامل مؤثر در یادگيری .1

 اين عوامل در يادگیر  مؤثرند:

 آمادگي: -٦-1

شود اين ووانب عبارتند از: وستمی،   بخش می آمادگی از ووانب مخيلف باعث يادگیر  نيیجه

مراحل شناخت)براي ازدواج نيز جاري است(: الف( مقدمات آشنايي ب( آشنايي كلي ج( شناخت كلي د( شناخت اجمالي هـ( .  1

 شناخت اصولي و( شناخت تكميلي 
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 شود. توان گفت فعالیت در يادگیر  در اثر ووود آمادگی حاصل می عقلی، عاطفی، در مجموع می

 وجود هدف و انگيزه براي يادگيري: -٦-2

 شود. ياط و تحر  میهدف و انگیزه در فراگیر باعث خواسين و اراده، ن

 تجارب گذشته: -٦-3

ها  قبلی فراگیر را در نظر گیرد. يتادگیر    هنگام تدريس لازم است مدرس تجارب و آموخيه

 دهد. وريانی است که تجارب گذشيه پايه و اساس وض  فعلی را تيكیل می

 شرايط و محيط: -٦-4

دهنتده آنهتا    عوامتل تيتكیل  شراي  و محی  مساعد نقش مهمی در يادگیر  بر عهده داشتيه و  

 عبارتند از:

ووود فضا، نور، هوا و دمتا  مناستب و تجهیتزام از عوامتل متؤثر در       الف( محيط فيزيكي:

 يادگیر  است.

توان يكتی از مهميترين عوامتل بترا       ايجاد محی  عاطفی را می ب( محيط و شرايط عاطفي:

زشتی و فضتا  روابت  ختود بتا      تربیت و آموز  دانست، مدرس بايد در ابيدا، فضا  محتی  آمو 

 فراگیر را بر مبنا  وو عاطفی تنظیم نمايد.

ووود محبت و احيرام ميقابل در کلیه رواب  فراگیر )با مدرس، والدين، فراگیران ديگر( و ووتود  

 ا  برخوردار است. ووّ عاطفی در ايجاد شراي  و محی  مساعد برا  يادگیر  از اهمیت ويژه

 محبيی           ومعه به مكيب آورد طفل گريز پا  رادرس معلم ار بود زمزمه 

شراي  امن و ووود ووّ آرام همراه بتا آزاد  ابتراز ووتود و اظهتارنظر بته دور از       ج( امنيت:

 تهديد و ترس از شكست و تمسخر از ديگر عوامل مؤثر در يادگیر  است.
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 مباني تدريس مدرس: -٦-5

 شند:با موارد زير جزو مباني تدريس مدرس مي

 الف( نحوه اعيقاد و نگر  او نسبت به آموز  و تربیت

دادن و حفظ مطالب و نمره ندانسين. ب( تدريس را تنها ارائه علوم، حضور در کلاس، گو 

ها و اصتول يتادگیر  و میتزان دانتش و تجتارب او نستبت بته روشتها  ج( آشنايی با نظريه

 تدريس.

شده  دهندة مطالب آموخيه ب برا  يادگیر ، آموز د( خود را راهنما، ايجادکننده شراي  مطلو

برا  حل مسأله و کاربرد در زندگی دانسين.

 فرصت به فرد برا  رسیدن به اهداف آموزشی  هت( دادن

 ها  فراگیران و( شناخت اسيعدادها، علايق و توانايی

 ز( ايجاد زمینه برا  تعامل فرد با محی  )= کسب تجربه(

 تمرين و تكرار: -٦-٦

مرين و تكرار از عوامل بسیار مهم در يادگیر  است. مدرس بايد به انواع تمرينتام و تكترار   ت

ها  مخيلف و وذاب، تووه و دقتت زيتاد  داشتيه باشتد. همچنتین تمترين و تكترار در با شیوه

آموز ، اصول و مسائل اخلاقی و ايجاد رفيارها، کاربرد زياد  دارد. کیفیت اورا  تمرين، مقتدار  

آن نقش بسیار مهمی در تثبیت يا عدم تثبیت يادگیر  دارد. و زمان

هتا   انواع تمرين عبارتند از: تمرين توس  مدرس، تمترين توست  فراگیتر، تمترين بتا رستانه      

آموزشی.

 ايجاد زمينه تفكر و سؤال: -٦-7

ا  برا  تفكر بتر رو  آن مطلتب    قبل از تدريس، پیرامون مطلب، ابيدا سؤالاتی مطرح و زمینه

اصل نمايد، سپس مطلب اصلی بیان شود. ح
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 شخصيت مدرس: -٦-8

ها  فكر ، اخلاقی و اويمتاعی و قتدرم الگتويی متدرس در      رفيار و خصوصیام و خصلت

يادگیر  تأثیر زياد  دارد.

 ها بطور متناوب: استفاده از انواع ارزيابي -٦-9

هتا  آموزشتی و    الیتت مدرس لازم است از ارزشیابی تيخیصی )که معمولا  قبتل از شتروع فع  

ترم و حین تدريس يتك مطلتب( و    برا  تعیین رفيار  ورود  است( ارزشیابی تكوينی )مانند میان

يا يك فصل، يا يتك دوره و يتا    ارزشیابی پايانی يا تراکمی )که در پايان يك مطلب، يا يك ولسه، 

 شود( اسيفاده نمايد. يك نیمسال اورا می

بند  مطالب مانند اسيفاده از نمودار رعايت ترتیب و دسيه :تنظيم و سازماندهي مطلب -٦-11

رقابت و يادگيري از فراگيران ديگر )روش الگويي( -٦-11

:تفاوت بين تدریس و یادگيری .7

پذير است. يادگیر  همیيه و در همه وا و بدون تدريس هم انجام -0-7

بخيتی از فعالیتت تتدريسشود، لذا ممكن است  تدريس همیيه منجر به يادگیر  نمی -2-7

مدرس به يادگیر  تبديل نگردد.

تدريس توس  مدرس و يادگیر  توس  فراگیر است. -3-7

عوامل مؤثر در تدریس موفق: .8

مربي( به فراگير و فراگيران:  نوع نگاه و عقيده مدرس )دبير، معلم، -1-8

کننده است. اين نگاه در روند تدريس او عامل تعیین

 ن از نظر نوع نگاه و بینش و عقیده:انواع مدرسی
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 مدرسين فراگيرنگر: -1-1-8

هدف اين مدرسین رشد و پرور  و تربیت اسيعدادها بوده و از نظر آنان تعلیم بترا  تربیتت   

 است و به شناخت فراگیران تووه دارند.

تووه به خصوصیام فرد داشيه، با هر فترد يتك نتوع ارتبتاط      الف( مدرسین فراگیرنگر فرد :

دهتد( و   برقرار کرده و پوشيی عمل نموده )برا  مدتی فراگیر را تحت برنامه ميتخص قترار متی   

 کند. فردساز  می

تك افراد بطتور وداگانته تووته     ها  تك به عواطف و خواسيه ب( مدرسین فراگیرنگر ومعی:

 تر است. نداشيه ولی به پرور  ومعی اهمیت داده، رفيار  رسمی

يابنتد، و   در وهت اهداف آموزشی بر فراگیران ستلطه متی   دار طلب:ج( مدرسین فراگیرنگر اقي

ها  آموزشی، تيويق و ترغیب و تنبیه و نه با زورگتويی و   با وض  و اورا  قوانین يا با امر و نهی

 شوند. خيم و خيونت بر فراگیران حاکم می

فضا  کلاس وتو  با فراگیر رابطه عاطفی برقرار کرده و در  طلب: د( مدرسین فراگیرنگر رفاقت

 کنند. عاطفی حاکم می

هدف اين مدرسین، انيقال معلومام، اطلاعام پیرامتون درس و   نگر: مدرسين درس -2-1-8

ها  فرد  نداشيه، عقیده دارنتد کته بايتد از     يا يك موضوع بوده، تووه به شناخت فراگیر و تفاوم

 راه کسب دانش زندگی کرد.

تحت تأثیر وسعت اطلاعام علمی آنان قرار گرفيته و  فراگیران  نگر علمی: الف( مدرسین درس

ا  از فراگیران باعث پذير  مدرس بته عنتوان الگتو شتود. ايتن       اين موضوع ممكن است در عده

 توانند بطور غیرمسيقیم تأثیر تربیيی بر فراگیران داشيه باشند. مدرسین می

اويماعی و مسائلی  اين مدرسین با طرح مسائل وذاب، کلی و نگر فلسفی: ب( مدرسین درس

که در زندگی فراگیران کاربرد داشيه و يا با آن سروکار دارند، ولب تووته نمتوده، متورد پتذير      
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آيند و بعضی فراگیران بنتوعی مستآ آنتان     فراگیران قرار گرفيه به عنوان انسان آرمانی و الگو درمی

 شوند. می

وزشتی، فراگیتران را در   بتا وضت  يتا اوترا  ضتواب  آم      نگتر اقيتدارطلب:   ج( مدرسین درس

 يابند. چهارچوب سرفصل و منب  قرار داده بر کلاس سلطه می

با قراردادن فراگیران بین وو عتاطفی و وتو حستن و قتبح،      طلب: نگر رفاقت درس د( مدرسین

 سازند. اهداف آموزشی )سرفصل و منب ( را محقق می

 نوع شخصيت و رفتار مدرس: -2-8

تواند برا  فراگیران هم معیار باشد و هم اسوه و الگتو،   علم، مربی( میاعمال و رفيار مدرس )دبیر، م

 تواند منيأ تغییر و يا ساخت آنان شود. ها  زير مدرس بر فراگیران اثر گذاشيه و می لذا در زمینه

 ا  اعيماد فراگیران به اوست. ها  مخيلف که نيیجه الف( عدالت مدرس در زمینه

 شناس بودن، طرح مطالب بر تابلو و ... ها  وقت هب( نظم و ترتیب مدرس در زمین

 ج( پييكار و پیگیربودن.

 د( اخلاص در نیت و عمل، اهداف ماد  نداشين از تدريس و کلاسدار 

 و( وض  ظاهر  مناسب

هت( تعامل با همه فراگیران بر مبنا  ادب و برخورد شايسيه در اعمال و گفيار و لحن مهربان و 

 صمیمی داشيه باشد.

ساز باشتد، فراگیتران را آزاد تربیتت کترده،      داشين اهداف و ارزشها  ميعالی و بارز: زندگی ز(

 آنان را پذيرنده همه حرفهايش نداند.

 : برخورداري از توان برقراري ارتباط -3-8

 ارتباط لازمه و بسير تعلیم و آموز  مؤثر است.  
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تسلط بر موضوع محتوا: -4-8

شود. وسی  حاصل می اين مهم با مطالعه دائمی و

برخورداري از طراحي آموزشي: -5-8

طرح درس کلی برا  دوره و طرح درس روزانه برا  هتر ولسته. )در همتین فصتل بته آنهتا       

پرداخيه خواهد شد.(

)در فصل چهارم آمده است.( هاي متنوع تدريس شناخت، تسلط و اجراي روش -8-٦

ارتباط  .3

و معلمان( به تأثیر فرآيند ارتباط در يادگیر  اهمیت نداده و  بعضی از مدرسین )دبیران، مربیان

بته    دهی پايانی محدود نمتوده،  رسالت خود را به حاضرشدن در کلاس، بیان محيوا، اميحان و نمره

ها  مخيلتف، تووته لازم    میزان و نوع يادگیر  فراگیر، پرور  اسيعدادها و تربیت فراگیر در ونبه

مند  از فرآيند ارتباط برا  نظامها   هرچه بر دانش بير افزوده شده بهره را ندارند. در صورتی که

آموزشی و مدرسین )دبیران، مربیان و معلمان( بیيير ضرورم يافيه است و آن بعنوان يتك مبنتا و   

گردد. کننده در يادگیر  و تربیت تلقی می عامل تعیین

شناسي فرآيند ارتباط: مفهوم -1-9

يعنی برقرار  رابطه بین دو فترد )در   اصطلاحدادن و در  پیونددادن و رب  يعنی لغتارتباط در 

ارتباط عبتارم استت    تعريفکنیم.( و  روز در تعامل با ديگران بطور فراوان، ارتباط برقرار می شبانه

م ها، احساسام و عقايد در دو فرد يا بیيير، با اسيفاده از علائ از فرايند انيقال و تبادل افكار، اندييه

و نماد مناسب به منظور تأثیر، کنيرل و هدايت يكديگر.

ارتباط در فرايند تدريس: -2-9

آن )مدرس( به گیرنده )فراگیر( به طور  که مفاد پیام ادرا  شتود،    شدن پیام از فرسيندة منيقل

ميروط به اينكه محيوا  پیام مورد نظر فرسينده، به گیرنده پیام، منيقل شود و بالعكس.
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 تحليل ارتباط در فرآيند تدريس: -3-9

 ت ارتباط، يك مدار و مجموعه اعمال است.

 ت فرآيند انيقال، وريان دارد.

 شوند. ت مفاهیم منيقل می

 ت منظور ميير  از مفاهیم بین طرفین بووود آيد.

کننتده نتوع و    باشتد و آن تعیتین   هدف ارتباط تأثیر، هدايت و تعلیم برا  تربیت صحیح متی  ت

 اط است.رو  ارتب

 شود. ت پیام دارا  محيواست و آن درسی است که تدريس می

 عنصر لازم است: فرسينده، گیرنده، پیام 3ت در ارتباط، ووود 

 شود که توس  گیرنده ادرا  شده باشد. ت پیام وقيی منيقل می

 ت آغازگر و برقرارکننده ارتباط، مدرس است.

، لازم است ووّ و فضا را برا  پذير  و رونتد  در وريان ارتباط« دبیر، معلم و مربی»ت مدرس 

 ارتباط مساعد نمايد.

 ساز خوبی برا  شروع ارتباط و موفقیت آن باشد. تواند زمینه نمودن می ت فضا  عاطفی و محبت

 تدريس صحيح = برقراري ارتباط *ارتباط كامل = انجام رسالت الهي          *

 ادار                                                        

      

 گیرنده
           

 فرسينده
 پیام                     

      

 اهداف تعلیم و تربیت                                              
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هاي ارتباطي: روش -4-9

اراد  و غیراراد  -0-4-9

انند تهیه طرح درس قبل از رفين به کلاس.شده، م ريز  قبلی و حساب اراد : با طرح و برنامه

 ريز  قبلی. غیراراد : بدون طرح و برنامه

رسمی و غیررسمی -2-4-9

نامته و مقتررام    ها  ادار  و آموزشی با ابلاغ آيتین  ها  رسمی مانند سازمان رسمی: در محی 

 شود. برقرار می

شتود، ايتن نتوع ارتبتاط      می غیررسمی: بین دو نفر يا دو گروه بطور عاد  و غیررسمی برقرار

تر و عمیقير از ارتباط رسمی است. صمیمانه معمولا  

کلامی و غیرکلامی -3-4-9

ماننتد بحتث و گفيگتو، تعريتف يتا توضتیح       « رمزها  کلامی»کلامی: انيقال پیام با اسيفاده از 

 شفاهی يك مطلب.

ام )حرکام دست و چيتم(،  غیرکلامی: انيقال پیام با اسيفاده از رمزها  غیرکلامی مانند حرک

 صدا و زنگ )آژير آمبولانس(، علائم و نماد )علائم راهنمايی و رانندگی( و ... 

و تربیت ارتباط غیرکلامی مطلوب فراگیران بوده و بايد به آن اهمیت ويژه داد.در تعلیم * 

مسيقیم و غیرمسيقیم -4-4-9

مديگر ناآشنا هستيند ماننتد ارتبتاط    غیرمسيقیم: غیرحضور  و باواسطه است و معمولا  برا  ه

 بین نويسنده و خوانندگان يك کياب.

تترين و   صتمیمانه تواند  مسيقیم: حضور  و بدون واسطه بین فرسينده و گیرنده، اين ارتباط می

باشد. )زيرا ارتباطی است که انواع روشها  ارتباطی ديگر در آن بكار گرفيته   ترين نوع ارتباط کامل

شود.( می
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ها  خود از اين نوع ارتباط برا  تعلتیم و تربیتت مطلتوب، لازم     در ولسام و کلاسمدرس، 

 است اسيفاده نمايد.

 فرد  و ومعی -5-4-9

 فرد : معمولا  بین دو نفر است و بیيير ونبا حضور  و شخصی دارد.

ومعی: بین يك نفر با يك گروه يا گروهی با گروه ديگر است که يا مستيقیم ماننتد ستخنرانی    

 مجالس پرومعیت بوده و يا غیرمسيقیم مانند مطبوعام و صدا و سیما. در

 طرفه و دوطرفه يك -6-4-9

العملی بته فرستينده منيقتل     شود و گیرنده عكس طرفه: پیام از فرسينده به گیرنده ارسال می يك

 کند. مانند ارتباط توس  صدا و سیما و مطبوعام. نمی

شتود و ارتبتاط بعتد  بتر      در وريان ارتباط عتو  متی   دوطرفه: نقش فرسينده ت گیرنده دائما  

دبیتر، معلتم و   »شود. مانند ارتباط مستيقیم متدرس    العمل گیرنده و فرسينده تعیین می اساس عكس

 طرفه است. و فراگیر در کلاس و ولسام که مؤثرتر از ارتباط يك« مربی

 طراحي آموزشي .61

 طراحي آموزشي چيست؟ -1-11

س برا  يك نیمسال تحصیلی و همچنین برا  تتدريس و اداره يتك ولسته،    اقداماتی است که مدر

 نمايد. ها  آموزشی خود طراحی می دادن به فعالیت قبل از شروع آنها، بعنوان نقيه راه برا  سامان

برخوردار بوده، چنانچه فاقد آن باشد و يا به انتدازه  « طراحی آموزشی»مدرس لازم است از توانايی 

داند فعالیت آموزشی خود را چگونه به وريان اندازد و چته موقت ،    يی را نداشيه باشد نمیکافی اين توانا

 شود. ها  آموزشی او وارد می کدام امور را انجام دهد و ابهام و اشكالام زياد  به فعالیت

ها  مدرس سامان داده، رونتد آموزشتی او را هماهنتگ     بطور کلی طراحی آموزشی به فعالیت

نمايد که از کجا و چه هنگامی شروع کند؟ چه متدم فراگیتر را در اخيیتار     خص مینمايد و مي می
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دارد؟ در اين مدم بايد چه مطالبی را و با چه روشی به او آموز  دهد؟ چه هنگامی بايتد دوره را  

پايان دهد؟ و ... .

اصول طراحي آموزشي در تدريس و كلاسداري: -2-11

  رعايت شوند عبارتند از: اصولی که در طراحی آموزشی لازم است

 الف( تعيين اهداف كلي:

هنگام طراحی آموزشی اولین و مهميرين اقدام تعیین اهداف کلی بترا  متدرس استت. هتدف     

نهايی از فعالیت آموزشی را بايد بطور دقیق ميخص نمايد و به اين سؤال پاسآ صتريح و روشتن   

انجام رسالت الهی؟ شتغل و درآمتد و    ت آموزشی من برا  چیست؟ وظیفه و تعهد ودهد که فعالی

هتا و   داشين؟ اصلاح فرد و وامعه؟ ايجاد تغییترام در فراگیتر؟ رشتددادن و ايجتاد توانتايی      اشيغال

مهارتها در فراگیر؟ يا تربیت نمودن؟

 ب( انتخاب فراگير:

ها  خود، نتوع و ستن فراگیرانتی را     مدرس )مربی، دبیر و معلم( لازم است با تووه به توانايی

 ها  آموزشی خود قرار دهد را ميخص و انيخاب نمايد. تواند تحت فعالیت که بخوبی می

مدرس بايد نسبت به سطوح سنی مخيلف شناخت لازم را بدست آورد تا بيواند بتا در  آنتان   

ها  تربیيی برا  هتر ستن تستل      به راحيی آنها را تحت تعلیم و تربیت قرار دهد و به انواع رو 

نيناسی رشتد و روانيناستی تربیيتی    م تعلیم و تربیت اسلامی، رواود. )لذا بايد از علکافی پیدا نماي

 مند شود.( ... به اندازه کافی بهرهو

ج( تعيين موضوع، تهيه، تنظيم و تدوين محتوا:

خواهد تدريس کند را انيخاب نمايد. )موضوع: علتوم قترآن و مدرس بايد موضوعی که می -0

و علوم تربیيی، عربی، کلام و تجويد و ...( حديث، فقه، تفسیر، اخلاق

با تووه به موضوع، بايد محيوا  متورد تتدريس را تهیته، تنظتیم و بته روشتنی تتدوين و -2
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 بند  نمايد. سازمان

هتا    رو  انيقال محيوا يا رو  تدريس خود را انيخاب نمايد و لازم است بر انواع رو  -3

م مورد تجزيه و تحلیتل  ها در فصل چهار شد. )اين رو سل  باها  تدريس م انيقال محيوا و رو 

 گیرد( قرار می

 كاربرد طراحي آموزشي در تدريس و كلاسداري: -3-11

 طراحي آموزشي بر دو نوع است:

 «:طرح كلي»تهيه  -1-3-11

مدرس لازم است قبل از شروع نیمسال برا  هر درسی که در يك نیمسال قصد تدريس آن را 

 ها  آموزشی اوست، تهیه کند. که شامل کلیه فعالیت« طرح کلی»دارد، يك 

 «:طرح کلی»ها  تهیه  گام

تعیین اهداف کلی از تدريس موضتوع )کته در اصتول طراحتی آموزشتی قتبلا  ذکتر         گام اول:

 نمودن هدف تدريس مبحث هر ولسه. گرديد( و همچنین ميخص

 ها  آموزشی: تعیین ساير فعالیت گام دوم:

زم است ولساتی را به معارفه )معارفه مدرس با فراگیران و فراگیتران بتا   مدرس در هر دوره لا

نیمسال و ...(، مرور، رف  اشكالام فراگیران، تترمیم   ها )اميحان میان دوره، مدرس و درس(، ارزيابی

 نیمسال و سؤالام کلاسی(، بازديدها و ... اخيصاص دهد. )پس از ارزيابی میان

 گام سوم:

متاه   4هفيه و حدود  06ود: که معمولا  يك نیمسال تحصیلی معادل مدم دوره ميخص ش -0

 است. مثال برا  يك نیمسال تحصیلی:

 هفيه( 06ها  آن، ميخص شود ) ت هفيه

شود تعیین گردد، يك روز در هفيته يتا بیيتير و هتر      ت روزهايی از هفيه که کلاس تيكیل می
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ساعت. 2ولسه 

ه دلايل مخيلف از قبیل معارفته، تعطتیلام رستمی،ها: روزها و ساعاتی که ب تعیین کسر  -2

ها بهير استت بتیش    مرور و رف  اشكال، اميحانام، ترمیم )پس از ارزيابی( ميخص شوند. )کسر 

 ساعت نيوند.( 4از 

ها، ولسام ختالص محاسبه ولسام خالص و مفید برا  تدريس: با تووه به تعیین کسر  -3

 04كیل ولستام يتك درس در دانيتگاهها  معيبتر حتداقل      آيند. )معمولا  تي و مفید به دست می

باشد.( ولسه می

 گام چهارم:  

قسیم محيوا  تدريس در ولسام يا تعیین مبحث هر ولسه با تووه به زمان خالص و مفید هر ولسه.ت

طرح درس روزانه: -2-3-11

 الف( تعريف:

نمايتد و در آن   وين میا  است که مدرس برا  هر ولسه تنظیم و تد طرح درس روزانه برنامه

 شود. ها  هر ولسه بطور منظم و هماهنگ طراحی می کلیه فعالیت

طرح درس روزانه کلیه ولسام لازم است قبل از شروع دوره تهیه گردد.* 

ب( اهميت و ضرورت:

 ا  ت رفيار  است. ت طرح درس روزانه عامل مهمی در وصول مدرس به اهداف کلی ت مرحله0

نماينتد، بستیار    ها را تجربته متی   ها، ادارة ولسام و کلاس که اولین تدريست برا  مدرسانی 2

لازم و ضرور  است.

ج( فوايد:

بخيد. و تدريس مدرس در هر ولسه نظم و هماهنگی می  به فعالیت -0

شود. برا   به مدرس توانايی تسل  بر کلاس و ادارة آن را داده باعث اعيماد به نفس او می -2
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 آورد. ن امنیت خوبی را بووود میمدرس و فراگیرا

 فرامو  نيدن موارد  که بايد در تدريس لحاظ شوند. -3

 نمايد. از بروز ميكلام و موان  آموزشی ولوگیر  می -4

 «:مراحل و روند اداره كلاس و يا يك جلسه»يا « طرح درس روزانه»د( 

یتین نمايتد: هتدف    در تهیه طرح درس روزانه مدرس لازم است ابيدا ميخصام درس را تع* 

 کلی، موضوع تدريس، شمارة ولسه، مبحث هر ولسه.

  مرحله اول؛ آمادگی: -0

در شروع هر ولسه، ابيدا بايد فراگیران را در مرحلا آمادگی قترار داد تتا تووته و افكتار آنتان      

ميووه مدرس، کلاس و درس گردد. در اين مرحله مدرس لازم است با فراگیران ارتبتاط آموزشتی   

نموده و در کلاس وو عاطفی و مطلوبی حاکم کند و در فراگیران روحیه نياط ايجاد نمايد.  برقرار

 ديگر اقداماتی که معمولا  در اين مرحله لازم است انجام گیرند، عبارتند از: 

الف( حضور و غیاب همراه با تعامل احساسی برابر، ذکر مطلتب يتا موضتوعی غیرمترتب  بتا      

ها  خلقت، ثبت يك بیت شعر يا آيه يا حديث کوتاه و  يب و زيبايیموضوع بحث روز )مانند عجا

کاربرد  بر تابلو، ذکتر اعمتال ايتام،  طترح فرازهتايی از ادعیته ماننتد شتعبانیه، عرفته و...(، ثبتت           

 ها، سخنان امیدوارکننده و هدفمند و... . ها  آن روز کنار تابلو، احوالپرسی فعالیت

لاس و امكانام مووود از قبیل نور، دمتا، تتابلو و وستايل    ساز  محی  آموزشی و ک آماده ب(

 آموزشی. آموزشی و کمك

 ج( رف  عوامل مخل و بازدارنده مانند سروصدا  خارج از کلاس و ... .

   مرحله دوم؛  ارزشیابی تيخیصی و بیان مقدمه درس وديد: -2

ل آورده و تعیین رفيار در مرحله دوم مدرس ابيدا در زمان کوتاهی از درس گذشيه ارزشیابی بعم

ورود  نموده تا برا  او ميخص شود که درس وديد را چگونه و از کجا شروع نمايد. اين ارزيابی، 
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شتود. در   شده توس  مدرس از فراگیران و مباحثه آنان با هم، انجام می معمولا  با سؤالام از قبل تعیین

زم استت بترا  ايجتاد انگیتزه وهتت      لا در مقدمته درس وديتد  بخش دوم و ادامه اين مرحله، يعنی 

پذير  درس، اسم درس، هدف و اهمیت آن گفيه شود و سپس بطور کوتتاه بترا  ورود بته مطلتب     

ا  با تووه به موضوع درس بیان گردد. لازم به ذکر است چنانچه درس گذشتيه   اصلی آن روز، مقدمه

کته درس گذشتيه بختوبی     برا  درس وديد مبنا بوده و با ارزشیابی که بعمل آورده، ميتخص شتود  

 يادگیر  نيده، لازم است ابيدا بطور فيرده موارد مهم درس قبل را يادآور  نمايد.

   مرحله سوم؛ انيقال مطلب اصلی: -3

باشد. که در اين مرحله همانگونه که قبلا  مطرح شتد   مطلب اصلی همان محيوا  درس روز می

 شود. گیر منيقل میبه فرا« مضمون»و « نماد»، «طرح عنوان»در سه بخش 

  بند : گیر  و يا وم  مرحله چهارم؛ اسينياج و نيیجه  -4

بند  و  گیر  شود و خلاصه و وم  بهير است ابيدا درس روز توس  فراگیران خلاصه و نيیجه

گیر  نهايی از درس روز لازم است در زمتان کوتتاهی توست  متدرس و بطتور ميتخص و        نيیجه

 واضح انجام گیرد.

   پنجم؛ ارزشیابی:مرحله   -5

برا  اطمینان از فراگیر  مطلب اصلی و ادرا  آن و تعیین میزان موفقیتت و اينكته ميتخص    

شود تا چه حدود  اهداف درس روز به ثمر رسیده و اطلاع از میزان يادگیر  فراگیران، ارزشتیابی  

م تتدريس آن روز  تواند با تووه به نيايج اين ارزشیابی به اصتلاح و تترمی   شود. مدرس می انجام می

 خود بپردازد.

باشتد، نيتتايج ايتن ارزشیتتابی بترا  متدرس        پتذير متی   اين ارزشیابی به اشكال مخيلفی امكان

 تواند تعیین رفيتار ورود  بترا  وتلسه بعد نمايد. می

 گاهي ممكن است مرحله چهارم و پنجم به موازات هم انجام شده و يا در هم ادغام شوند.* 
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ييام:مرحله شيم؛ اخ -6

ت برا  اسيمرار رابطه فراگیر با درس تا ولسه بعد ، فعالیيی به عنوان تمرين يا تكلیف معتین  

 شود. می

ت با تووه به نيايج ارزشیابی که در مرحله قبلی انجام گرفت، چنانچه نیتاز استت بترا  تترمیم     

 شود. تدريس، فعالیيی برا  فراگیر تعیین می

هتا،   توانتد توصتیه   نچه نیاز است، با تووه به موضتوع متی  ت همچنین در اين مرحله مدرس چنا

 شود. ها و موارد ميابهی را مطرح نمايد، اين موارد باعث افزايش انگیزه در فراگیر می تيويق

ت مدرس لازم است برا  ايجاد روحیه مطلوب برا  تر  کتلاس ستخنانی را ايتراد نمايتد تتا      

   فراگیر)مطلوبیت + مقبولیت( بمانند.همچنان مدرس، موضوع و مطلب و کلاس مورد پذير

تعیتین شتده    تواند شعر يا ومله کوتاه ادبی و يا دعتايی بتا مفهتوم و از پتیش     خاتمه کلاس می

توس  فراگیران و يا مدرس باشد.





۱3

فصل دوم
کلاسداری و تدریس اصول



خوانيم: آنچه در فصل دوم مي

معارفه. 0

انواع معارفه

رعايت نظم. 2

ها ابیتوذ. 3

ها انواع وذابیت 

بررسی شكل ظاهر  خود قبل از ورود به کلاس. 4

وو حسن و قبح. 5

وريانام حاکم بر مدار يك کلاس. 6

  آموز  و يادگیر

  فكر

 )وو عاطفی )ارتباط عاطفی

 وريان تربیيی

 تعامل احساسی ت شناخيی

ها  ديگر جريانت

ها  مهم مدرس توانايی. 7

ها محر . 8

جاد روحیه نياط در کلاساي. 9

ميارکت فراگیر. 01

بازنگر . 00

  انواع بازنگر 

آشنايی و اسيفاده از ادبیام فراگیر. 02
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مقدمه

شويم کته آنهتا در موفقیتت و بتازدهی تتدريس و کلاستدار         در اين فصل با اصولی آشنا می

کلاس و يا ولسته و يتا    ا  در اداره کننده مدرس، هم بطور مسيقیم، دخالت دارند و هم نقش تعیین

کنند و نيیجه کاربرد و رعايت آنها ايجاد توانمند  در متدرس )دبیتر، معلتم و     احاطه بر آنها ايفا می

مربی( است.

 معارفه .6

نیز گفيه « ولسه معارفه»در ولسا اول هر دوره لازم است به معارفه پرداخيه شود. لذا به آن 

 شود.  می

شتود. لتذا    يتابی متی   ر دقايق اولیه شروع اولین ولسه، شكلساخت ذهنی فراگیر و نگر  او د

ولسه اول در قضاوم مطلوب يا نامطلوب دانيجو و همچنین در تيتكیل نگتر  مثبتت و منفتی     

ا  رفيتار نمايتد تتا فراگیتران از      باشد. در نيیجه مدرس بايد به گونه فراگیر و مدرس بسیار مؤثر می

گر  مطلوبی را به دست آورند.عنوان درس، کياب، مدرس و فضا  کلاس، ن

 انواع معارفه:

: بخيی از اين معارفته قبتل از شتروع نیمستال و ولسته اول بتا       الف( معارفه مدرس با فراگیر

کسب اطلاعام از مناب  ذيرب  و يا در ولسا اول، قابل انجام است، )از نظر دوره، رشيه و نیمستال  

 تحصیلی و...(

شوند. یلام، سوابق، توانائیها، تخصص مدرس آشنا میبا تحص ب( معارفه فراگیر با مدرس:

ج( معارفه فراگیر با درس و موضوع، کياب و منب ، شراي  و قوانین کلاس و مدرس و ... .
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 رعایت نظم .2

رعايت نظم در کلیته امتور، امتر       يكی از اصول مهم تدريس و کلاسدار  رعايت نظم است.

هاستت. بتا انتد  تووته      کننده در همته زمینته   ند و تعیینبديهی و از موضوعام بسیار مهم، ارزشم

ها  آن همتواره بتر استاس نظتم      يابیم که آفرينش و بقا  مووودام در نظام خلقت و پديده درمی

 بوده است.

رعايت نظم برا  مدرس )دبیر، معلم و مربی( از الزامام تدريس و کلاسدار  استت. آرامتش   

ور  بیيير، وصول به اهداف تعلیم و  قت و امكانام، بهرهوويی در و خاطر، نياط و شادابی، صرفه

 تربیت و ... از فوايد نظم است.

تواند در ساخت فكتر  فراگیتر    منيأ نظم معمولا  تفكر صحیح است. مدرس با رعايت نظم می

ا  را ايفا کند. لذا فراگیران لازم است در تعامل با مدرس، نظم در امور را مياهده  کننده نقش تعیین

بر اساس نظم و ترتیب به دانيجويان و مرکتز    ها  آموزشی مدرس، ها، برنامه مايند و کلیه فعالیتن

 آموزشی و ... ارائه گردد.

 ها جذابيت .9

ها بترا  هتر متدرس،     هاست. وذابیت يكی از اصول مهم تدريس و کلاسدار  ووود وذابیت

ل به اهداف آموزشی و تربیيی او، نقش بسیار حساس و مهمی را در موفقیت او، اداره کلاس، وصو

 ا  را در موارد ذيل بر عهده دارند: کننده نمايند. همچنین آنها نقش تعیین ايفا می

 الف( وذب فراگیران

 ب( حفظ آنان و ماندن در روند آموزشی

 ج( ايجاد تغییرام، ساخت، رشد و تربیت فراگیران

 ها: انواع جذابيت

 الف( رو  تدريس
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 ضا  فیزيكی و فضا  عاطفی(ب( فضا  آموزشی )ف

 ج( موضوع و مطلب

 ها و گیرايی خصوصیام مطلوب اخلاقی، اويماعی، رفيار  و فكر  مدرس د( واذبه

 بررسي شکل ظاهری خود قبل از ورود به كلاس .4

بته کتلاس بته قضتاوم فراگیتران در      « دبیر، معلم و مربی»لحظام و دقايق اولیه ورود مدرس 

دهند، لتذا اگتر متدرس بتا ظتاهر        فراگیران او را مورد ارزيابی قرار میمورد او اخيصاص داشيه، 

ا  از فراگیتران از رونتد    آشفيه از نظر نوع لباس و ظاهر نامطلوب چهتره وارد کتلاس شتود، عتده    

آموزشی کلاس خارج شده و مدرس را مورد عدم پذير  قرار داده، اين موضوع بر احاطه و  بتر  

ا  شتاد و ميبستم و رو  گيتاده     ت مدرس با ظاهر  آراسيه، چهرهکلاس مؤثر است. لذا لازم اس

وارد کلاس شده و از همان ابيدا، روزِ مطلوب و خوبی را برا  فراگیران نويد دهد. ايتن حالتت او   

وتذابیّت فضتا    »باعث واذبه و گیرايی مدرس شده و در نهايتت در احاطته و  بتر فراگیتران و     

ق اولیه و لحظام ورود متدرس بته کتلاس، فراگیتران بايتد      مؤثر است. در مجموع در دقاي« کلاس

 نسبت به نوع کلاسدار  و توانايی مدرس، قضاوم مطلوبی را انجام دهند.

جو حسن و قبح .5

)بین مدرس باشد و آن فضايی است  از اصول مهم تدريس و کلاسدار  می« حسن و قبح»وو 

در کل فضا  آموزشتی( کته در آن    -همسران  بین -والدين و فرزند  -  فراگیران با هم -و فراگیر 

هتا،   ها، پلید  ... زيبا و حسن شمرده شده و در مقابل، بد ها، هنجارها و ها، مطلوب ا، پاکیه خوبی

گردنتد و در صتورم ايجتاد ايتن فضتا       ها، ناهنجارها، گناهان و... زشت و قبیح تلقی متی  نامطلوب

يار  که صحیح و وايز نیست و ختلاف عقتل و ادب   شود، از اعمال و گف فراگیر از درون، ملزم می

شوند، خوددار  کند و در مقابل، به اعمتالی کته ختوب و     و نزاکت بوده، قبیح و زشت شمرده می

 يابد. باشند گرايش می زيبا و مثبت می
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مدرس )معلم، مربی، همسر، مادر( لازم است فراگیتران را بتین وتوّ عتاطفی و حستن و قتبح       

آموزشی تحقق يابند. لذا يكی از اصول کلاسدار ، ايجاد اين فضا است. ايتن دو  قرارداده تا اهداف 

فضا شراي  و محی  را برا  يادگیر ، تدريس، ادرا  و عملكرد، ساخت، رشد و تربیت به ختوبی  

 سازند. آماده می

 جریانات حاكم بر مدار یك كلاس .1

ها   مكن است کلیه فعالیت: در فضا  يك کلاس مرابطه و وريان آموزشی و يادگیر  -0-6

آن، فق  بر مبنا  تعامل آموز  و يادگیر  استيوار بتوده و هتدف، يتادگیر  يتك علتم و انيقتال        

 باشد )که معمولا  بر مبنا  منب  و سرفصل درس است(. اطلاعام پیرامون آن 

ن : فراده علاوه بر انيقال مطلب علمی و اطلاعام، ممكن است بتا فراگیترا  ارتباط عاطفی -2-6

ستاز انيقتال    خود ارتباط عاطفی برقرار نموده، بین آنها مطلوبیت برقترار گتردد و ايتن ختود زمینته     

 ها و معیارها  فراده به فراگیر خواهد شد. ها، ارز  انيخاب

: ممكن است بین فراده و فراگیر رابطه فكر  برقرار شتود. فراگیتر در ايتن    رابطه فكر  -3-6

راده را پذير  نموده، به عنوان اصول فكر  خود مورد مقبولیتت  حالت، به نوعی، مجموعه افكار ف

هتا  فراگیتر، شخصتیت او و     ها و ارزشگذار  دهد. در نيیجه، اين رابطه فكر ، در انيخاب قرار می

 ... تأثیرگذار خواهد بود.

 مقبوليت و مطلوبيت مساوي است با پذيرش مدرس.* 

راده يا بهير است گفيه شود مربی )تنها وتايی  : در اين حالت، در کلاس، فوريان تربیيی -4-6

ها  آموزشی، يتادگیر ،   توان به فراده نام مربی اطلاق کرد در اين حالت است( کلیا فعالیت که می

 نمايد.   انيقال مطلب و ... خود را با هدف تربیت فراگیر، تنظیم می

تعامتل  »فراگیتر،   ها  ديگتر بتین متدرس و    : يكی از وريان«تعامل احساسی ت شناخيی » -5-6

است که عمیقيتر و هدفمنتدتر از وريتان تربیيتی استت و آن رابطته و تتأثیر        « احساسی ت شناخيی 
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هتا    هتا و حالتت   ميقابلی است بین مدرس و فراگیر که در آن و  از نظر احساسام، افكار، ذائقته 

درونی، توس  مدرس در  شده است و فراگیر ايتن موضت  متدرس را بته ختوبی ميووته شتده،

کند که افكار، حالام درونی و اسيعدادها  و ، توس  مدرس کيف و فهمیتده شتده    احساس می

تعامتل  »دهتد.   است. اين حالت برا  فراگیر مطلوب بوده، او نیز واکنش مثبيتی از ختود بتروز متی    

تواند سرمايه مؤثر  برا  اهداف تربیيی مدرس و نظام آموز  و پترور   می« احساسی ت شناخيی 

 درآوردن اهداف تعلیم و تربیت در کلاس است.  ساز بسیار خوبی برا  به وريان نهباشد و زمی

ابزار  است برا  مدرس، زمانی که هتدف او، رشتد،   « تعامل احساسی ت شناخيی »در حقیقت 

 اويماعی، اخلاقی، تربیيی و درونی( باشد. )تربیت فكر ، ساخت و تربیت می

ا  را  هتا  بروستيه   چهره مند  از اين وريان،  با بهره ها  علمیه معمولا  مراو  و بزرگان حوزه

 اند. همواره تربیت نموده

شوند. ناميده مي« جريانات پنجگانه تعليم و تربيت»الذكر  جريانات فوق* 

ها  آموزشی برقرار شود. از ها  ديگر  نیز ممكن است در يك کلاس يا محی  وريان -6-6

يصاد .ها  سیاسی، اويماعی و اق قبیل وريان

«دبير، معلم و مربي»های مهم مدرس  توانایي .7

باشند: ها  مهم مدرس به شرح زير می بعضی از توانايی

توان الگو شدن برا  فراگیر )خود الگو  عملی مضمون مطالب مورد تدريس باشد.( -0-7

رسیدن مدرس به مرحله پذير  )مقبولیت + مطلوبیت( -2-7

«وو حسن و قبح»و « وو عاطفی»ر بین توانايی قراردادن فراگی -3-7

در اينجا حالام مخيلف چهره، لحن و ادبیام مدرس که در ايجاد فضتا  عتاطفی و حستن و    

 گردند: قبح کاربرد دارند، ذکر می

لحن و ادبیام مدرس ود   ت حالت چهره مدرس ود   
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 لحن و ادبیام مدرس عاطفی  ت حالت چهره مدرس ود 

 لحن و ادبیام مدرس ود   فیت حالت چهره مدرس عاط

لحن و ادبیام مدرس عاطفی همتراه بتا وتو حستن و       ت حالت چهره مدرس عاطفی

 قبح )بهيرين نوع(

، ولتوگیر ،  «حفتظ »، نگهتدار   «تقويت»افزايش  توانايی تغییر رفيارها  فراگیر )ايجاد، -4-7

ما آن طرح و برنامه، زمان يا محو يك رفيار(، رشد )تداوم ساخت( و تربیت )که لاز« کاهش»تقلیل 

 کافی و همچنین برقرار  ارتباط برا  تربیت است.(

 توانايی تغییر يا ايجاد نگر  و ديدگاه -5-7

 ها محرك .8

يكی ديگر از اصول تدريس و کلاسدار  اسيفاده از محرکهاست، اگر بر اثر عتاملی، آرامتش و   

  از آن عامل، به محی  وارد کنتد. او  تر روند کلاس با اخلال روبرو شود، مدرس بايد محر  قو 

ها مجهز شده تا هرگاه لازم شود يكتی از آنهتا را وارد محتی  نمتوده،      ا  از محر  بايد به مجموعه

 تأثیر تحمیل آن عوامل را برطرف و خنثی کرده، بر کلاس اسيیلا يابد.

از ختود واکتنش و   چنانچه عامل بازدارنده و مخل، از سو  يكی از فراگیران باشتد، متدرس نبايتد    

العمل منفی بروز دهد، بلكه بايد مراقب رفيار و گفيار خود و ديگر فراگیران بوده تتا آنتان، فراگیتر     عكس

مخل را زير سؤال نبرند و به شخصیت و وايگاه او در کلاس، همچنین به رواب  مدرس بتا آن فراگیتر،   

هتا عبارتنتد    ير  دارند. بعضی از محر تر و بقا  بیي ها  عاطفی از همه قو  وارد نيود. محر   خدشه

 ... .رس مانند سكوم ودار و اخيیار  مد ها  وهت العمل از: حكايام، مثالها، عكس

 نيز باشند.« حصول كانون توجه»توانند عامل  ها مي محرك* 
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 ایجاد روحيه نشاط در كلاس .3

رفت    ممكن است بتین متدرس و فراگیتران تفتاوم ستطح ستنی ووتود داشتيه باشتد، بترا           

بازدارندگی اين موضوع و همچنین به دلايل ميعدد ديگتر، ايجتاد روحیته نيتاط اصتل مهمتی در       

 توان گفت: شود و می تدريس و يادگیر  محسوب می

ايجاد روحیه نياط در کلاس، لازما کلاسدار  است و از اصول مهتم تتدريس و کلاستدار     

 باشد. می

 گیر:کننده روحیه نياط در کلاس و فرا عوامل ايجاد

 ها  چهارگانه وذابیت -0-9

 وو عاطفی -2-9

 تعامل احساسی ت شناخيی -3-9

 ها انواع تيويق -4-9

 ميارکت فراگیران -5-9

 ها  مطلوب قو  محر  -6-9

 تبديل فكر به تفكر در حین تدريس -7-9

 کاربرد نماد در تدريس هر ريز موضوع -8-9

 رائه محيواها در ضمن ا ها و داسيان اسيفاده از حكايت -9-9

 تبديل ارائه مطلب به انيقال مطلب )يعنی رسیدن فراگیر به مرحله ادرا  مطلب( -01-9

 مشاركت فراگير .61

ها  اخیر نظام آموزشی کيور، بسان بعضی از کيورها  پیيرفيه، به اين نيیجه رستیده   در دهه

لتذا ايتن اصتل مهتم در      ا  در فرآيند تتدريس دارد،  کننده که ميارکت فراگیران نقش مؤثر و تعیین

 تدريس و کلاسدار  بیش از گذشيه مورد تووه قرار گرفيه است.
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مدرس )دبیر، معلم، مربی( در هنگام تدريس لازم استت بطتور متداوم، فراگیتران را در رونتد      

رود فراگیتران را ميتارکت دهتد.     گام ولو متی  به تدريس خود و مدار کلاس، نگه داشيه، هرچه گام

هتا  پیگیتر )متدرس از     شكال مخيلفی ممكن است حاصل شود، از قبیل: پرستش اين ميارکت به ا

ها  کلاس به عهده آنان، واگذار  حل مستأله بعهتده    دانيجو، دانيجو از دانيجو(، ارائه مسئولیت

نيايج اين فعالیتت مهتم متدرس عبارتنتد از: ايجتاد        ها و ...، فراگیران، تمرين و تكرار، انواع مباحثه

وذابیت رو  تدريس و فضا  آموزشی کلاس، غلبه بتر خستيگی زودرس، اتمتام    روحیه نياط، 

 011ولسه( و زمان کتلاس )حتداقل    06کلاس در زمان مقرر، رعايت سقف حد نصاب ولسام )

ها  زندگی و... . ها و کاربرد آنها در موقعیت دقیقه(، يادگیر  مؤثرتر و بیيير، بقا  بیيير يادگیر 

بازنگری .66

س )دبیتر، معلتتم و مربتی( و هتر نظتتام آموزشتی لازم استت، هتتر متدم يكبتتارمتدر  -1-11

ها   ها  خود را، وهت اصلاح و بهبود، مورد بازنگر  قرارداده تا از خلل در کیفیت برنامه فعالیت

 آموزشی ولوگیر  بعمل آيد. اين مهم، از اصول و ضرورتها  تدريس و کلاسدار  است.

هاستت، نتاآرامی فراگیتر يتا فراگیتران در       يابد ناآرامی م میيكی از مواقعی که بازنگر  ضرور

کلاس پیامی است برا  مدرس. لذا برا  رف  اشكالام و خطاها  احيمتالی ختود بايتد بتازنگر      

شناستی تتدريس و کلاستدار  بته ايتن موضتوع بطتور نمايد. )در فصل هييم تحت عنوان آسیب

مبسوط پرداخيه شده است.(

انواع بازنگري -2-11

الف( بازنگر  توس  مدرس: نداشين طرح کلی يا طرح درس روزانه، عتدم تستل   -0-2-00

بر مطلب، بیان مطلب بجا  انيقال مطلب، عدم تنوع در تدريس، عتدم استيفاده از تيتويق، فقتدان     

ها، عتدم امنیتت لازم و ... ممكتن     ها  مداوم، تند  و سوء رفيار مدرس، تبعیض ها، تهديد وذابیت

 لام احيمالی مدرس باشد.است از اشكا
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ها با اصول و قوانین کلاسدار  و تعلیم و تربیت و ... ب( بازنگر  علمی: تطبیق فعالیت

بازنگر  توس  کارشناس. -2-2-00

بازنگر  توس  فراگیران بطور کيبی يا شفاهی. -3-2-00

 آشنایي و استفاده از ادبيات فراگير .62

دبیتر،  »معه، ممكن است به ادبیام وديد و مغاير با متدرس  فراگیر با اسيفاده از ادبیام روز وا

دست يابد، لذا مدرس بايد با ادبیام هر نسل آشنا باشد تا بتا رعايتت ايتن ادبیتام،     « معلم و مربی

تواند بر او احاطه يافيه، و  را به سو  اهداف تعلتیم   توس  فراگیر، پذير  شود. سپس مدرس می

طلبد. ش به طغیتانتگر  داشيه و ادبیتام ميفاوتی را میو تربیت حرکت دهد. سن بلوغ گراي
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هتا    ها، مجموعه اقداماتی هسيند کته بترا  تحقتق اهتداف آموزشتی و يتا فعالیتت        مهارم* 

ضتعف در   کارآيی داشيه و بايد از آنها اسيفاده شود. فقدان يا در عرصه کار و هنگام عملآموزشی، 

 اين مهارتها، باعث به انجام نرسیدن و يا نامطلوب انجام شدن آن هدف يا فعالیت آموزشی است.

 هسيند. اکيسابیها معمولا   اين مهارم* 

 هاي مدرس در روند تدريس و كلاسداري: مهارت

 ساز  تمرکز حواس فراگیر، ايجاد تفكر، علاقه و انگیزه برا  يادگیر  است. هدف از آماده

بل از شروع تدريس، مدرس )دبیر، معلم و مربی( بايد فراگیران را بترا  يتادگیر  درس روز   ق

آماده سازد. تووه و افكار هر کدام از فراگیران ممكن است تحت تأثیر عتاملی باشتد و يتا ميووته     

کترده و يتا پتس از پايتان يتافين کتلاس، قصتد         مسائلی که قبل از ورود به کلاس به آن فكتر متی  

دن آن را دارد، معطوف باشد. لذا، مدرس لازم استت، تووته فراگیتران را بته درس، فضتا       دا انجام

 آموزشی کلاس و مدرس، ولب نمايد.

ها و روحیه نياط نمايد. لتذا متدرس لازم استت بتا       تواند ايجاد وذابیت ساز  می مرحله آماده

ستاز   ساز  زمینه ازد. آمادهسلیقه و ذوق و هنر خود، بطور والب، فراگیران را برا  تدريس آماده س

 برقرار  ارتباط صحیح آموزشی و ايجاد ارتباط عاطفی بین مدرس و فراگیر است.

 اولا  که در فصتل   مرحله 6از اين مهارم لازم است در مرحله اول از طرح درس روزانه )* 

 ذکر گرديد.( اسيفاده شود.

 بيانمهارت صدا و .2

صدا  صمیمی در امر يادگیر  بطور مستلم نقتش   صدا  والب و مناسب با موضوع درس و 

 نمايد. مهمی ايفا می

 هاي صدا:  مشخصات و ويژگي -1-2

صدا: حالت صتدا لازم استت ميناستب بتا مفهتوم کلمتام و        حالتنبودن  يكنواخت -0-0-2
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وملام تغییر يابد. وملام عاطفی، احساسی، پرسيی، خبر  و ... با حالت ويژه خود ادا شوند.

صدا: صدا ميناستب بتا مفهتوم کتم و يتا زيتاد شتود )بلنتد و میزاننبودن  نواختيك -2-0-2

شود. شدن صدا(. اين اقدام باعث تنوع می کوتاه

صدا: ووهرة صدا اگر زياد بم و درشت باشد و يتا زيتاد نتاز  و زيترزيروبم شدن  -3-0-2

ب خواهد بود.باشد، به شنونده احساس نامطلوب دست داده، باعث اخلال در يادگیر  مطلو

ا  تنظیم شود کته همته بختوبی و بتدون فيتار بتر ن صدا: بگونهرسا و دلنيین بود -4-0-2

دسيگاه شنوايی خود آن را بينوند. نه آهسيه و ضعیف باشد و نه اينكه بلند و باشدم که ناهنجتار  

و تعتداد  تلقی شود. صدا بايد با موقعیت مكانی شنونده مطابقت داشيه، ميناسب با فضتا  فیزيكتی   

فراگیران تنظیم گردد، صدا  دلنيین باعث مطلوبیت و رغبت درونی فراگیر به ادامه شنیدن شده و 

 تداوم ارتباط شنونده با گوينده را به دنبال دارد.

لحن عمومی مدرس عاطفی باشد.عاطفی بودن صدا:  -5-0-2

تمرين و تكرار صدا: -2-2

ب، لازم است بطتور متداوم و قبتل از کتلاس     مدرس برا  برخوردار  از مهارم صدا  مطلو

هتا )در صتدا و    توان در نحوة بیان سخنرانان موفق، مجريان برنامه تمرين نمايد. برا  اين منظور می

سیما و يا مجالس ديگر( دقت نموده، از آنان کسب الگو نمايد و سپس با خود تمرين کترده تتا بته    

ده از ضب  صوم و يا دوربتین فیلمبتردار  و   صدا  خود شكل مطلوب دهد و پس از آن با اسيفا

تكرار آن برا  خود، از اشكالام احيمالی آگاهی يابد. )يا در مقابل آيینه تمترين نمايتد( همچنتین    

تواند از افراد ذيصلاح بخواهد صدا  او را نقد نمايند. مدرس می

 مهارت توزیع نگاه .9

یار مؤثر  دارد، نگاه مدرس بايتد بتین   توزي  نگاه در وريان آموزشی و تعامل احساسی نقش بس

هتا  استاتید مترد کته ختواهران       فراگیران توزي  شود، اگر تقسیم نگاه بخوبی انجام گیرد )در کتلاس 
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فراگیران   نبودن نگاه، موازين شرعی و عمل به دسيور مراو  تقلید رعايت شده( حضور دارند، با ثابت

 بخوبی به حرکت خود ادامه خواهد داد. در مدار کلاس باقی خواهند ماند و وريان کلاس

 دهي ذهن فراگير با نماد مهارت شکل .4

باشد و او لازم است هتر مطلبتی را    ها  مهم در حین تدريس می اين فعالیت مدرس از مهارم

دهد آن را با نماد ميناسب با موضوع مربوطه، همراه کرده، مضمون را در قالتب نمتاد،    که انيقال می

هتا  روشتن و اشتكال     مين حديث و يا آيه، بیان حكايت و داسيان والب، مثتال  دهی نمايد. شكل

توانند نماد بترا  مضتمون باشتند. ايتن مهتارم       مخيلف، توزي  محيوا با نمودارها  منظم و ... می

 شده را به دنبال دارد. ها و مطالب يادگیر  باعث سهولت در يادگیر  شده و بقاء و تثبیت آموخيه

 گویي( اده از حکایات )داستاناستفمهارت  .5

ها و... برا  همه سنین کاربرد دارد. مدرس )دبیر، معلم و مربی( در  حكايام، داسيان، سرگذشت

گويی در کلاس بايد لحن و حالت بیان خود را تغییر داده و ميناسب با احساس نهفيه در  هنگام داسيان

سازد.  کلاس را از حالت يكنواخيی خارج میداسيان، کلام خود را تنظیم نمايد، اين فعالیت مدرس، 

بیان حكايام و... در آموز  و تربیت فراگیر بعنوان رو ، الگو و سرميق برا  تربیت شناخيه شده و 

 دهی ذهن فراگیر با نماد و اصل ايجاد روحیه نياط در کلاس و... کاربرد دارد. ها  شكل در مهارم

 مهارت تمركز بخشي .1

در تعريف تدريس، تفاوم بین بیان و انيقال، تفتاوم بتین پرستش و ايجتاد     همانگونه که قبلا  

سؤال، مطرح گرديد، مدرس )دبیر، معلم و مربی( لازم استت از مهتارم و تتوان تمرکزبخيتی در     

 باشد: ها و اشكال مخيلف قابل اورا می کلاس برخوردار باشد، اين مهارم با محر 

ا  دور از انيظتار آنتان،    یتر بته موضتوع بتا شتیوه     حرکت افكار، ايجاد سؤال، ولب تووه فراگ

هتا    هتا، وارد کتردن محتر     برعكس نوشين يك کلمه، از حرف آخر به اول نوشين آن، وتذابیت 
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ها خ  کيیدن، تكیه بر بعضی مفاهیم و تكرار آنان، کادر کيیدن  مطلوب از نظر فراگیران، زير واژه

کتردن کتلاس،    صدا، شدم دادن بته صتدا، ستاکت   دور عنوان، اسيفاده از رنگ مغاير، تغییر حالت 

کردن برا  مدم زمانی، تغییر حالت چهره و... . توقف و سكوم

 پرسش:           «ایجاد سؤال»مهارت  .7

ممكن است موضوعی از فراگیر پرسیده شتود و پاستخی نیتز دريافتت گرديتده ولتی در ايتن

هی ممكن است همان موضوع، بترا  او  حالت، آن موضوع توس  فراگیر در  نيده باشد. ولی گا

مطرح شده و فراگیر بر رو  آن تفكر نموده آن را در  نمايد و اين پرسش، فكر و ذهن فراگیتر را  

به مسائل پیرامون آن ميغول نموده، برا  او ايجاد سؤال شده، او را به طرف حتل مستأله و يتافين    

شده است.« ايجاد سؤال»پاسآ هدايت نمايد. در اين حالت، در اصطلاح، برا  او 

 مهارت پرسش .8

باشد لذا: مهارم پرسش بسير مناسبی برا  يادگیر  می

نقش مدرس در روند تدريس، هدايت و راهنمايی و کمك به فراگیر برا  يادگیر  و حل -0-8

مسأله است نه ارائه معلومام، محفوظام. پرسش در آموز  و مسائل تربیيی بستیار کتاربرد داشتيه و    

است که از آنها در مدار تعلیم و تربیت استيفاده گتردد. لتذا متدرس بتا برختوردار  از مهتارم لازم

تواند در فراگیر مهارم تفكر و حل مسأله را ايجاد نموده و با ابراز نظترام و حيتی عقايتد     پرسش می

ه در فراگیر در پاسآ به سؤالام، بر حس اعيماد به نفس او تأثیر گذارد و از ايتن رهگتذر کستانی کت    

 باشند را در روند آموزشی کلاس قرارداده، آنان را به حرکت و فعالیت وادارد. کلاس فعال نمی

پرسش در حد وملام اسيفهامی برا  فراگیر مطرح نيتود و فقت  ونبته ستنجیدن حافظته -2-8

فراگیتر  ا  اسيفاده نمايد تا در گتام اول، بترا     تواند از مهارم پرسش بگونه نداشيه باشد بلكه مدرس می

پیرامون آن مطلب، ايجاد سؤال شده )قوه فكر تبديل به تفكر گردد(، موضوع برا  او کاملا  مطرح شتود.  

 و در گام دوم بخواهد آن را تجزيه و تحلیل نموده، پاسآ را يافيه و در گام سوم حل مسأله نمايد.
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يفاده نمايتد،تواند از سؤالام ميعتدد، بطتور مينتاوب است     مدرس ميناسب با موضوع می -3-8

روح ختارج ستاخيه و محیطتی     ها  پیگیر )ميناوب( محی  کلاس را از حالت خيك و بتی  پرسش

نمايد. همچنین در ايجاد فضا  مطلوب آموزشتی، تتداوم رونتد آموزشتی      گرم و با نياط ايجاد می

 کلاس، تحريك حس يادگیر  فراگیر، ايجاد انگیزه در فراگیتر، بترا  مانتدن در رونتد يتادگیر  و     

 ادرا  و بالاخره رسیدن به نيیجه بسیار مؤثر است.

گاهی اوقام پس از سؤال، بايد به فراگیران فرصت لازم برا  وواب داده شود. -4-8

برخی مواق  به پاسآ فراگیران نیاز  نیست، لذا مدرس بعد از ايجاد سؤال، تأمل کترده، -5-8

ها  تربیيتی   زم، به روند آموزشی و فعالیتپس از تحريك فراگیر، ايجاد تفكر در او و بسيرساز  لا

 دهد. خود ادامه می

مدار پرسش و پاسآ به مدرس و تعداد معدود  از فراگیران منحصر نيود، لتذا مهتارم -6-8

تواند به اصل ميارکت فراگیران در درس و کلاس کمك نمايد. پرسش می

مهارت پاسخ به سؤالات فراگيران .3

از مورد نیاز، اخيصاص نیابد. برا  پاسآ، زمان بیش -0-9

از فراگیران برا  پاسآ اسيفاده شود. )ميارکت فراگیر( -2-9

پاسآ به سؤال فراگیر ميناسب با فهم او باشد. -3-9

رو  و در محدوده سؤال، پاسآ داده شود و به متوارد ديگتر پرداخيته نگرديتده، زيتاده      -4-9

گويی نيود. اضافه

شتود ختوددار   که باعث انحراف در طرح درس روزانه متی  مدرس از پاسآ به سؤالی -5-9

نموده، فراگیر را ميقاعد نمايد که در پايان کلاس، پاسآ خود را دريافت کند.

ها  فراگیران را در مسیر فعالیت روزانه درس هتدايت نمتوده و ضتمن پرسش و پاسآ -6-9

ارائه درس روز، به سؤالام نیز پاسآ دهد.
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به بعضی سؤالام، پاسآ سري  و کوتاه داده شده، از آن سؤال و پاستآگاهی لازم است  -7-9

عبور نمود.

 مهارت توضيح .61

کننده، برا  در  آن. توضیح: بیان مفهوم محيوا  يك مطلب، برا  مخاطب، توس  بیان

ا  باشد که پتس از شتنیدن، ابهتامی از محيتو  در ذهتن توضیح بايد بگونه گويايي: -1-11

ن فراگیر ايجاد سؤال نيود.نماند و در ذه

مشخصات يك توضيح خوب: -2-11

هنگام تدريس و توضیح مطلب اصلی لازم است به اين نكام تووه شود: 

از موضوعام مهم و اصلی بطور روشن و به خوبی اسيفاده شود. -0-2-01

از اصطلاحام پیچیده پرهیز شتود. اصتطلاحام وديتد ذهتن فراگیتر را بته ختود -2-2-01

کرده عامل بازدارنده برا  مطلب بعد  است. ميغول

المثل، تيبیه و ... برا  يادگیر  بهير( اسيفاده از يك نماد. )از مثال، حكايت، ضرب -3-2-01

تر ايجاد کسالت و خستيگی نمتوده و میزان توضیح در حد آن موضوع باشد: اضافه -4-2-01

کمير از آن باعث عدم گويايی است.

ر تفهيم مطلب:عوامل مؤثر د -3-11

با برقرار  ارتباط با فراگیران آنان را در مدار آموزشی قرار داده، مطلتب بته ختوبی -0-3-01

. 0(منيقل گردد. )رساندن به سطح ادرا  از حیطه شناخيی

گويايی و شیوايی در بیان: يعنی وضوح مطلب همراه با لحن زيبا. -2-3-01

کته منظتور گوينتده بته ختوبی تفهتیم شتود. )=ا  انيخاب شتوند   کلمام و وملام به گونه

ده است.هاي يادگيري است كه در فصل ششم اين كتاب به آن پرداخته ش. حيطه شناختي يكي از حيطه1
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 گويايی( و پس از شنیدن، در فراگیر اين سؤال ايجاد نيود که پیام چه بود؟

ها  اصلی به خوبی ادا شوند. )ادا  حروف از مخارج آن( و حالتت   کلمام و واژه -3-3-01

 شوند ميناسب با آن مفهوم باشد. کلماتی که برا  مفاهیم بكار برده می

زمان لازم در نظر گرفيه شود، اگر زمان ثابت باشد و میتزان و مقتدار مطلتب زيتاد      -4-3-01

شود، لتذا سترعت، عامتل     شده، از گويايی کاسيه گرديده، ايجاد ابهام می باشد اين امر باعث سرعت

شتده، ابهتام و    اخلال در يادگیر  است. زمان بايد به مقدار  باشد که مطلب به ختوبی يتاد گرفيته   

   تاريك در ذهن فراگیر باقی نماند.ها نقطه

همه فراگیران مفهومِ مطلب و يا موضوع را به طور يكسان در  کنند و فراگیر  بتا   -5-3-01

 فراگیر ديگر تفاوم در برداشت نسبت به مفهوم مطلب نداشيه باشند.

ميناسب با سن و معلومام و تحصیلام توضیح داده شود: ادبیام، سن، ونس )زن  -6-3-01

 مرد( و فرهنگ شنونده رعايت شود.و 

 های غيرگفتاری مهارت .66

 ها  غیرگفيار  در ايجاد محر  در کلاس مؤثرند. ت مهارم

 انبستاط  لبخند، اخم، مانند است. فراگیر و  باکلاس  مدرس  ارتباطی  ت اين مهارم يكی از عوامل

 و ... .  چهره 

 مهارت تدریس در زمان كوتاه .62

باشتند،   آيد که فراگیران در زمان کوتاهی در اخيیار و  می مدرس پیش می گاهی شرايطی برا 

دقیقه در مدار آموز  قترار داد، لتذا يكتی از     5توان خواه و ناخواه تا  ها را می از طرفی همه انسان

 باشد.   دقیقه می 5الی  3برخوردار  از مهارم تدريس در زمان حدود  مدرس برا  لازم ها  مهارم

طرح عنوان موضوع نموده، سپس آيه کوتاه، حديث  گام اولاند ابيدا بطور کوتاه در تو مربی می
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 گتام ستوم  ارائه نمتوده و ستپس در    گام دومبیيی و يا ميابه آن را بعنوان نماد در  کوتاه، اشعار تك

گیتر    بنتد  و نيیجته   بطور کوتاه ومت   گام چهارماصل مطلب را بعنوان مضمون ارائه نمايد و در 

زم به ذکر است ايتن مهتارم در کلیته زمانهتا و مكانهتا و همچنتین درتعتاملام رستمی وکند. لا

 ها و مطالعا زياد بیيير است. غیررسمی کاربرد دارد و گاه تأثیر آن از سخنرانی

، «و تزوّدوا»، « واحسنوا»ها  قرآنی و احاديث مانند  واژه در اين رو  لازم است از تك

اسيفاده « اعبدوا ربكم»، «اوفوا بالعهد»، «خذالعفو»و احاديث مانند:   آنیها  قر و دوواژه« فاذکرونی»

ها  انيقال   ترين ميدولوژ  قرآنی و احاديث ائمه با اين رو  از مهم مفاهیم  انيقال  نمود.در مجموع 

مفاهیم دينی و راهی است موفق برا  کاربرد  نمودن و بردن آيام و احاديث و مفاهیم آنها در 

 دگی خود و زيست روزانه مردم، وامعه و حكومت.بطن زن

... کاربرد دارد.ها  مخيلف و ها و مراسم میهمانی اين مهارم در نماز وماعت بین دو نماز، در

بندی مهارت جمع .69

هتا   بختش نمتودن مطلتب و فعالیتت     رساندن و نيیجته  مهارتی است که برا  به پايان -0-03

نمايند. بند ، فراگیر و مدرس احساس موفقیت می  رود. با وم آموزشی مدرس بكار می

بنتد   باشتند بتا ومت      ها  وتدا از هتم متی    دهد و مثل حلقه مطلب اصلی توضیح می -2-03

بند ( کردن با وم  آيند. )زنجیره می بصورم زنجیر در

تتوان بتا بند  ذهن فراگیر نسبت به مطلتب. ايتن مهتم را متی     بند : شكل هدف وم  -3-03

بنتد    نمودن و تمرين کردن حاصل نمود. به عبارم ديگر هدف ومت   ند  مطلب، خلاصهب سازمان

ميمرکز ساخين فكر فراگیر بر مطلب، وضتوح بیيتير مطلتب، ايجتاد حتس موفقیتت در فراگیتر و

 دادن به يك واحد کار  است. پايان
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بندی: انواع جمع -4-69

قستميی مستيقل از آن و يتا در     ا : از شتروع تتا پايتان يتك مطلتب يتا       بند  دوره الف( وم 

 شوند. واصلی بطور ميمرکز مرور می مطالب اساسی و يا در پايان نیمسال بطور خلاصه نیمسال میان

شده در موقعیتت وديتد    شده و اصول و مفاهیم آموخيه بند  انيقالی: مطالب يادگیر  ب( وم 

در قستمت عملتی کتلاس و يتا     ها  تجويد و کاربرد آن  بكارگیر  شوند. )مانند بكاربردن آموخيه

 ها  عربی.( بكاربردن قواعد عربی در زمان حل تمرين کلاس

نمتتودن و  بنتتد  اتفتتاقی يتتا تصتتادفی: متتدرس از رويتتداد غیرمنيظتتره بتترا  عینتتی   ج( ومتت 

بنتد  شترايطی کته پتیش خواهتد آمتد قابتل نمايد. در اين وم  نمودن درس اسيفاده می محسوس

که هنگام تدريس رحمانیت خدا، بتاران شتروع بته    « 0»صول عقايد بینی نیست. )مانند کلاس ا پیش

باريدن نموده، مدرس آن را به موضوع بحث رب  داده تا باران، رحمت الهی دانسيه شود.(

 ارت استفاده از وسایل كمك آموزشيمه .64

بند  نموده، مطلب اصتلی درس را بتا وستايل     تواند درس روز را خلاصه و سازمان مدرس می

آموزشی )رايانه، ويدئو پروژکيور و ....( ارائه دهد. يكی از اين وستايل، کته از ديربتاز متورد     کمك 

ها  آموزشی )يا تصتاوير آموزشتی(    گرفيه )به دلیل سهولت در تهیه و اورا( کارم اسيفاده قرار می

ها  آموزشی )يا تصاوير آموزشتی( در وتذابیت مطلتب و وتذابیت رو       است. اسيفاده از کارم

تتوان در مرحلته ارائته مطلتب و هنگتام       ها  آموزشتی را متی   باشد. کارم يس مدرس مؤثر میتدر

بنتد  يتا    ها  تكمیلی بكار برد. همچنین در بخش وم  تدريس درس وديد و يا در بخش فعالیت

 مرور بر درس، در هنگام ارزشیابی نیز، کارآيی خوبی دارد.

دارنتد کته لازم    ووتود « رم تيتويق و تنبیته  مها»ها  مهم ديگر  نیز مانند  تذکر مهم: مهارم

هتا ماننتد کيتب     شده در ايتن زمینته   دارند که لازم است برا  آشنتايی بتا آنهتا به مناب  تألیف است

تعلیم و تربیت مراوعه نمود.





فصل چهارم
تدریس های روش



خوانيم: آنچه در فصل چهارم مي

رو  فعال. 0

رو  طرح درس روزانه. 2

پرسش و پاسآ رو . 3

رو  اشيراکی. 4

رو  سخنرانی  . 5

رو  حفظ و تكرار. 6

رو  بحث گروهی. 7

ها  ميعدد ديگر رو . 8

واحد کار

واحد پروژه

گرد  علمی

ايفا  نقش و نماييی

آزماييی يا آزماييگاهی

 آموز  انفراد

ا  آموز  برنامه

 يادگیر  در حد تسل

 سقراطی

 اکييافی

حل مسأله

 و استقراء طريق قیاسآموخين از

روشها  نوين. 9

ها اسيفاده شود و کدام رو  برتر است؟ از کدام رو 
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ذکر « طراحی آموزشی»و « عوامل مؤثر در تدريس موفق»در مبحث  اولهمانگونه که در فصل 

گرديد يكی از عوامل مهم موفقیت مدرس، اسيفاده از رو  تدريس مناسب با موضوع و محيوا 

 باشد.  یمورد تدريس م

ها  تدريس به خوبی آشنا شتده و بتر    لذا مدرس )دبیر، معلم، مربی( لازم است با انواع رو 

آنها تسل  يافيه، ميناسب با اهداف آموزشی، موضوع، ونس، سطح سنی و ستطح دانتش فراگیتران    

 رو  تدريس هر ولسه را انيخاب نمايد.

)كـه در فصـل اول بـه آن     گانه طرح درس روزانـه  ها در درون مراحل شش اين روش* 

 گيرد. پرداخته شد( جاي مي

:0گردد ها ذکر میذيل بعضی از اين روش در

 روش فعال .6

خواهد آن را برا  ولسه بعد مطالعته   مدرس محيوا  ولسه بعد را تعیین کرده، از فراگیران می

 شود: خوانی( کنند. اين رو  در پنج گام اورا می )پیش

م اولیه است. )مانند سلام و احوالپرستی، حضتور و غیتاب، ايجتاد     مقدمام و تيريفا گام اول

 وو مناسب برا  شروع مطلب اصلی و ...(؛

خواهد نسبت به مطالب ولسام قبل با هتم مباحثته    از میان فراگیران از دو نفر می گام دومدر 

نفتر اول   دهد و سپس او سؤال بعد  را پرستیده،  پرسد و نفر دوم پاسآ می کنند )نفر اول سؤال می

دهد( بدين ترتیب مطالب ولسام قبل، در زمان ميخص و کوتاه، توس  فراگیران مترور   پاسآ می

 دهی کند(. تواند نمره کند )و می شود. در اين گام مدرس نقش نظارم و راهنمايی را ايفا می می

ختوانی کته همتان درس روز استت، متورد مباحثته        به همین منوال مطالتب پتیش   گام سومدر 

ها و فنون تدريس بهره برد. توان از منابع درس روش ها مي . براي اطلاع بيشتر از اين روش 1
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 گیرد. ها  دو نفره، دانيجويان قرار می گروه

خواهد ستؤالام و ابهامتام ختود پیرامتون مطالتب       مدرس از همه فراگیران می گام چهارمدر 

درس روز را مطرح کنند و سپس خود به طرح مبحث اصلی پرداخيه، درس روز را ستازماندهی و  

 نمايد. تكمیل می

نند ارزيابی و تعیین بحث و موضتوع درس  ها  تكمیلی ما اخيصاص دارد به فعالیت گام پنجم

 خوانی. ولسه آينده بعنوان پیش

 اين رو  به اشكال مخيلف قابل اوراست.* 

 روش طرح درس روزانه: -2

ا ، دقیقتا  اوترا    مرحلته  ها  ميداول است که بر مبنا  طرح درس روزانه و شش يكی از رو 

 است.( گردد )طرح درس روزانه در فصل اول بطور مبسوط آمده می

 پاسخ  روش پرسش و  -9

در اين رو ، تلا  مدرس بر اين است که فراگیتر بتا تتلا  ذهنتی، از مجهتول بته معلتوم        

ريتز ، کتل    توان با برنامه اند( می ا  آن را رو  سقراطی نامیده حرکت کند. در اين رو  )که عده

بتا فتن و مهتارم    مطالب را به واحدها  کوچك تقسیم نموده، هر واحد تبتديل بته ستؤال شتده،     

 پرسش و پاسآ، گام به گام به تدريس درس روز پرداخت.

 در اين رو  موارد زير لازم است رعايت گردد: -0-3

الف( سؤالام با تووه به پیيینا علمی فراگیران طرح شده، تووته آنتان را برانگیخيته و ذهتن     

 آنان به حرکت درآيد.

شده و توس  مدرس گام به گام هتدايت شتده   ب( با سؤالام ميناوب، فراگیران به تفكر وادار 

 تا پاسآ درست به دست آيد.
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 ها  زير است: اين رو  دارا  ويژگی -2-3

 اين رو  کاربرد دارد.  الف( در بعضی از دروس،

 شود. ب( مجهولام فراگیر در مورد موضوع مورد سؤال، برا  و  ميخص می

 شود. به نفس ايجاد میج( با يادگیر  رو  صحیح تفكر، در فراگیران اعيماد 

 ها  پرومعیت و سنین پايین کاربرد آن دشوار است. د( برا  کلاس

مرور مطالبی که قبلا  تدريس شده و ارزشیابی میزان  در بخيی از کلاس و برا    رو  هت( اين 

 يادگیر  فراگیر نیز، کاربرد دارد.

 روش اشتراكي  .4

راگیر واگذار نموده، و  پیرامتون آن، مطالعتام   با تعیین قبلی، قسميی از مطلب را مدرس به ف

دهتد   لازم را انجام داده در ولسه بعد بخيی از وقت کلاس در اخيیار و  قرار گرفيه، کنفرانس می

نمايد. در ادامه مدرس بقیته درس روز را   و سپس در صورم لزوم مدرس مبحث و  را تكمیل می

هتا    شتود. ايتن رو  را بته شتیوه     گیر  می جهبند  و نيی تدريس کرده، در پايان بحث روز، وم 

 توان اورا نمود. مخيلف می

 روش سخنراني  .5

اين رو  ميداول و از ديرباز مورد اسيفاده قرار گرفيه است و چون کيتب درستی معمتولا  بته     

شتود. در ايتن رو  متدرس مفتاهیم      شوند، اين رو  زياد بكار برده می شیوه توضیحی تألیف می

 کنند. بردار  می يك روال منطقی بیان نموده، فراگیران گو  داده و يادداشتدرس روز را طی 

دانتد، موضتوع    در اين رو  تمام عوامل تحت تسل  مدرس بوده، به هر ترتیبی که صلاح می

 يابد. درس روز را در يك وريان آموزشی يك طرفه به فراگیران انيقال می

 گردد:در اين رو  موارد زير لازم است، رعايت  -0-5
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الف( قبل از شروع، لازم است فضا و شراي  فیزيكی کلاس را بطور مطلوب تنظیم نمتوده )از  

ها  ذهنی لازم را در فراگیران فراهم نمايد. ايجاد رابطته، ولتب    نظر دما، نور، صدا و ...( و آمادگی

 دارد.ها و علايق فراگیران از همان ابيدا ضرورم  تووه فراگیران و در نظر گرفين خواسيه

 ب( در ابيدا  سخنرانی لازم است موضوع بحث به خوبی مطرح شود.

ج( هنگام سخنرانی، لازم است مطالب با وملام صريح و روشن بیتان شتده، بتا ستازماندهی     

 محيوا از قبل همبسيگی و پیوسيگی مطالب رعايت گردد.

لحن صدا و شتور و  د( در فواصل مخيلف اسيفاده از طنز، مثال و حكايام، تغییردادن حالت و 

هتا، استيراحت دادن بتین ولسته، طترح پرستش و پاستآ، استيفاده از          حرارم داشين، ارائه محر 

 تصاوير تابلو و ... از ضروريام اين رو  است.

 بند ، خلاصه شود. گیر  شده بطور دسيه بند  و نيیجه هت( در پايان اين رو ، مطالب وم 

 ها  زير است: اين رو  دارا  ويژگی -2-5

 برا  مدرسین زحمت کمير  داشيه روشی بسیار ارزان است. .0

 ها  کنفرانس کاربرد دارد. ها  پرومعیت و سالن برا  کلاس .2

 ها  لازم برخوردارند قابل اسيفاده است. هتا  کتلامی و مهتارم بترا  متدرسینی که از وذابیت .3

 برا  درسهايی که ونبه نظر  دارند قابل اسيفاده است. .4

 گردد. فكر  بین فراگیران و مدرس برقرار نمی معمولا  تعامل .5

فراگیران ممكن است در اثتر گفيتار متدرس و صتدا  يكنواختت و  زود خستيه شتده و         .6

 مطالب ارائه شده را ديگر گو  نداده و يا حيی به آنان حالت چرم و خواب دست دهد.

ويتت و پتترور   فتراگیران چندان فعتال نیسيند، شنونتده بتوده، قتدرم بیتان در آنتان تق .7

 يابد. نمی

شود. فراگیران مسيعد از ديگران شتناخيه نيتده،    ها  فرد  در اين رو  منظور نمی تفاوم .8
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 شود. فرصت ابراز ووود به آنان داده نيده، خلاقیت و اسيعدادها  آنان شكوفا نمی

ها  ديگر از اعيبار کمير  برختوردار استت و چنتدان از پويتايی در      نسبت به بعضی رو  .9

 باشد. م و دانش برخوردار نمیعل

 روش حفظ و تکرار  .1

ترغیب فراگیران به خواندن درس و سنجیدن  اين رو  برا  يادگیر  مطالب از راه شنیدن و تكرار،

شود و محيوا  درس توس  مدرس تعیین و تدريس  میزان تسل  فراگیران نسبت به مطالب، بكار برده می

ينده، يا در اميحان میان نیمسال و يا پايان نیمسال به او ارائه دهند، لذا شده سپس آن را فراگیران در ولسه آ

 ترين هدف اين رو  به حافظه سپردن مطالب و تكرار و بازگونمودن آن است. مهم

 هاي اين روش عبارتند از: ويژگي

 الف( برا  يادگیر  بیيير، تمرين و تكرار لازم است.

 علوم، کارآيی دارد. ب( برا  به خاطر سپردن اصول و قوانین

 شود. ج( برا  اورا  آن معمولا  تيويق و پادا  و تنبیه در نظر گرفيه می

 نگر است. د( اين رو  فراگیرنگر نبوده و معمولا  درس

 هت( ترس از اميحان و نمره عامل مهم در يادگیر  مطالب است.

 اه است.و( رواب  مدرس و فراگیر معمولا  رسمی و با نوعی ترس و احيرام همر

 ز( فراگیران مطالب را حفظ نموده به دنبال فهمیدن و کاربرد آنها نیسيند.

 روش بحث گروهي  .7

دار پتس از مقدمته و    در اين رو  مدرس موضوع و مطلبی را برا  گفيگتو  متنظم و هتدف   

طرح کرده و فراگیران نظرام خود را طرح نموده، به آنتان فرصتت ابتراز      فراهم آمدن شراي  لازم،

 کنند. ووود داده شده، بطور سنجیده پیرامون آن بحث گروهی می
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ويژگيهاي اين روش: -1-7

نفر )بستيگی بته تتوان 21ها و ولسام بین چند نفر تا حدود  اين رو  برا  کلاس -0-0-7

مدرس( کاربرد دارد.

و ستنین پتايین  برا  همه دروس کاربرد نداشيه و برا  کلاسها و ولسام پرومعیت -2-0-7

)مانند دوره ابيدايی( نیز روايی و کاربرد ندارد.

اين رو  نیاز به تفكر و تعقل و اسيدلال منطقی دارد. -3-0-7

فراگیران از اطلاعام ديگران بهره برده و در ارتقا  سطح دانش فراگیران مؤثر است. -4-0-7

ان خجتاليی ودر خود باور  و اعيماد به نفس، توان نقاد ، اويماعی کتردن فراگیتر   -5-0-7

رو بسیار مؤثر است. کم

مواردي كه در اين روش لازم است رعايت گردد: -2-7

مدرس پیرامون موضوع مورد بحث، لازم است از قبل اطلاعام و احاطته لازم را بته -0-2-7

دار، تنظیم نموده باشد. دست آورده، سؤالام وهت

د.بحث بايد توس  مدرس سازمان و هدايت و رهبر  شو -2-2-7

قبل از شروع، مدرس محدودة بحث و وظايف افراد را بطتور واضتح معتین نمتوده، -3-2-7

فراگیران را ميووه گرداند که نظر آنان ممكن است مورد پذير  قرار نگیرد.

مدرس لازم است همه افراد را در بحث شرکت داده در خلال آن، فراگیران را تأيیتد -4-2-7

يا رد نكند.

م، توس  مدرس يا فرد ديگر  رو  تابلو نوشيه شود.رئوس نظرا -5-2-7

بنتد  و پس از مباحثته، متدرس لازم استت مطلتب صتحیح را بطتور واضتح ومت          -6-2-7

گیر  نهايی نموده و حيی در چند بند، بطور کوتاه بگويد و فراگیتران بنويستند و يتا از قبتل      نيیجه

 تدوين و تكثیر نموده، در اخيیار فراگیران قرار دهد.
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موضوع ولسه بعد  تعیین و فراگیران پیرامون آن لازم است از منبت  درس و منتاب   -7-2-7

 ديگر که معرفی شده مطالعه نمايند.

ا  باشد که فراگیران همديگر را ببینند. دايره و بگونه بهير است آرايش کلاس بطور نیم* 

اين روش بر دو شيوه قابل اجراست: -3-7

شوند: و مراحل زير به ترتیب اورا می س يك گروه تلقی شدهشیوه اول: همه کلا -0-3-7

: موضوع درس از کياب و منب  درس بطور کلی و خلاصه معرفی شده، اهمیتت و  مقدمهالف( 

 ساز  را هم داراست. شود. اين مقدمه ونبه آماده فوايد يادگیر  آن طرح می

عنوان محور بحث مطرح ، ب : در اين بخش مطلب اصلی از منب  درسطرح مبحث و مطلب ب(

 شود. شده پیرامون آن، طرح می شده، سؤال و يا سؤالاتی از قبل تعیین

: فراگیران و مدرس پیرامون موضتوع و ستؤالام طترح شتده بحتث و تبتادل نظترمباحثهج( 

هتا  آنتان را    کنند، مدرس نكتام مهتم و پاستآ    کنند. در اين مرحله بیيير فراگیران صحبت می می

کنند( و نقش هدايت  داشت نموده )ولی فراگیران در اين مرحله مطلبی يادداشت نمیرو  تابلو يادا

 و نظارم و کنيرل بحث را بر عهده دارد.

: تتا اينجتا موضتوع تتا حتدود زيتاد  در کتلاسارائه مطلب اصلی از کياب و منبت  درس د( 

صته مطالتب را   تواند خلا نمايد. مدرس می بند  و تكمیل می ميخص شده، مدرس مطالب را دسيه

که قبلا  تنظیم کرده در اين بخش بگويد و فراگیران يادداشت نمايند. با تووه به حجم مطالب و در 

 صورم کمبود وقت از قبل تنظیم و تدوين و تكثیر نموده در اخيیار فراگیران قرار دهد.

يتن  گیر  بطور خلاصه توست  فراگیتران و ستپس متدرس، ا     بند  و نيیجه : با وم اخييامهت( 

يابد. مرحله پايان می

و هر گتروه دارا  يتك شوند شیوه دوم: کل فراگیران کلاس به چند گروه تقسیم می -2-3-7

شود: نماينده است. در اين شیوه محيوا و درس روز به دو نوع به گروهها ارائه می
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هتا عرضته    يك قسمت محيوا توس  مدرس ميتخص شتده و بته همته گتروه      الف( نوع اول:

مه افراد هر گروه آن قسمت از محيوا را )در کلاس و يا در صورم عدم زمان کافی قبل شود، ه می

دهی نمتوده، در گتروه پیرامتون آن بحتث      از شروع ولسه( مطالعه کرده و آن را خلاصه و سازمان

هتا بته متدرس     کنند. سپس نيیجه مباحثه آنان در هر گروه ميخص شده، توس  نمايندگان گروه می

شتده توست  نماينتدگان، درس     شنوند. مدرس با تووه به مطالب عرضته  و بقیه نیز میشود  ارائه می

 نمايد. بند  می روز را تكیمل و نهايی نموده، وم 

شود و هر گروه پیرامتون قستميی از درس روز    ها تقسیم می کل محيوا بین گروه ب( نوع دوم:

نماينتد، در پايتان،    شتد عمتل متی   که بر عهده دارد مانند آنطور که در نوع اول قسمت الف مطترح  

 نمايد. بند  می مدرس درس روز را تكمیل و نهايی نموده و وم 

  :6های متعدد دیگری نيز وجود دارند كه عبارتند از روش .8

که معمولا  در ختارج از محتی  آموزشتی )در منتزل، کيابخانته و ...(       روش واحد كار: -1-8

يا موضوعام پیرامون آن توس  متدرس تعیتین شتده،    ها  درس و  شود و در آن سرفصل انجام می

هتا  لازم را   فراگیران از بین آنها موضوعی را انيخاب و خارج از کلاس، ابيدا پیرامتون آن بررستی  

پردازند و سپس آنها را متنظم کترده و    آور  اطلاعام لازم می بعمل آورده، مطالعه نموده و به وم 

دهند. )البيه رو  انجام اين فعالیتت قتبلا  توست  متدرس       بطور يك واحد کار، به مدرس ارائه می

 شود.( تيريح می

باشد، لازم استت نيیجته گتزار  مطالعتام      انجام اين رو  که در خلال نیمسال تحصیلی می

فراگیر برا  بقیه فراگیران در کلاس ارائه گردد که اين عرضه ممكن است همراه با ارائته تصتاوير،   

 .آمارها، وداول و ... باشد

                                                 
 ها و فنون تدريس، براي اين روشها توضيحات بيشتري آورده شده است. . در كتب و منابع درسي روش 1
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تتوان بته بقیته بطتور      کننتد و متی   معمولا  از اين رو  همه فراگیران بطور انفراد  اسيقبال نمی

 گروهی موضوعی را ارائه داد.

ها بطور مسيقل و تحت نام پروژه تحقیقاتی و  که در بعضی از رشيه روش واحد پروژه: -2-8

گردد و گاهی بخيی از  می واحد درسی و بطور عملی يا عملی ت نظر  ارائه  2حداقل بطور معادل 

 باشد. يافيه می نمره( و دانيجو ملزم به انجام يك تحقیق منظم و سازمان 5 -01يك درس بوده )

 شود: که به اشكال مخيلف اورا می روش گردش علمي: -3-8

 ب( دو يا چند نفر از فراگیران      ج( هما فراگیران همراه با مدرس  الف( فرد 

دار از مراکتز  ماننتد مراکتز     يافيته و وهتت   وضوع درس، بطور سازماندر اين رو  پیرامون م

گیترد و فراگیتران بتا تعیتین قبلتی،       فرهنگی، تربیيی، بازپرور ، علمی تحقیقاتی، ديدار صورم می

پیرامون موضوع درس؛ مياهدام خود را يادداشت کرده، تجزيه و تحلیل نمتوده و بطتور کيبتی از    

 نمايند. آن گزار  ارائه می

اين رو  برا  ارائه عینی موضوعام درس استت ماننتد    روش ايفاي نقش و نمايشي: -4-8

 نحوه وضو و خواندن نماز در درس فقه و احكام و ميابه آن.

هتا  مخصتوص بتا     که در آن فراگیران در آزماييتگاه  روش آزمايشي يا آزمايشگاهي: -5-8

 نمايند. ی و تجربی آزمايش میاسيفاده از وسايل و ابزار ويژه درباره موضوعی بطور عمل

 روش آموزش انفرادي: -8-٦

شده، بزرگان و بروسيگان و دانيمندان معمولا  حاصتل   در گذشيه از اين رو  بسیار اسيفاده می

توان اورا نمود که فراگیتران بروستيه،    اند و در زمان ما اين رو  را بدين شكل می چنین روشی بوده

باشتند در راستيا  درس و موضتوع     از روند عمتومی کتلاس متی    يا کسانی که به دلايل فرد  عقب

گیرنتد. ايتن رو  در حقیقتت بترا  فراگیتران مستيعد و        کلاس تحت آمتوز  وداگانته قترار متی    

 مانده از روند کلاس، آموز  ترمیمی است. مند، آموز  تكمیلی است و برا  فراگیران عقب علاقه
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اي: روش آموزش برنامه -7-8

شود و هر بخش با يك نظتم و ترتیتب    ها و واحدهايی کوچك تقسیم می اممواد آموزشی به گ

منطقی در اخيیار فراگیران قرار گرفيه، فراگیران در هر قسمت تنها بتا يتك وتزء از درس ستروکار     

شوند تا يادگیر  خود را دنبال  نوعی رو  خودآموز بوده، فراگیران تيويق میه دارند. اين رو  ب

بعضی، آزماييها  انجام شده نيان داده است که بر خلاف تبلیغام زيتاد، رو  کنند، البيه به گفيه 

0ا  چندان موفق نیست. برنامه

 2:«يادگيري در حد تسلط»روش  -8-8

اين رو  توس  بنیامین بلتوم عنتوان شتد و در آن هتدفها  آموزشتی بته دقتت و صتراحت

اند. به فراگیرانی کته بترا     م شدهاند. مطالب آموزشی برا  رسیدن به اين هدفها تنظی ميخص شده

هتا  اضتافی از طريتق     شتوند فرصتت   رسیدن به تسل  در مطالب درسی با اشتكالاتی مواوته متی   

ها  فرد  نابجا بین فراگیران  شود. ... با اين ترتیب تا حدود  از رقابت آموزشها  وبرانی داده می

کاسيه خواهد شد ... .

 :3روش سقراطي -9-8

گوينتد. امتا ستؤالها     کند و فراگیران ستخن متی   سؤال می  کند، صحبت نمی در اين رو ، معلم

گرداننتد و   شوند که فراگیر را از وهل خويش نسبت به موضوع آگاه می ا  تنظیم و مطرح می بگونه

 بخيد. اندييا او را برا  دسيیابی به حقیقت، ژرفا می

... رو  سقراط، رو  تدريس نیست بلكه رو  اکيياف است ... .

٩5٢، دكتر حسن شعباني، ص هاي آموزشي و پرورشي . مهارت1

1٣5، انتشارات پيام نور، ص ريس )رشته علوم تربيتي(و فنون تدها  روش .٧

 ٧٩٣ـ  ٧42الله صفوي، ص  ها و فنون تدريس، امان . كليات روش٩
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 :0روش اكتشافي -11-8

آموز طی آن بايد مسأله مورد نظر را ميتخص کنتد،    يادگیر  اکييافی فرآيند  است که دانش

هتا  مناستبی بته     گیتر   ها  ممكنی را برا  آن در نظر گیرد. با تووه به اين آزمايش، نيیجه حل راه

سرانجام بته قتوانین کلتی و    ها  وديد به کار گیرد و  ها را در موقعیت گیر  دست آورد. اين نيیجه

دهتد، امتا دربتاره راه حتل چیتز        قابل تعمیم برسد. ... در ايتن رو  معلتم اصتول را شترح متی     

 گويد.... . نمی

 :2روش حل مسأله -11-8

حل مسأله فرآيند  است برا  کيف توالی و ترتیب صحیح راهیابی که به يك هدف يتا يتك   

شود، بايد بر موان  يا ميتكلاتی   ا  روبرو می با مسأله شود. در موقعیيی که انسان راه حل منيهی می

 که بر سر راه رسیدن به هدف ووود دارد، غلبه کند. 

رو    ها  حل مسأله عبارتند از حل مسأله از طريق: آزمتايش و خطتا، بیتنش و شتناخت،     راه

کتردن علتل مستأله، در نظتر      زدن يا ميتخص  کردن مسأله، حدس )ميخص« ديوئی»تحلیلی، رو  

 گیر (. حلها  ممكن، انيخاب بهيرين راه حل، اورا  راه حل انيخابی و نيیجه گرفين راه

 :3آموختن از طريق قياس و استقراء -12-8

 رسیم... . بريم و در اسيقراء از وزء به کل می در رو  قیاس از کل به وزء پی می

فنتون تتدريس    روشها  ديگر  نیز مانند رو  بار  مغز  و ... در کيتب روشتها و   -13-8

تتوان   ذکر گرديده است که معمولا  آنها با روشهايی که تاکنون ذکر گرديده شتباهت داشتيه کته متی    

 برا  اطلاع از آنها به اين کيب مراوعه کنید.

                                                 
 ٧٩٣ـ  ٧42الله صفوي، ص  ها و فنون تدريس، امان كليات روش. 1

 ٧5٢. همان، ص ٧

 ٩25الله صفوي، ص  ها و فنون تدريس ـ امان . كليات روش٩
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 روشهای نوین  .3

در اين روشها با تووه به اخيراع انواع وسايل ارتباطی و سمعی و بصر  )رايانه، اورهد، ويدئو 

ها  وديد  را برا  نسل امتروز   ها  قبلی، خود رو  ..( اين وسايل به همراه رو پروژکيور و .

کنند که مدرس با تووه به امكانام هر مرکز آموزشی اين روشها را تنظتیم و بته اوترا     ما مطرح می

آورد. درمی

 ها استفاده شود و كدام روش برتر است؟ از كدام روش

دريس و کلاسدار ، همتواره بعنتوان يتك محتور     ها  ت اين سؤال مهم، در انواع دروس رو 

مطرح بوده است و در اين پاسآ اتفاق نظر است که؛ روشتی بايتد انيختاب شتود تتا بيوانتد همته

 ها، برساند. فراگیران را به بیييرين يادگیر  و کاربرد آموخيه

ر ها و الگوها  تدريس دارا  محاسنی هسيند و در عتین حتال، در اوترا، هت     هر کدام از رو 

معلمان و مربیان( نسبت   باشند، لذا لازم است مدرسین )دبیران، هايی را نیز دارا می کدام  محدوديت

ها، احاطه لازم را به دست آورند و آنچه کته مستلم استت در وهتان امتروز و عصتر        به کلیه رو 

يتك رو   توان به تنهتايی از   ارتباطام و عصر رشد تكنولوژ  و بالارفين اطلاعام فراگیران، نمی

از ابيدا  نیمسال تا پايان، بهره برد، بلكه لازم است مدرس با تووته بته نتوع موضتوع درس و بتا      

تيخیص موقعیت و شراي ، نیاز، سن و ونس فراگیران، امكانام مرکز آموزشی و اهتداف، هنگتام   

 ها را بكار گیرد. تدريس، تلفیقی از رو 
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 مقدمه
ها  او را به صتورم   دانیم تعلیم و تربیت مووبام ارز  و رشد انسان را فراهم نموده، بالقوه می

شتدن و   بخيد و به عبارتی تعلیم و تربیت ستاخيه  آورد. و  را معنا، مفهوم و عظمت می بالفعل درمی

 باشد. ساخين است. و در نهايت محصول تعلیم و تربیت تحقق اهداف آفرينش انسان می

شود. راسيا در اين فصل به عامل حیاتی کاربرد مبانی تربیت و تدريس و کلاسدار  پرداخيه می در اين

: مفاهیمبخش اول

 تعریف تعليم و تربيت و تحليل آن .6

 چيست؟ «تعليم و تربيت» -1-1

که انسان آگاهانه و از رو  است از اعمال و رفيار  یمنظم امجموع ،«تعلیم و تربیت» -0-0-0

بترا  رستیدن بته اهتداف و      ،تكلیف، رسالت، تعهد( و بر مبنا  اصول و قوانین ميخص= عمد )

لذا آشنايی با قوانین حاکم بر رفيار آدمی و رعايت مبانی و اصتول تعلتیم و    .دهد ها انجام می ارز 

 نمايد. ولوگیر  میشقاوم انواع انحرافام و از  ،و بودهاعامل موفقیت و سعادم ، تربیت

شدن و ساخين است، با مياهده فترد خودستاخيه و بتا     تعلیم و تربیت، ساخيه حاصل و نيیجا

توان به اين نيیجه پی برد که و  تحت مجموعا برناما تربیيتی و تعلتیم وتربیتت قترار      سعادم، می

گرفيه است.

ختواهیم؟ و بته دانیم چته متی   يعنی اينكه میدار،  تعلیم و تربیت کوشيی است هدف -2-0-0

و مسیر زندگی در چه وهيی است؟ و هر روز بايد چه انجام داد؟ و اهداف روزانته  رويم؟  کجا می

هتا و   و غايی ما چیست؟ و لذا فرآيند تعلیم و تربیت بطور صحیح و اصولی، نیازها را بته خواستيه  

کند. اهداف روزانه و غايی لازم است با ارز  و ميعالی بوده و  ها تبديل می اسيعدادها را به توانايی

منتاف  فترد و مصتالح اويمتاع را      ،د، چرا کته وصتول بته آن   انسان را دارا باشنن ميكامل نمودن توا



 

  کلاسداری های تدریس و مبانی، اصول و مهارت   

8۱ 

 نمايد. تضمین می

تعلیم و تربیت مسيلزم طرح و نقيا مناسب بوده کته بته آن برنامتا تربیيتی     نكيه مهم اينكه،  *

 شود.   گفيه می

تمتام   در  از آن ده و بايتد و مبنا  زيست انسان بتو کاربرد   فرآيند تعلیم و تربیت،  -3-0-0

 .نموداسيفاده   عرضی و  طولی  زيست بعادا

وضتو، نمتاز،    دهتد از قبیتل:   انجام می روزی است که در يك اعمالانسان شامل زيست عرضی 

 و ... ، سپر  شدن يك روز و حرکت در عر .دار   دار ، خانه صبحانه، آشپز ، بچهاشيغال، 

و پیتر    ،ة نوزاد ، طفولیّت، کودکی، نوووانی، میانسالیدورشدن  از تولد، سپر زيست طولی 

هايی برا  راه آينده )نظیر تحصیلام، نتوع شتغل، انيختاب     مرگ و مراحل پس از آن. طرح و نقيه

 شوند. همسر و خصوصیام آن، تعداد فرزند و ...( در زيست طولی مطرح می

 گيری از تعاریف تعليم و تربيت نتيجه .2

ل مكمّت  ،تعلیم و تربیتدو واژه  و است؛ تربیتمر حیاتی ا ،تعلیمنهايی هدف و مقصود  -0-2

تتوان آن را بتدون    حيتی متی  باشتند؛   متی هر کدام بدون ديگر  دارا  نقص يكديگر بوده، م و ميمّ

یم تتعلت  مستیر چرا که تربیتت از   ؛ان پذير نیستتامك، تعلیمتربیت منهتا  ست و اصولا  تارز  دان

شوند. و هر دو با هم بعنوان يك فرآيند  و واژه همواره با هم بكار برده میخواهد گذشت. لذا اين د

 شود. و وريان تلقی می

آوردها به میزان اهداف تعلیم  حاصل و دست خيه شود،تدريس پرداتعلیم و به امر تنها چنانچه 

ه بت   ا ان تعلتیم ميتكلام عديتده   تار وريت تدر کنت  ه،ها  مهم ديگر انسانی حاصل نيد ونبهبوده، 

 آمد. خواهد ووود 

ها  والا  بير  و بعد انسانیت انسان نائتل   توان به آرمان نمیبا تعلیم بدون تربیت در نهايت 

آنچته   :شود ها  انسانی و اخلاقی حاصل می دور شده، ضديت با ارز  هاحيی از آنو گاهی،  آمد،
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و صنعت و تكنولوژ   ،علم پیيرفت دری در حال حاضر ووود دارد، يی و آمريكايدر ووام  اروپا

لهی. ولی اگر به فرآيند تعلیم و تربیت )هتر دو بتاهم(   ها  ا ابيذال و ضديت با ارز بودن با  مواوه

پرداخيه شود و به تدريس و تعلیم تنها اکيفا نيود، و تعلیم و تدريس، مقدمه و لازما تربیت دانسيه 

نتدو تنظتیم نمتود، مستلما  اهتداف والا       ها را در وهت آ ريزيها و فعالیت شود و امكانام و برنامه

 انسانی که همان سعادم و خوشبخيی در اين دنیا و سرا  آخرم است تحقق خواهند يافت.

 0اولین شاگرد آدم.توان گفت  میخداوند است و  ،معلممربی و اولین با تووه به آيام قرآن 

ها  اويمتاعی، يتا     ناپذيرند. آموز گاهی آموز  و تعلیم همان تربیت است و تفكیك -2-2

گفين، همان تربیت است. لذا صرف انتواع   ها  اخلاقی مانند راسيگويی، آموز  نیكوسخن آموز 

گذار  استت. آمتوز ِ    ها  فرد و وامعه هزينه نیست، بلكه سرمايه مناب  انسانی و مالی در آموز 

 صرف هنگامی است که نسبت به علمی، فق  اطلاعام آن علم منيقل شود.

ها و در علم فیزيك، قواعد آن به  مثال در علم رياضیام، قوانین، در علم شیمی، فرمول بعنوان

ها گاه بطور مسيقیم )بكارگیر  اين اطلاعام  فراگیر آموز  و انيقال داده شود، هرچند که اين يادگیر 

 کنند. ا در زندگی روزمره( و يا غیرمسيقیم )تقويت حافظه و قوا  ذهنی( ممكن است ونبا تربیيی پید

 اهميت و ضرورت تعليم و تربيت .9

 الف( اووب واوبام چیست؟

شدن و ساخين است. يعنی خودساز  در تمام ابعتاد کته    توان گفت اووب واوبام، ساخيه می

 اين مهم، محصول تربیت و تعلیم است.

عتالم  و برتر  او در   ها و فضلیت ب( تفاوم انسان با ديگر مووودام، تمايز او در میان انسان

                                                 

1 .                       /پروردگارت( كسي است كه بوسيله قلم تعليم 5و  4)علق(  )

 دانست ياد داد. ... نمود ـ و به انسان آنچه را نمي       ...    /(  او پروردگار همه چيز است.164)انعام 
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خلقت، نيیجا تعلیم و تربیت است. آدمی در زندگی خود به دنبال سعادم و خوشبخيی و کامیتابی  

 روز  و بدبخيی و مصائب، گريزان. بوده و از شقاوم و تیره

ها  روزانه )زيست عرضتی( و دراز متدم    محور فعالیّت فرهنگ،دين و نژاد، هر ج( انسان از 

 .کند ميمرکز می «پرهیز از شقاوم»و  «کسب سعادم»صل )زيست طولی( خود را بر مبنا  دو ا

 

 

 

 

ستو، ايجتاد وامعته ستالم و      از يتك  و ائمه معصومین د( دسيورام اسلام و سیره پیامبر

هاستت، و   برقرار  عدالت و دور  از ظلم، فسق و فساد از سو  ديگر مووتب ستازندگی انستان   

ها  مطلوب را پرور  دهند، و ايتن مهتم    انساناند برا  ايجاد وامعه مطلوب  همواره تلا  نموده

در  ممكن نیست مگر با تعلیم و تربیت، لذا همواره دسيورام اسلام، سفارشتام قترآن و ائمته   

ها بوده است و از اينجاست که اهمیت و ضتروريت تعلتیم و تربیتت     راسيا  تعلیم و تربیت انسان

 شود. ميخص می

همه و همه بر دو اصل فتوق  ، تحصیل علم و ... رانيخاب همس ،ازدواجهدف از کسب و کار، 

 سعادم را در کسب ستود از داند و ديگر   فرد  سعتادم را در کسب مال حلال میمبينی است. 

راهها  غیرميروع، تفاوم در کجاست؟ و آنچه اين دو اصتل را محقتق ستاخيه و خوشتبخيی دو     

 علیم و تربیت است.افيادن فرآيند ت کند، به وريان وهانی را برا  او حاصل می

افروخين و ايجاد حرارم، تنها نیرو  مووتود در نتو  کبريتت کتافی      همانگونه که برا  آتش

نیست و نیاز به عاملی است که حرارم لازم را ايجتاد نمايتد و آن همتان ستطح زبتر کنتار وعبتا        

د باشتد، در ووتو   کبريت است که حاصل اصطكا  آن با سر کبريت، اشيعال و ايجاد حترارم متی  

 تولد

 انعقاد نطفه

 حیام بعد از مرگ
 زيست عرضی

 زيست طولی )عمر(
 مرگ
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ها نیز نیرويی ووود دارد که تمنا  سعادم برا  انستان نمتوده و از آنچته مووتب شتقاوم       انسان

اوست، گريزان است. صرِف ووود اين نیرو برا  سعادم انسان کافی نیست، بلكه نیتاز بته عامتل    

مهم ديگر  به نام تعلیم و تربیت است که سعادم فرد را تضمین نمايد. اين نیرو زمانی که تحتت  

داد آن، فرد  سعادتمند خواهتد بتود. در نيیجته بترا       ا  قرار گیرد، حاصل و برون موعه برنامهمج

ابعاد، تووه ود  به تعلیم و تربیت برا  همه ضترورم    وصول به سعادم، رفاه و آسايش در هما

 کند. و اهمیت پیدا می

 انواع تعليم و تربيت از نظر زماني .4

تعلیم و تربیت قرار گیرد؟ هر فرد در طول چه مدتی بايد تحت

مدم يا مقطعی: در اين حالت فرد در متدم زمتان کوتتاهی تحتت برنامته تعلتیم کوتاه -0-4

هتا  تقتوييی و تجديتد ،     ها  آموز  قرآن و ميتابه، کتلاس   گیرد، مانند: کلاس وتربیت قرار می

ر اين صورم تعلیم ها، مساود، ولسام مقطعی و ... که د ها  کوتاه مدم تابسيانه در کانون کلاس

و تربیت يا سطحی است و يا به آموز  صرف يك درس، ماننتد تجويتد و روانختوانی در زمتانی     

شود، طبیعی است اهداف تعلیم وتربیتت چنتدان تحقتق نخواهنتد يافتت. ولتی در        کوتاه تبديل می

 بتودن فضتا و محتی  و    بودن توان تربیيی مربتی و معلتم و مناستب    شراي  خاص و در صورم بالا

بودن بسير مناسب ممكن است اهداف تعلیم و تربیتت تحقتق يافيته، در     شراي  و در صورم فراهم

 فرد تحولی ايجاد شود.

ها و اهداف تعلتیم و ا : در اين حالت فرصت کافی برا  تحقق برنامه بلندمدم يا دوره -2-4

ماننتد: طتول ستال     تواند تحت برنامته قترار گیترد،    تربیت ووود دارد و فرد در مدم زمان لازم می

تحصیلی، ولسام هفيگی سالیانه در مساود و... .
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 تربيت از نظر كيفيو ابعاد تعليم و انواع   .5

 جسمي و زيستي ،تربيت مادييا تربيت طبيعي  -1-5

کند، فراهم آوردن زمینا رشد مغز  و وستمی   در اين نوع تربیت که از قوانین طبیعت پیرو  می

صتحت و تندرستيی وستم را مقدمته ستلامت روان دانستت و از       حفظ لازم است ضرور  است. و 

 الی روح اسيفاده نمود.عت  در وهت تا ان بعنوان وسیلهتوا  ذاتی و طبیعی انستريز  و قتطبیعت غ

 تفريح سالم و ورز  از ضروريام اين نوع تربیت است.تغذيه علمی،  *

و تأمین ختورا  و پوشتا  و ...    هدف بسیتار  از والدين در تربیت فرزندان، تربیت طبیعتی

هتا  بعتد  نته     ا  است برا  تربیت باشد، حال آنكه اين تربیت فق  نوعی از انواع آن و مقدمه می

 هما تربیت و غايت آن.

 شدن و سازگار  اويماعی داشين. اويماعی تربيت اجتماعي: -2-5

مرکتز و  ، زمینته  ،ا  فردتكامل و تعالی فرد است. وامعه بر ،رشد ،ضاد با اويماع مان  حرکتت

، آمتوز  و فراگیتر     يابد. از ضروريام ايتن نتوع تربیتت    رتواند در آن پرو مهد  است که می

فراگیتر   و همچنین ...(  )رواب  عاطفی، عقلی، رسمی، دوسيی و برقرار  و تنظیم رواب  اويماعی

 باشد. می نحوة معاشرم اويماعی

 کاربرد  تربیت اويماعی:ها   هونب

 نمايد.را رعايت گیر بيواند حدود و مقررام اويماعی فرا .0

 ساز  اويماعی بیابد. .2

 ونبا اعيدال را در امورام در نظر بگیرد. .3

 تنظیم نمايد.را ها  اويماعی  رواب  و معاشرم. 4

 در محی  خود ايفا  نقش نمايد. .5

 به مديريت و رهبر  در حد خود برسد. .6
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ستلام کتن. در    هتا بزرگير ابرختورد بت   هنگتام  ؛دهتد  ر آموز  میبه عنوان مثال مربی به فراگی

دوستيان ختوب    ،دوستت بترا  انيختاب   خود شوخی نكن. از ا بزرگير ب :گويد برقرار  ارتباط می

تنظتیم  در وهتت   دوستيی کتن.  چته کستی   با کند  ميخص میدر محی  فامیلی سپس انيخاب کن، 

معاشترم   لازم استت  والدين کن. یدوسينه از خود چگووچكير يا بزرگير کسن با گويد:  رواب  می

دانيتجويی   معاشرم با هم خوابگاهی را در يك سربازخانه يا خوابگاهيا و  نزديكاناويماعی را با 

 به فرزند آموز  دهند.

مقدمتا  تمتاس  مطرح استت،   در تربیت فوق دو موضوع رواب  اويماعی و معاشرم اويماعی

 مقدما معاشرم است.ارتباط و ارتباط 

معاشرم                     ارتباط        تماس              

تربيت فكري و فرهنگي -3-5

 )= سیر تاريخی زيست انستتان(،  تمدن ،فهم و بصیرمهو ، ها  اين نوع تربیت، پرور   از ويژگی

 است. تر دخالت تفكر در هما امورام ام ملی، رشد قوة تعقلّ، فهم واقعیاّم و مهمتحصول ادبی

الگوهتا  ومعتی )فرهنتگ     ،ز ضروريام اين نوع تربیتت ووتود الگوهتا  فترد  )عقیتده(     ا

مبنتا  زيستت فترد  و ومعتی      ،اسلامی(، خوگرفين انسان با اين الگوها، ادرا  و اکيستاب آنتان  

الگوهتا   ذکراستت ه لازم بت  باشد. میبا آنان قراردادن اين الگوها و زندگی فرد  و ومعی نمودن 

باشد. آيام و احاديث مطلوب تعلیم و تربیت اسلامی می   يیدتأ مورد و  صحیح 

 بعد کاربرد  اين نوع تربیت، تفكر در امور و سپس عمل است. *

تربيت انساني -4-5

 «رسد آدمی به جائی که به جز خدا نبیند»

تربیت بته معنتا و   نوع اين به  وصولبا . او اين نوع تربیت هدف خلقت و آفرينش انسان است

نیل بته اطمینتان و ايمتان درونتی و     . فايده نخواهد بود و با آن عبث و بی فيهانسانی دست يامفهوم 
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لازم استت از تربیتت    اين نتوع تربیتت  کسب برا   است.صفا  باطن از نمودها  اين نوع تربیت 

 .طبیعی، اويماعی و فرهنگی گذر نمود

وانبتا   لاقی، تكامل همته روانی و اخ ،ل روحیيکسب فضا، غايت اين نوع تربیت دف  رذائل *

 باشد. می ها  ميعالی و معقول انسان، گذر از نفسانیاّم و رسیدن به ارز 

 6يتسير تعليم و ترب .1

 ،رشدتغییر، ...( لازم است فرد يا افراد در راسيا   ،فرزند ،برا  تربیت نیروها  انسانی )فراگیر

 باشد. میمرحله  4در  د. اين سیر معمولا ننماي مسیر  را طی  ،تربیتو  سازندگی

 مرحله اول: جذب -٦-1

 برختورد صتحیح، ايجتاد ارتبتاط    رويتی،   ختو  مربی و والدين با لازم است در اين مرحله  *

او بتا   ، ذب نمتوده ترا وو  ، به فرد دادن و شخصیتنمودن  ، احيرام و تكريم، ادرا  فراگیرعاطفی

 .نماينددوسيانه برقرار ا رابط

هتا و متوارد    انواع تبلیغام مانند اطلاعیه، نمايش فتیلم، وتوايز، توصتیه    اتنها بلازم بذکر است 

 نمود.توان وذب  را نمیافراد  و ولسام، نام در کلاسها ثبت وهتميابه 

 اهداف مرحلا وذب:  *

 )کلاس(. فراگیر با مربی و محی انس گرفين  -0

هتا    ها، کمبودها و ناهنجتار   ها، نیازها، خواسيه یيفراگیر از نظر اسيعدادها، توانا  شناخت -2

 احيمالی

 شناخت محی  و برناما تربیيی فراگیر -3

                                                 

1  .                            ايمان »كنند همين كه بگويند:  آيا مردم گمان مي

 (٧شوند و آزمايش نخواهند شد؟ )عنكبوت/ ، به حال خود رها مي«آورديم
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.باشد می فراگیر درنگیزه اايجاد نيیجا مرحلا وذب 

 : حفظ فراگير  مرحلة دوم -٦-2

مربتی  و  در اخيیتار  که   در صورتیحفظ فراگیر معادل اسيمرار ارتباط و حضور فراگیر است. 

 قرار داد.تربیيی حت برنامه توان او را ت می ،باشد

.باشد مربیبرا  اينكه فراگیر در اخيیار يعنی  عوامل مؤثر در حفظ فراگیر *

کتارم  ل استيفاده از  مثت ، ترين مرحلا تيويق، وايزه استت  ینيپا: )ها اسيفاده از انواع تيويق .0

 (ی و دبیرسيان.يلوح سپاس در دورة راهنماو تقديرنامه اسيفاده از ی، يآفرين در دورة ابيدا صد

...(، ها و حكايام و وذابیت در مطلب )اسيفاده از داسيان ها  چهارگانه: اسيفاده از وذابیت .2

هتا  مربتی از    وذابیت در ويژگتی  نهاييا وذابیت در فضا  آموزشی، وذابیت در رو  تدريس و 

 اخلاقی.ظاهر ، شخصیيی و نظر 

م بتا شتور و احساستام    أقلبی و تتو ، ارتباطی اطفیارتباط ع تداوم ارتباط دوسيانه با فراگیر: .3

 .باشد میشدن و پیوند محكم با فرد  نزديك ،برقرار  چنین ارتباطی  نيیجاو است 

گرفين و احيرام گذاشتين، ميتورم    برخوردها  شاد و با نياط، تحويل تداوم ارتباط از طريق 

در نمتاز وماعتت، مجتالس،    ی را بتا هتم بستربردن )   يها نمودن، همراز شدن، صمیمی شدن، زمان

ها  اخلاقی، فكر ، ايجاد ارتباط معنو  )بتا توحیتد    اشيرا   ووه اردوها، ديدار، سفر و ...(، ايجاد

خواهد شد. حاصل و از خداگفين و ...(

)ساخت( مرحلة سوم: سازندگي -٦-3

 ذبو

ت برخورد صحیح0

ت ايجاد ارتباط2

ت ادرا  فرد3

ت احيرام و تكريم4
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 خواهد بود.پذير  اين مرحله توس  برناما تربیيی و در پرتو وو عاطفی انجام

 ييرحلة چهارم: كارآم -٦-4

                       ... 
0 

دهم،  و آن اينكه دو نفر دو نفر يا به تنهايی برا  ختدا   شما را تنها به يك چیز اندرز می»بگو: 

 قیام کنید.

در اويمتاع بته    ه،وعی مفیتد واقت  شتد   به نگانا فوق، لازم است فراگیر،  پس از طی مراحل سه

حيتی بيوانتد نقتش     ؛بته اصتلاح وامعته بپتردازد     ،نموده   ايفا  نقشا فعال در زمینه  عنوان فرد

تووته او را بته وظتايف و    وده، خود مولدّ باشد.)لازم استت  رهبر  را ايفا نم و مديرييی يا اصلاح

 (.ها  الهی ولب نمود مسئولیت

س و يا ولسه عبارم است از مربی و حداقل يك فراگیر و لتذا مربتی   لازم به ذکر است يك کلا *

 نمودن بهير است ابيدا از کلاس و ولسام با نفرام کم شروع نمايد. شدن و کلاسدار  برا  مربی

 

 

 

 

هتا، بته دنبتال متردم      و رهبران، در طول تاريآ، برا  هدايت انسان و ائمه اطهار پیامبرن

 تا مردم بیايند هدايت شوند.نيسيند  اند و نمی رفيه می

                                                 
 46/ . سبأ 1

 كارايي

 مربی، مربی( )کمكت در کلاس0

 )فرد مفید برا  وامعه(ت در وامعه2

 )ايفا  نقش(ت در وامعه3

 )پرداخين به اصلاح محی  و وامعه و بنوعی رهبر  کند.(در وامعهت 4
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 های تعلیم و تربیت : روش بخش دوم

 : 6مفهوم و تعریف روش .6

  انجام يك فعل تربیيی، رو  تربیيی است. به عبارم ديگتر، راهتی      ميخص و شیوه نحوه

 کند، رو  تربیيی است. که مربی برا  پیاده نمودن اوزاء برنامه تربیيی اتخاذ می

 بطور کافی آشنا شوند.ها  تربیيی  رو که با  لازم است بیان و والدين()مر بر عوامل تربیيی

ا  از تربیت قرار دارد(، ستن،   در اين راسيا ميناسب با موقعیت کنونی فراگیر )که در چه مرحله

ها به شترح   بعضی از اين رو . 2هايی را برا  او برگزيد ونس، وايگاه اويماعی، رو  و يا رو 

 زير است:

 ی تربيتيها روش .2

 توان تقسیم نمود:  ها  تربیيی را به دو دسيه مهم می رو 

 هاي مبنايي و اصولي روش -1-2

دار   گذارند و باعث اصلاح، ايجاد، محو يا نگه ها بطور مسيقیم و غیرمسيقیم اثر می اين رو 

ال دارند. رفيارها بطور اساسی است و با ابقا  آن رفيارها، تغییرام، ساخت و رشد اساسی را بدنب

است و با تغییر شراي  اثر خود را از دست   برند ولی تأثیر آنها عمیق ها زمان بیيير  می اين رو 

شوند.  ها  فرد  و شراي  و موقعیت فرد، انيخاب می ها با تووه به تفاوم دهند. اين رو  نمی

 )دقت شود(

                                                 
معين و فرهنگ انگليسي آريانپور به روش،  رود و واژه متد در فرهنگ فارسي كار مي به "متد"روش در مقابل واژه لاتين . 1

 امان الله، )صفوي،«. گويند راه انجام دادن هر كاري را روش مي»طور كلي،  است. به شيوه، راه، طريقه، طرز و اسلوب معني شده

 ( 1٣٧، صكليات روشها و فنون تدريس

هاي تربيتي  ان تربيتي آشنا شد و آنگاه به انواع روشبراي به جريان درآوردن تعليم و تربيت ابتدا بايد برنامة تربيتي و تو. ٧

برنامه تربيتي و توان تربيتي ) رسند. آيند و يا به نتيجه لازم نمي هاي تربيتي يا به اجرا درنمي پرداخت. بدون برنامه تربيتي، روش

 ده است (هاي تعليم و تربيت تآليف نگارنده به طور مبسوط توضيح داده ش در كتاب مباني، اصول و روش
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شود. پرداخيه می ها رو در اين فصل به تعداد  از اين 

هاي رفتاري روش -2-2

ها زود  باشند. اين رو  هايی هسيند که بیيير ناظر به اصلاح، ايجاد يا محو يك رفيار می رو 

اثتر شتوند ماننتد     گذارند ولی با تغییر شراي ، ممكن استت تتیثیر آن کتم گرديتده و يتا بتی       اثر می

شود می بكارگیر  رو  تيويق که برا  راسيگويی، درس خواندن يا مسوا  زدن کود  بكاربرده

0ها در کيب تعلیم و تربیت بطور مبسوط ذکر گرديده است. اين رو 

 های مبنایي و اصولي روش .9

ها  مبنايی و اصولی که از اهمیت بیيير  برخوردار بتوده و   در اين قسمت به تعدا  از رو 

شود. نمايند، پرداخيه می ا  را ايفا می نقش تعیین کننده

روش تشكيل نگرش -1-3

مفهوم تشكيل نگرش:-1-1-3

نسبت بته ووتود ختود،    تووه، نگاه، طرز تلقی، ديدگاه، دريافت، ادرا  و برداشت هر فرد ، 

 ها، وهان هسيی و آفرينش و نهاييا  خالق و علت هما اينها. وقاي  و پديده

، «نظتر  ووهته »، «طرزتلقتی »هتا  فارستی ميعتدد  همچتون      معادل "Attitude"نگر : واژه 

قبول « نگر  » دارد، ولی اکنون اصطلاح « نگر »و « گرايش»، «ايسيار»، «روانی  وض»، «بازخورد»

2 ها  مخيلف نیز تعريف شده است. عام يافيه و به صورم

آقاي دكتر خسرو باقري و ... -. مانند كتاب نگاهي دوباره به تربيت اسلامي 1

.112فر،صشناسي اجتماعي با نگرش به منابع اسلامي، محمدرضا سالاري.  روان ٧
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آمده است: ومين اين مفهوم در ذيل بطور نمودار

عقیده  نگر  )ديدگاه(             طرز تلقی            

  

 يعنی: "تيكیل نگر   "عبارم ديگر به 

برا  هدف بودن خويش، کیست؟ اينكه فرد بداند  ووود دارد )= خوددانی و خوديابی( و  .0

خودشناسی()ووابی داشيه و ادرا  نمايد که برا  چه ووود دارد.

 برا  آفرينش و وهان هسيی هدف ميخصی قائل باشد. .2

ووود خداوند را بر و حضور  رسیده، قطعیك نيیجا در مورد خالق و مبدأ آفرينش نیز به ي .3

 )انسان موحد = تيكیل شدن نگر  نسبت به خداوند( 0.مايدخود حس ن

توویه ميخصی داشيه باشد و بطور قطعی بداند چه  د،برا  سرانجام و عاقبت زيست خو. 4

ی را هاي دورانچه در  کند در طول زيست خود  ،مسیر  را در زيست طولی طی خواهد نمود

وَ اللَّهُ بِما ( ج(  14) علق/   أنََّ اللَّهَ يَرىأَ لَمْ يعَْلَمْ بِ ب(« هر جا باشيد او با شماست.( »4) حديد/   هُوَ مَعَكُمْ أيَْنَ ما كُنْتُم. الف(  1

تَعْملَُونَ بَصيرٌ 

ت خداوند0

ت هسيی2

ت خود3

مرگ -4

دواجاز ت5

ت زندگی6

ت نماز7

ت حجاب8

ت تحصیلام9

ت سیاست01

ت لذتها00

ت عمر02

ت هست و عالم و قادر0

 ت آفريده شده2

با هدف است -3

 ت برا  همه هست4

ت برا  تيكیل خانواده5

 ت فلسفه دارد6

 ت عروج است7

 ت عامل تكامل است8

 ت عامل ترقی است9

 ت هدف نیست01

 ت پايدار نیسيند00

نامحدود نیستت 02

 ت لذا او را عبادم کرد0

 ت يافت وايگاه خود2

ت يافت + شناخت + ساخت3

همیيه به ياد  بود -4

ت نهاد مقدسی شود5

 ت با برنامه باشد6

 ت واقعی بجا آورد7

 ت رعايت کامل8

درس خواند -9

 ت وسیله باشد01

 ت محور نيوند00

ت بیهوده تلف نيود02
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و بعد از مرگ هم هسيی  0اوخواهد آمد  مرگ به سراغ ،پس از طی مراحلیو  ؛طی نموده است

 هست.

 به خوبی ترسیم شده است:انسان در زيارم آل يس مسیر زيست طولی 

الصرِّاطَ حقٌَّ   حَقُّ وُ اَنَّ الْمَومَ حَقٌّ وَ اَنَّ ناکرِا  وَ نَكِیرا  حَقٌّ وَ اَشْهدَُ اَنَّ النَّيرَْ حَقٌّ وَ الْبَعْثَ وَ اَنَّ »

الْوعَِیدَ وَ الْمرِْصادَ حَقٌّ وَ الْمِیزانَ حَقٌّ وَ الْحَيْرَ حَقٌّ وَ الْحِسابَ حَقٌّ وَ الجَْنَاُ وَ النّارَ حَقُّ وَ الْوَعدَْ وَ 

 «بِهِما حَقٌّ

هم که د و همانا مرگ حق است و ناکر و نكیر )دو فرشيه سؤال قبر( حق است و گواهی می»

شدن حق است و صراط حق است و مرصاد  زنده شدن پس از مرگ حق است و برانگیخيه

)کمینگاه( حق است و میزان حق است و حير )در قیامت( حق است و حساب حق است و 

 «بهيت و دوزخ حق است و وعده و تهديد دربارة آن دو حق است.
 

                     .-                                               -   .-.- .-.-.-.-.-. .-.- 
 ونینی تولد      دوران حیام بعد از مرگ   مرگ     پیر      بزرگسالی       میانسالی      ووانی      نوووانی   خردسالی       طفولیت          نوزاد     

 

ها نسبت به چیز  يا  یستهمانگونه که ميخص گرديد در مجموع هنگامی که هست و ن

ا  برا  فرد ميخص شده، شكل يابد و اين شاکله، تحقق يافيه و پايدار بماند و عینی شود،  پديده

 فرد نسبت به آن چیز و يا پديده تيكیل نگر  داده است.

 كاربرد تشكيل نگرش در تعليم و تربيت فراگير -2-1-3

 گردد:بیین میبا ذکر مثالی در مورد نماز کاربرد تيكیل نگر  ت

نمايد ولی هنوز نگر  او نسبت به نماز تيكیل ابيدا فرد به نماز تووه کرده، آن را دريافت می

هايی است که به وا آورد، در مرحله بعد طرزتلقی او پاسآنيده، ممكن است آن را با تأخیر به

نسبت به نماز  هاگاه هست و نیستدهد و آنچیسيی، چرايی، اهمیت، ضرورم و فوايد نماز می

                                                 
 ( 185عمران/  ) آلكُلُّ نَفسٍْ ذائِقةَُ الْمَوْتِ .  1
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باشد و در هیچ حالی از انسان ساق   گردد که نماز از سو  خدا می برا  او اينگونه ميخص می

ماند و هنگام اذان بین نماز و    اهمیت نماز برا  فرد پايدار می شود. در مرحله بعد شاکله نمی

او عینیت يافيه، به  دهد. اگر اين شاکله نابود نيود، نماز برا  مسأله ديگر، نماز را ترویح می

 گردد. در اين حالت فرد نسبت به نماز تيكیل نگر  داده است. صورم عمل بر اندام وار  می

حاصل اينكه اين اصل مهم بايد بعنوان يك مبنا مورد تووه والدين، مربیان و همه  *

 اندرکاران تعلیم و تربیت قرار گیرد: دست

تربیت و همچنین انگیزة اصلی در تيكیل و تيكیل نگر  منيأ اولیه هدايت و تعلیم و »

 «اصلاح کلیا رفيارهاست.

 1تشكيل عقيده روش -2-3

 مفهوم تشكيل عقيده 3 -1-2

اصول و قواعد  است که در زندگی روزانه )زيست عرضی( از آن اسيفاده  وان گفت عقیدهت می

 ردن، نوع آرايش مورفين، نوع صحبت ک و به طور معمول نوع رفيارها  هر فرد )نوع راه شود می

  د.ماين تنظیم میه خود را روزان يستاصول و قواعد  است که بر اساس آن ز...( بر مبنا  و

 ،  از اصول ا تبديل به مجموعه  حاصل از تيكیل نگر ، آوردها دست و ها هرگاه اسينياج 

 «شدنتيكیل »به عبارم ديگر  يابی شده است. ، آنگاه عقیده شكلگردندميی  قوانین و خ 

 )و يا تهیه و تدوين دسيورالعمل و نقيه زندگی( است. مجموعا بايدها و نبايدها

  مباني تشكيل عقيده -2-2-3

 باشد: بر اساس زير ميمعمولاً تشكيل عقيده 

ه تاينگون ةل تيكیل دهندة عقیدتوامتع. )خواهند تيكیل عقیده بر اساس آنچه که می (الف

                                                 
 القَلبُ وَ الضمير. آنچه كه قلب و ضمير به آن وابسته است. العقيده ما عُقدَِ  . تعريف لغوي عقيده:1
 (  51٣المنجد / ص )  ريشة عقيده، عقد بوده و جمع آن عقايد است. .اعْتَقدََهُ ماَ تدََيَّنَ بهِِ الانِْسانُ وَ -
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 (باشد. ... میو غربیگ تفرهناهواره، تم ، دوست،والتدينافراد 

نظرام شخصی و  بر اساسو  ، ناميخصبدون معیار)تيكیل عقیده توس  خود فرد  (ب

 (.اليقاطی

 رةو، سیتگتالباشد، يعنی بر اساس طرح و برنتاما ميخص،  بايد ،تيكیل عقیده آنطور که (ج

. )= نوع مطلوب عیارگاهانه و بر اساس ملا  و مآ، قرآن، دين، شرع، و ائمه اطهار امبرتپی

تيكیل عقیده(

گردد مانند آموز  و القاء  صلاحیت تيكیل می شود که عقیده توس  عوامل بی گاهی ديده می

گونه  ها و القاء اين افكار و رفيارها  نامناسب در بعضی مراکز علمی و آموزشی، زيسين مانند غربی

رايش مو  سر و ... که در وامعه از کردن، نوع پوشش، نوع آ رفين، صحبت زيست به ديگران، راه

ها  نامطلوب و نامناسب داخلی و خاروی الگوگیر  نموده و توس  افراد ها و سريال طريق فیلم

 شود. نابخرد در وامعه گسير  داده می

را آن   که فراگیر  ا است، به گونه دينفراگیر به مند   عقیده، عقیده دادن تيكیل مهميرين نوعِ

و اساس زندگی روزمرة خود قرار دهد. رفيهپذيبطور مطلوب  ،موعه عقايدبه عنوان يك مج

كاربرد تشكيل عقيده در تعليم و تربيت فراگير -3-2-3

 گونه هر نحوة و شیوه و نوع نيیجه در؛ يابد می تبلور عقیده در نگر  تيكیل نيايج و حاصل

 مربوط عقیده تيكیل به آنها میزان و..( . و افكتار، اندييه، گفيتارها، رفيتارها انواع قبیل از) عمتل

 . شود می

 مجموعا اين، امور و افراد به نسبت قضاوم و ارزيابی، سنجش، تصمیم، انيخاب هر در

 زيست و داده  ميی خ  زندگی  به گفت توان می لذا، دارد کننده تعیین نقش( عقیده) يافيه شكل

 .است اسيوار آن بر انسان عرضی

 مكان و زمان هر در و موقعیت هر در که گردد می ميخص فرد برا  ددگر تيكیل عقیده اگر
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 در نيیجه در؟ کند رفيار چگونه و؟ نمايد اتخاذ را موضعی چه ا  پديده يا چیز هر به نسبت و

 حد چه تا و شكل چه به، چگونه که. )نمايد گیر  تصمیم سريعا  تواند می موضوعی هر با برخورد

 (کند رفيار میزان و

 .است( روز شبانه) عرضی زيست ملا  عقیده تيكیل

 .او در تربیت و تعلیم شاکلا تيكیل با است مساو  فراگیر در عقیده تيكیل

 .(غیرخود سنآ از نفوذپذير  عدم و اسيوار  و ثبام يعنی عقیده شدن تيكیل)

 نعنوا به را  ائمه ولايت و قرآن، فراگیر که است اين ميعالی حد در عقیده تيكیل نهايت

 .دهد قرار خود زندگی نقيا و دسيورالعمل را آنان سخن و گفيار و اهداف و داده قرار عمل ملا 

 شود:نحوه تيكیل عقیده در فراگیر با ذکر مثال در مورد نماز توضیح داده می

                                       0 

 باز  و مسخره به را آن خوانید می فرا نماز به( را مردم و گويید می اذان) که هنگامی آنها»

 .«نابخردند ومعی آنها که است آن خاطر به اين گیرند می

 .دارد خاصی تلقی طرز و ديدگاه آن به نسبت فرد، نگر  مرحله در

 و عروج را ه و طرزتلقی خاصی داشيه، آنفرد نسبت به آن ديدگا، نگر  تيكیل مرحله در

 عنوان به، کرده پیدا قلبی علاقا آن به( المؤمن معراج الصلوة، )داند می روان و روح تكامل برا  عاملی

 .گیرد می نظر در رفیعی وايگاه نماز برا  درونش در و داده اهمیت آن به،  پذيرفيه اصل يك

 .خواند نماز و آورد بجا را آن بايد که داند می، مرحل تيكیل عقیده در و

 هنگامی چه و آورد بجا چگونه را آن بايد که)شود می ميخص و  برا  نماز انجام چگونگی

 وقت فرارسیدن هنگام لذا(، طمأنینه حالت با و وماعت با و وقت اول؟، ا  نحوه و حالت چه با و

                                                 
 58. مائده/  1
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. شيابد می آن سو  به شوق با، نموده ميوقف را ديگر ها  فعالیت، شده قرار بی( اذان شنیدن) آن

. کند می حس ووود تمام با را آن مفهوم و نموده اندييه آن از فراز  هر در(، الصلوة علی حی)

 0.دارد می باز منكر و فحياء از را او، بوده مؤمن معراج باعث نماز  چنین

غوغاست در و فغان در او و خموشم من که کیست ندانم دل خسيه من اندرون در

ايمان روش ايجاد شاكله -3-3

شناسي ايمان مفهوم -1-3-3

 2هُوَ اليَّصدْيقُ الَّذِ  مَعَهُ اَمْنايمان: 

 3امن: طمأنیناُ النَّفْسَ و زَوالِ الْخَوف

توان گفت حاصل خوددانی و خوديابی و خودشناسی، تصديق و حاصل خداشناسی و  می

 خودساز  امن است.

4ابل شدم و ضعف است ... حاليی است روانی...دريجی و قی و اخيیار  و تايمان حاليی اکيساب

آيد؟ چگونه بوجود ميايمان  -3 -2-3

، خودساز افيادن خوديابی و طی مراحل لازم تا خودشناسی و قرارگرفين و  در مدار  به وريان

فضا  درونی حاصل از سیر شود.  نامیده میايمان ورد که آ در فرد بووود میرا وو و حاليی 

در مجموع  باشد. )ايمان( نیرو  انجام کلیا اعمال به شكل مطلوب می ،بی به خودساز خوديا

توان گفت، ايمان، حالت، وو و فضا  حاصله پس از طی مراحل خوديابی تا خودساز  است. می

خوددانی     خوديابی     خودشناسی     خداشناسی     خودساز      ايمان     کنيرل هما اعمال

( 45) عنكبوت/  عنَِ الْفحَْشاءِ وَ الْمُنْكَرِ وَ لذَِكْرُ اللَّهِ أَكْبَرُ وَ اللَّهُ يعَْلَمُ ما تَصْنعَُونَ  إنَِّ الصَّلاةَ تَنْهى .1

 ٣1. مفردات راغب، ص2

 ٣2ص. همان، ٩

14٧فر ، ص شناسي اجتماعي با نگرش به منابع اسلامي، دكتر محمدرضا سالاري. روان4
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 تعليم و تربيت فراگير ويابي ايمان  شكل - 3-3-3

يابی ايمان يك اصل بسیار مهم در اوراء و تحقق تعلیم و تربیت هر انسان است. اگر اين  شكل

عامل و اصل حیاتی در فرد بووود آيد، هنگام عمل، از و  رفيار، افكار و گفيار هنجار و مطلوب 

شروع شده، به وريان درآمده، افزايش يافيه ديده خواهد شد. احساس حالت ايمتان بتايد در فرد 

 يابی گردد. و نهاييا  به حد اعلا رسیده و شكل

اگر ايمان در فرد حضور يافيه، به حد کارآيی رسیده و شاکلا آن بووود آيد، آنگاه نیرو  

 کند. شود که آن، عامل و علت اعمال بوده، او را در همه حال، اداره می عظیمی در فرد حاصل می

 اعمال فراگیرکه  چرا خواهد بود.نت والدين امر و نهی مربی  گیر  ايمان لزومی بر شكلبا 

نقش مربی به  ،گیر  ايمان( بطور صحیح انجام خواهند شد. در اين حالت )پس از شكل ،نفسه فی

دن اين تب است در منيأ بووود آمراق  که مربی م ا هتبه گون ،ارم خواهد بودتا و نظتعنوان راهنم

در حد مطلوب آن اکله تش ،خلل و آسیبی وارد نيده )خوديابی ت خداشناسی( و  عظیمنیر

 محفوظ بماند.

 نشانة حصول يا تكميل ايمان -3-3-4

 0.، وَإِقرَْارٌ بِاللِّسَانِ، وعََمَلٌ بِالْأَرکَْانِ الْإِيمَانُ مَعرِْفَاٌ بِالْقَلْبِ:  قال علی 

 زبان و عمل به ارکان )دين( است. ايمان معرفت با قلب )عقل( و اقرار به

در واق  ايمان درخيى است که رييه آن شناخت خدا و پیامبر اکرم و پیيوايان دين و معاد 

کند و ثمره اين شجره طیبه انجام وظايف الهى است،  است و به دنبال آن بر زبان ظهور پیدا مى

ناقص است و از دو حال خارج کنند ايمانيان  بنابراين کسانى که در انجام وظايف کوتاهى مى

نیست يا گرفيار ضعف ايمانند و يا هوا و هوس چنان بر آنها غالب شده که از تجلى ايمان در 

 کند. گیرى مى عمل پیش

                                                 
 .٧٧٢البلاغه، حكمت . نهج 1
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( ايمان کامل علاوه بر اعيقاد قلبى و عمل به ارکان مسائل 2-4با تووه به آيت قرآن )انفال/ 

شود دل لرزان گردد و  ه هنگامى که نام خدا برده مىک شود؛ از ومله اين ديگرى را نیز شامل مى

 0.احساس مسئولیت کند و هنگامى که آيام قرآن بر او خوانده شود ايمانش رشد يابد

ها، عرصه و وولانگاه ايمان  دهندة حضور ايمان است. زبان، چيم و اندام * نحوة عمل نيان

 است.

کردن يك میز نیرو  کافی در  د اما برا  بلندکن وا می يك کود  دو ساله به راحيی قلمی را وابه

گردد و سپس  ترشدن کود ، نیروها در و  وم  شده، عظیم می و  ووود ندارد. به تدريج با بزرگ

بند  شده، منيأ اعمال و رفيار خواهند بود. نیرو   رسد. در اين حالت نیروها شكل به حد کارآيی می

شود، بسيه شده و به حد  ا در ووود انسان شروع میايمان نیز حالت و وو  است اکيسابی، ابيد

 گردد. رسد که در اين حالت برا  انستان کارآمد بوده ومنيأ اعمال و رفيار می اعلا  خود می

بودن نیازها،  نیاز به ايمان و میزان کارآمد بودن نیرو  ايمان در افراد مخيلف، بنا به ميفاوم

ها  پیوسيه نسبت به  و نهیو  در وامعه، ميفاوم است. امر اه ها و تمايلام انسانی و وايگ خواسيه

شود و  نماز و ... تربیت نام ندارد بلكه فرد به نیرو  درونی نیاز دارد که آن نیرو، عامل رفيار )نماز( 

 شوند. گیر  آن، رفيارها، تربیيی می شود و با شكل آن، همان حالت و ووّ  است که ايمان نامیده می

شدن و واردنيدن خلل در   ست و ظرف آن دل، درون يا قلب است. با ثابتايمان مظروف ا

آيد و اين در  شود و در مقابل محرمام و واوبام به صحنه می آن، ايمان از کارآيی برخوردار می

 صورتی است که شاکلا آن در انسان ووود داشيه باشد.

بیت، ايمان است. بدون اين در حقیقت، ابزار، وسیله، راه و رو  رسیدن به هدف تعلیم و تر

شود. تقوا حالت رشد يافيا ايمان است. وقيی ايمان  وسیله و ابزار، فعل تعلیم و تربیت انجام نمی

عظیم و کارآمد شد، فرد به تقوا دست يافيه و نهاييا  فرد  که تقوا را پیيا خود سازد به تقرب 

٢٩٩-٢٩4، ص1٩، آيت الله مكارم شيرازي، ج. پيام امام اميرالمؤمنين1
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ن رضا  حق باشد و در راسيا  رضا  يابد. مقام قرب يعنی اين که مبنا  رفيارها  انسا دست می

الهی حرکت نمايد. نيیجا مهم اين که تعلیم و تربیت يعنی ايجاد اين وضعیت در فرد، و فراگیر به 

 رسد مگر آن که از خوديابی شروع نمايد. اين حالت نمی

روش تشكيل اخلاق حسنه -4-3

شناسي اخلاق مفهوم -3 -1-4

0 اتَُمِّمَ مَكارمَِ الاَخلاقِاِنَّما بُعِثْتُ لِ: پیامبر اکرم

«ام. فضائل اخلاقی مبعوث شده تكمیلمن تنها برا  »

  باشد. از اصول مهم تعلیم و تربیت تيكیل اخلاق حسنه می

 اخلاقها و صفام درونی است که منيأ رفيارهاست و بر دو نوع  ا  از خصلت اخلاق، شاکله

 .اخلاق سیئهو  اخلاق حسنه، عبارتند از ها  اخلاق است و شاکله 2اخلاق رفيار و  صفاتی

، تزکیه نفوس و اکرمهماهنگونه که در قرآن ذکر شده، يكی از اهداف اصلی بعثت پیامبر

ها و پرور  اخلاق حسنه بوده است. قرآن اهمیت زياد  برا  پرور  اخلاق و  تربیت انسان

کند و فلاح و  صه میها را در اين ارز  بزرگ خلا تزکیه نفوس قائل است گويی همه ارز 

3شمرد. رسيگار  و نجام را در آن می

، که اگر تزکیه نفس و پاکی دل هدر قرآن کريم تزکیه اخلاق، مقدم بر نماز و ياد خدا ذکر شد

يی به رسد و نه نماز روحانیّ میدر پرتو فضائل اخلاقی نباشد، نه ذکر خدا به وايی  ،و صفا  روح

4آورد. میبار 

  16،  ص ٩نزالعماّل، متقي هندي، ج . ك 1

اخلاق  .اخلاق صفاتي مجموعه صفات روحي و باطني انسان است. اخلاق رفتاريـ ٧ـ اخلاق صفاتي 1دو گونه است:  اخلاق بر.  ٧

 د.ريگ مياعمال و رفتاري است كه از خلقيات دروني فرد سرچشمه  ،رفتاري

 1٧لقمان/  و   12و  ٣، شمس/151و  1٧٣، بقره/164عمران/ ، آل ٧برخي آيات مربوط به اين مطلب عبارتند از: سوره جمعه/.  ٩

 وَ ذَكَرَ اسْمَ ربَِّهِ فَصَلَّي( *)قَدْ اَفْلحََ منَْ تَزَّكَي  15و  14اعلي/وره . س 4
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ا  به مسائل اخلاقی و تهذيب نفوس بعنوان يك مسأله  العاده ، اهيمام فوقدر مجموع، قرآن

گیرد و به تعبیر ديگر بر تمام  ها  ديگر از آن نيأم می اساسی و زيربنايی دارد چرا که برنامه

1احكام و قوانین اسلامی سايه افكنده است.

يابي اخلاق حسنه در تعليم و تربيت فراگير شكل -2-4-3

اخلاق حسنه شاکلا   را فراهم آورده تا با تهذيب نفس در افراد،  ا زمینه لازم است مربیالف( 

تواند برا  شدن مفاهیم اين علم مهم بر خود، می با مراوعه به علم اخلاق و وار   و، گردد ايجاد

 فراگیر تيكیل اخلاق حسنه بدهد.

                 
2

«کنید؟! گويید که عمل نمی ايد! چرا سخنی می ا  کسانی که ايمان آورده»

ب( تأثیر اخلاق در رفيار انسان، چیز  نیست که بر کسی مخفی باشد، چرا که از طرفی بسیار  

گیرد )مانند فرد ميكبرّ که تكبرّ در درون قلب او  از رفيارها  آدمی از صفام درونی او سرچيمه می

گفين، نيست و  رفين، سخن ه کرده و روح و فكر او را به رنگ خود درآورده است، لذا راهلان

گیر   تواند در شكل برخاست آنها همه رنگ تكبرّ دارند( و از سو  ديگر، تكرار يك رفيار نیز می

 شود. اخلاق اثر بگذارد و تكرار يك رفيار )خوب يا بد( تدريجا  تبديل به يك حالت درونی می

رفيارها  ها  اخلاقیِ برا  اصلاح وامعه و رفيارها  مردم )فراگیران( بايد به اصلاح رييه لذا

ها  انبیا  الهی و مصلحان، مصروف اين امر شده  پرداخت، لذا به همین دلیل بیييرين کوشش

 است که با تربیت صحیح، فضايل اخلاقی را در فرد فرد وامعه پرور  دهند.

ست چرا که انسان وقيی ورفين سطح علم و دانش ا سبب بالا ،سانووود فضائل اخلاقی در ان

اندركاران  : مطالعه عميق اين كتاب براي كليه مربيان، والدين و ديگر دست٧1، ص1الله مكارم شيرازي،ج خلاق در قرآن، آيت. ا 1

توان  است. براي تشكيل، شاكلة اخلاق حسنه از اين كتاب مي نمودن، از واجبات ريزان كشور براي تربيت تعليم و تربيت و برنامه

 استفاده كرد.

 ٧. صف/ ٧
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تواند به حقیقت علم برسد که از لجاوت، کبر، خودپرسيی و تعصب کورکورانه که سد راه  می

 خالی باشد. ،ها  علمی است پیيرفت

ی را ، صفيتمرينه وسیلا فرد در اين مرحله، ب هسيند ومنيأ رفيار و اعمال  ،ملكام درونیج( 

 زند.  می ، رفيارها از و  سریاز به تفكر و اندييهنسپس بدون درآورده، ملكه به صورم ر خود د

 نمودار تيكیل اخلاق حسنه

 انجام و ارتكاب عمل     گیر = ملكه     شكل       تكرار          انيخاب و تعیین صفت 

ه و سپس مجموعا پس از تيكیل دادن نگر  فرد، عقیدة و  را شكل داد لازم استربی م

زند  می اخلاق حسنه را در و  ايجاد نمايد. پس از انجام اين مراحل رفيارهايی که از فرد سر

 مانند آيه ذيل: د داشت.نرفيارها  تربیت شده بوده و ونبا عبادم خواه

                                

       0 

برند؛ و از )خطا (  کنند؛ و خيم خود را فرو می کسانی که در توانگر  و تنگدسيی، انفاق می»

 «گذرند؛ و خدا نیكوکاران را دوست دارد. مردم درمی

ند که با تيكیل توان گفت محسنین کسانی هسي تيكیل اخلاق حسنه قید شده و می ،که در آن

قابل تووه اينكه واژة محسن و مييقام آن در آيام مخيلف )اند.  ه اخلاق حسنه به اين مقام رسید

 (بار تكرار شده است. 38قرآن کريم 

 هاي استعمارگران نقشه -3-4-3

فق  ظاهر آن باشد مثل و  گردد،اگر اسيعمار، قرآن را بگیرد )يعنی قرآن در  نيود تا محور 

 .استگرفيه را هم ايمان و اخلاق  ،( عقیدهدانند میممنوع را تفسیر قرآن  کهکسانی 

                                                 
 1٩4عمران/ . آل 1
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 کيور و مناب  آن سلطه يابند: هرمحور مسل  شوند تا بر  3اسيعمارگران فق  کافی است بر 

سازان،  با تسل  بر: مراکز حساس از قبیل دانيگاه، مطبوعام، فرهنگ)عقیده(  اولدر محور 

 بنديها  سیاسی. پس وناحاساتید و معلمان و ... س

 هتا ديتن بتا دين ستاز  )وهتابیت ت بهتائتیت( يتا تقتويت شتبته)ايمتان(  دومدر محور 

)تصوف = ايسيابودن(، يا ايجاد شبهته در ميون اصلی دين )قرآن اعيبتار ندارد، تقلید يعنی چه؟( و 

 ها  مذهبی. يا ايجاد اخيلاف بین وناح

 يجاد و ترويج مفاسد اويماعی و تحريك شهوام.با ا)اخلاق(  سومدر محور 

 هدف ايجاد روش -5-3

 فراگير تربيت و تعليم در هدف ايجاد فوايد و ضرورت، اهميت -1-5-3

 و ريزان برنامه، مديران، رهبران وظايف مهميرين از يكی، وامعه تربیت و تعلیم مدار در

  سرگردان خود زندگی در ردف، هدف ووود بدون. است هدف ايجاد کيور يك گذاران سیاست

، داده حرکت فرد به هدف ايجاد، مقابل در و بود نخواهد برخوردار لازم نياط و شور از و گييه

 .نمايند پیدا را خود مفهوم و  برا  ها ارز  شود می باعث

 باعث فرد در هدف ايجاد همچنین. نمايد می تعیین هدف را طولی زندگی وهت و مسیر

 نياط و تلا  روحیه فرد در و شود می ارز  و آرامش احساس و، عرضی تزيس به دادن سامان

، ميكلام ووود با. )کند لذم احساس خود زندگی از فرد شود می باعث و آورد می ووود به را

 (ها نارسايی و ها سخيی

 مطلوبی عقیدة و ديدگاه از و  اينكه بر است ا  نيانه فرد در هدف ووود عدم حقیقت در

 امرار و عمر گذراندن دنبال به صرفا  و است زندگی در والا ها  ارز  فاقد و بودهن برخوردار

 و خداشناسی، خودشناسی، خوديابی قبیل از موضوعاتی نيیجه در و باشد می قبیل اين از و معا 

  اصولا  که چرا، باشند نمی برخوردار لازم اهمیت و ارز  از و نداشيه مفهومی او برا  خودساز 
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 به، رسیده پوچی احساس به و شده سرگردان زندگی در لذا، باشند نمی مطرح او برا  هیممفا اين

 .گردد می دچار خاصی سرد  و يكنواخيی حالت

فراگير تربيت و تعليم در هدف ايجاد كاربرد -2-5-3

.مربی سو  از تربیيی مهم اصل يك عنوان به هدف ايجاد به ود  تووه. 0

 برا  زندگی در آن فقدان از ناشی وخیم عواقب و هدف ووود أثیرت و نقش، اهمیت تبیین. 2

 کاملا  را موضوع اين که ا  گونه به او به هدف کاربرد و وايگاه شناساندن و مربی توس  فراگیر

 .نمايد ادرا 

، اهداف که ا  بگونه ديدگاهها و اهداف بین از فرد با ميناسب اهداف ارائه و تيخیص. 3

.باشد ميعالی و ارزشمند، وصول قابل، گويا، واضح و روشن

 .رفيار  و ا  مرحله، کلی گانه سه اهداف تعیین

 شیوة از اسيفاده با) برگزيده احاديث و آيام نمودن شاخص با فرد ويژة اهداف بیان. 4

(اهداف تعیین نحوة) و  برا  زندگی محورها  عنوان به (مضمون و نماد، عنوان طرح آموزشی

 .آن دائمی تبیین و يادآور  با هدف با یهمیيگ ارتباط. 5

 به ا  مرحله و کلی اهداف تبديتل يتا و عترضی زيست در اهتداف قتراردادن ملا . 6

 .رفيار  اهداف

 وَ ما خلََقْتُ الْجِنِّ وَ الاِنْسِ الِاّ لِیَعْبدُُونَ آيا، مناسب زمینا ايجاد و فراگیر فكر حرکت با :مثال

.نمايد می پذير  و ادرا  را آن زندگی محور عنوان به دفر و شده  شاخص و  برا 

 اهداف کلی اتخاذ شده از اين آيه: *

. آفرينش انسان هدفدار است. )من هدفمند هسيم(    )تيكیل ديدگاه(0

. هدف خلقت عبادم است.2
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 ا : هدف مرحله *

 . رشددادن و بالفعل نمودن اسيعدادها برا  نیل به هدف خلقت.0

 دهم. )تيكیل عقیده( گیرم  اگر او راضی است انجام می ز هر عملی خدا را در نظر می. قبل ا2

 اهداف رفيار : *

 انيخاب حرفا مناسب به منظور درآمد حلال وهت امرار معا . )طبق عقیده( .0

 انجام تحصیلام )رشيا دانيگاهی ميناسب با علاقه و اسيعداد فرد( .2

 لا  فرد در وهت بهبود اوضاع محی  و اويماع.ها  اويماعی و ت انجام فعالیت .3

... )مانند مطالعا نحوة تربیت موضوعام ميخص با هدف رشد فكر  و مطتالعته پیرامتون .4

 فرزند توس  مادران(

هتتا )ماننتتد کستتب   هتتا  فتترد  در وهتتت استتيفادة بهینتته از فرصتتت    کستتب مهتتارم  .5

در دخيتتران و  يتتا معلمتتی ... گتتر  ، گلتتدوز ، مربتتیهتتا  خیتتاطی، کتتامپیوتر، آشتتپز   مهتتارم

 کيی، مكانیكی، کامپیوتر و ... در پسران( هايی نظیر نجار ، لوله کسب مهارم

 تفكر در مفاهیم فرازها  نماز هنگام نمازخواندن .6

 گرفين روزة واقعی و مواظبت از نگاه، زبان، گو  و ... .7

 ارزشگذاري .3-٦

 تعريف 3-٦-1

 ،هتا و معیارهتا   هتی، فترد ، عتاملی( بتر استاس متلا       ارزشگذار  يعنی انيختاب چیتز  )را  

در زنتدگی انيختاب شتود؟     ها چنتد چیتز ديگتر. مثتال: کتدام را     دو يت يا انيختاب يتك چیتز بتین     

کدام ميی سیاسی و يا وناح انيختاب شتود؟ کتدام نتوع حجتاب؟ و يتا بتین چنتد چیتز درستت           

 و صحیح، کدام انيخاب شود؟ کدام خواسيگار؟ کدام همسر؟ کدام شغل؟
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 شناسي ارزش .3-٦-2

ها در زندگی افراد از وايگاه مهم و حساسی برخوردار است و شخصیت و  از آنجا که ارز 

برا  هر فرد در زيست طولی و عرضی اصل  ،دنساز ها  والا می ارز  ،هويت مطلوب را

ه نمايد و آنچه که ب نقش مهمی را ايفا می بوده، و ارزشگذار  به طور دائم مطرحشناسی  ارز 

 شناسی است. گردد، ارز  ارزشگذار  منيهی می

به عنوان مثال انيخاب تماشا  تلويزيون و موکول نمودن نماز به بعد از آن، که در اين صورم 

ها  تر  را قائل است، لذا تا فرد ارز  فرد در ارزشگذار  و انيخاب عمل، برا  نماز ارز  پايین

 ها  والا خواهد شد. و يا فاقد ارز رسد  را نيناسد يا به مرحله ارزشگذار  نمی

تيكیل عقیده، ايمان و اخلاق از هر دو شناسی تيكیل نگر  بوده،  منيأ ارزشگذار  و ارز 

ها، ارزشگذار ، انيخاب و عمل  را در شناخت ارز فرد چهار محور، و اين  آيند بدست میحسنه 

 نمايند. میکمك 

 باشد. می تيكیل نگر  ،ها ارز  و شناسی زيربنا  کلی ارز و ملا   *

شتود و   گيتيه و بتا ارز  متی    زمانی ارزشگذار  به صورم ميخص و بر مبنا و اصول واق  

کند که ديدگاه فرد تيكیل شده، عقیده شتكل پیتدا کترده، در فترد      مفهوم پیدا می همچنین هنگامی

وظیفا مربتی آن   شاکلا ايمان بووود آمده، در مدار کسب اخلاق حسنه نیز واق  شده باشد. بنابراين

به انجام نماز در اول وقتت   نمودن توصیهها  فرد )مثلا   است که بدون هیچگونه دخاليی در انيخاب

هتا  مناستب يادشتده در فترد       پرداخين به تماشا  تلويزيون و ...( به ايجاد اين شاکلهاز آن و پس 

ن رفيار را انيختاب نمايتد. متثلا     ارزشگذار  نموده، بهيري ،ها اقدام نمايد تا فرد بر اساس اين شاکله

در بین دوسيان خود ارز  قائل شده، ارزشگذار  کرده، دست به انيخاب بزند و بتا دوستيانی کته    

ها  صحیح خود قط  ارتباط  سیگار و ... هسيند بر اساس ملا   کيیدناهل رفيارها  ناپسند مانند 

 نمايد.
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 راگيرتعليم و تربيت ف در ارزشگذاريكاربرد  -3-٦-3

شناسی رسانده و سپس  ابيدا به ارز مربی در تعلیم و تربیت فراگیر، و  را ضرور  است  .0

تيكیل عقیده، ايمان و اخلاق حسنه و مهمير  تبلور و نمودچرا که  ،برساندارزشگذار  به مرحله 

ذار  در ارزشگ (نوع تيكیل عقیده، نوع تيكیل اخلاق حسنه و نوع تيكیل ايمان) نوع آنهااينكه 

 گردد. ميخص می

که فراگیر به طور بووود آورد بدين صورم ا ارزشگذار  را در فرد اکلمربی ش لازم است .2

عقیده، ايمان و اخلاق حسنه را  ديدگاه،عادم کند قبل از ارتكاب هرگونه رفيار، ابيدا  ،آگاهانه

خواهتد  س آنچه که خود میو نه بر اسا دخالت داده و بر مبنا  آنها رفيارها  خويش را تنظیم نمايد

 و ...( خواهند )محی  اطرافیان، عوامل بیگانه )سلیقته و ذائقه = هوا  نفس( و يا ديگران می

سپس ها در بخش تيكیل نگر  برا  فرد، درونی، عینی و ميخص شده و  مفهوم ارز  *

 )دقت شود( گردند. در ارزشگذار  تبلور پیدا کرده و انيخاب می

 نمودنروش محبّت  -7-3

باشد. محبّت  انسان در هر سن و موقعیيی که باشد نیاز به محبتّ يكی از احيیاوام اساسی او می

نمايد. عدم تأمین محبّت  در ايجاد تعادل درونی و تثبیت شخصیت افراد نقش تعیین کننده ايفا می

صبی، عدم ها  ع روانی، بیقرار ، بیمار  –ها  روحی  خوردن تعادل درونی، آشفيگی باعث برهم

 شود. ساز  اويماعی، عدم توان برقرار  ارتباط با محی  و عوار  مخيلف ديگر  می

سازد، موضوع محبّتت   ها  انسان که او را از ديگر وانداران ميمايز می ترين ويژگی يكی از مهم

باشد. در وانداران به وتز انستان اگتر دلبستيگی و وابستيگی بتین دو مووتود         و عيق و علاقه می

 تيكیل نگر 

 عقیده

 اخلاق

 ايمان

 انيخاب ارزشگذار  ارز  شناسی

 عمل تربیت = انجام و مرحله
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باشد ماننتد علاقته بته فرزنتد کته در       شود به صورم غريز  و برا  مدتی ميخص می ه میمياهد

ها به طور ميكامل و دائمی و اثرگذار بوده ولی در وانداران ديگر به صورم غريزه و پتس از   انسان

ها محبّت و عاطفه گاه به قدر  شديد استت کته    دهد. در بین انسان مدتی تأثیر خود را از دست می

چنین پس از مرگ نیز پیونتد عتاطفی در انستان ممكتن استت،       ا ممكن است، فدا کنند و همخود ر

 تداوم يابد.

ها و تا پايان عمر اين احساس تداوم داشيه و  ها و سال در فقدان يكی از بسيگان تا مدم

 احساس پیوسيگی و دلبسيگی محبّت همچنان باقی است.

از عللی کته آدمتی را از تنهتايی گريتزان و در      محبّت نیاز اساسی و طبیعی انسان است. يكی»

سازد، اين است کته در تنهتايی محبتّت وتايی نتدارد و تمتايلام آدمتی در آن         وم  سرخو  می

 شود. برآورده و ارضا نمی

هتا  روانتی استت. کمبتود      ترين عامل سلامت روح و عدم آن مووتب ناهنجتار    محبّت مهم

هتا    ها زيانبخش استت، بلكته زمینته را بترا  آشتفيگی     آورد که نه تن محبّت ميكلاتی را پديد می

 0«.سازد  اويماعی فراهم می

 نكات كاربردي روش محبّت -1-7-3

ا  از  محبّت لازم است ابراز شود. در وريان تربیت، خواه در برانگیخين بر انجام پاره -0

ور   بهره وست. اين بهرهآمیز  ها بايد از قدرم ناشی از پیوند محبّت ا  از آن اعمال يا بر تر  پاره

 به دو گونه میسرّ است: يكی با بذل محبّت و ديگر  با حرمان آن.

دهد و حاصل آن، ظهور شیفيگی  ابراز محبّت مربّی به دلبسيگی ميربّی وهت و سمت می

توان با ابراز محبّت،  عمیق در ميربّی نسبت به مربّی است. هنگامی که اين شیفيگی حاصل شد، می

انجام برخی اعمال و با من  محبّت، او را به تر  اعمالی برانگیخت. به زبان آوردن مهر،  فرد را به

                                                 
 .118يكتا، ص (، محسن شكوهيها مباني و روش. تعليم و تربيت اسلامي )1
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  تأثیرگذار  مربّی و ميرّبی    تحكیم پیوند تربیيی است و حفظ اين پیوند، لازمه و زمینه مايه

ن محبّت ها  اسلامی، بر به زبان آوردن مهر تأکید شده است. مربّی با بیا است. از اين رو در توصیه

گرداند. اين دلبسيگی، بسیار    خويش می   خويش نسبت به ميربّی، او را دلبسيه پیيی ووينده

توان با تكیه بر آن، فرد را آماده و بلكه طالب دو  گرفين تكالیف  قدرتمند و کارساز است و می

گونه اظهار  نا  از اي کار بسيه است. نمونه ساخت. خداوند خود در موض  تربیت، اين شیوه را به

 کنیم: ملاحظه می   حضرم موسی  محبّت را درباره

                    0 

«و من محبّت خويش را شامل حال تو کردم تا تحت نظر من ساخيه شو .»

و کسب خصايل  نیز در برانگیخين شاگردان خود برا  تن دادن به تكالیف ائمه اطهار

اند و خينود  و سرور خويش را در گرو تلا  مطلوب تربیيی، از قدرم دلبسيگی بهره وسيه

 اند. آنان برا  اصلاح خود قرار داده

بیان قهر نیز همچون مهر قدرتمند است، زيرا قهر، من  مهر است و اگر مهتر نافتذ باشتد، منت  آن     

هتر ،  م حريصٌ علی مامنُِ . به زبان آوردن قهر و ابراز بتی  نیز نافذ و برانگیزنده خواهد بود. و الانسانُ

زنتد و همتین تترس، عامتل      مخاطبی کته دلبستيه استت ( دامتن متی     ترس از حرمان را در مخاطب )

کننتدگی غافتل    زند. نبايد از اين نیرومنتد  و تعیتین     نیرومند  است که تخَطیّ را مهار می بازدارنده

2ها از حیث تأثیر بسی فروترند. بیه رو  آورد؛ چه، اين شیوههايی چون زور و تن شد و به رو 

نسبت به مخاطب ميناسب با او ابراز شتود. انتواع محبتّت: محبتّت بتین والتدين و فرزنتد، -2

ادربزرگ، عمو، عمته،  خواهر، برادر، پدربزرگ، مران، محبّت بین بسيگان و ارحام )محبّت بین همس

... ، فراد وامعه اعتم از متؤمن و کتافر و   دوست، محبّت نسبت به ا... (، محبّت بین دو خاله، دايی و

٩٣. طه/ 1

.٧٧٣ – ٧٩٩نگاهي دوباره به تربيت اسلامي، خسرو باقري،ص  .٧
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 محبّت بین مربّی و فراگیر

همگانی باشد. يعنی به کود  و نوووان، ووان و بزرگسال اعم از آشنا يا غريبه يا ديگر  -3

 افراد محی .

 شود.در تعامل با کلیه افراد در همان تماس اولیه با لحن عاطفی، گرم و صمیمی برخورد  -4

 شود توق  و انيظار  مطرح نباشد. ميروط نباشد. در قبال محبّيی که می -5

 میزان محبّت ميناسب با نیاز، سن، ونس و موقعیت فرد باشد. -6

 عدم افراط و تفري  محبّت نسبت به مخاطب -7

 رعايت عدالت در محبّت  در محی  يا کلاس -8

 است تأثیر معكوس داشيه باشد.خالصانه باشد. محبّت ساخيگی و تصنعی ممكن  -9

 

 بندد: کار می با تووه به مطالب فوق مربّی به دو شیوه اين رو  را به *

ها با محبّت برخورد نموده و  تك فراگیران ارتباط عاطفی برقرار نمايد و با آن الف( با تك

 ارتباط دوسيی برقرار نمايد.

 تنطیم و اداره نمايد.ب( فضا  عمومی کلاس يا ولسه را با حالت و وو عاطفی 
 

 روش ايجاد شاكله تفكر صحيح -8-3

 شناسي تفكر صحيح مفهوم -1-8-3

 به و( شرع ت  فطرم ت يافيه تيكیل مطلوبِ نگر ِ) صحیح مبنا  بر فرد هر فكر نیرو  هرگاه

 دستت  صحیح تفكر به و ، گردد بالفعل راسيی و پاکی و صادق نیام اساس بر يعنی، اصولی طور

 هتا   کُتنش  و تعتاملام  در و ختود  روزانتا  زيستت  در، ستنی  موقعیتت  هر در فرد هر. است يافيه

 صتحیح  در، نمتوده  زنتدگی  مطلتوبير  هرچته  آن  واسطا به که دارد «عاملی» به شديد نیاز اويماعی

 رعايتت ، شتده  موفق...(  و مدرسه، زندگی محی ، خانواده) اويماعی عوامل با ارتباط نمودن برقرار
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 .نمايد  رعايت عمل در نیز را اويماعی ضواب  و قوانین، مودهن را آنها حقوق

 مقررام اويماعی قوانین؛ است ميفاوم اويماعی قوانین با اويماعی حقوق است ذکر به لازم

 مانند شوند می رعايت و وض ، آن ميابه و نظم برقرار  وهت وامعه يك در که است قوانینی و

، شده داده بسیار  اهمیت آن به اسلام در که، اويماعی وقحق...،  و رانندگی و راهنمايی مقررام

 .باشد می...  و همسايه حق، اسياد حق، والدين حق، وامعه اعضا  و اطرافیان حقوق نظیر

 و صحیح برخوردها  و تماس با، رسیده خود عرضی زيست اهداف به فراگیر که اين برا 

 رعتايت، زشت الفاظ بكاربردن عدم، نمودن صحبت زيبا) صحیح گفيگو  و راسيگويی و صداقت

 تفكر، آن و است نیازمند قو  محور  و عامل يك به، بستازد خود از مطلوبی چهرة( کلام عفتت

 .است صحیح

 اويماعی و فرد  مطلوب شخصیت گیر  شكل و ساخت در مهم عوامل از يكی صحیح تفكر

 .بود خواهد صحیح و مناسب رفيارها  انواع از برخوردار  منيأ نیز و فرد هر برا 

 او تا است فرد در فكر  شاکلا يك ايجاد ائمه دسيورام و قرآن آيام نهايی غايت و اهداف

 فقه و کلام. باشد او روزانا زيست در فرد دهندة يار  تفكر طرز اين و يافيه دست صحیح تفكر به

 .است نموده تنظیم را فكر  و عملی قبح و حسن، نبايدها و بايدها، صحیح تفكر مبنا  بر شیعه

 در درونی قو  عامل و نیرو، انگیزه ووود مسيلزم فرد هر تربیت شیعه مبانی در مجموع در

 انحراف و اشيباه و خطا از و دهد انجام سپس و تيخیص را بوده صحیح آنچه خود تا است فرد

 و تبلور حیحص تفكر در( تعقل و ايمان)=  کارآمد درونی نیرو  و عامل و اصل اين؛ ورزد اويناب

 تربیت احسن نحو به و ، فرد در صحیح تفكر ايجاد با گفت توان می نيیجه در، شود می بند  شكل

 .است شده

 و مطلوب زيسيی به را فرد نهايت در، شد همراه صادق نیّت با صورتیكه در صحیح تفكر

 .(است حسنه اخلاق و ايمان از برخاسيه صادق نیّت. )نمايد می رهنمون صحیح
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 به نهاييا  که شود می تعبیر هم، لُبّ، به آن از قرآن در و اندييه و تدبر لفظ به گاهی تفكر از

 همراه( س) ائمه و قرآن دسيورام با عاقله  قوة که هنگامی، تعقل مرحله در، شد خواهد خيم تعقل

 .رسد می کارآيی به و تيكیل صحیح تفكر، گردد نمودار انسان ووود  صحنه در، شده

 فوايد تفكر صحيح -2-8-3 

 اگر. پردازد می بودن صحیح نظر از اعمال نوع به، داده بها و ارز  ها انسان به صحیح تفكر

 تفكر کسب. )شد خواهد هم صحیح گفيار و رفيار واود، شود صحیح تفكر واود( فراگیر) فرد

 (گفيار و رفيار صحت=  صحیح

 و حقوق خود به خود آن سبک با فرد که است تربیيی محور يك صحیح تفكر نيیجه در

 يعنی) نمود خواهد رعايت مطلوب نحو به را دينی و فقهی دسيورام تر مهم و اويماعی قوانین

، گناهان و مكروهام و محرمام تر  و مسيحبام و واوبام انجام از اعم شرعی حقوق و حدود

 انواع رييا آن نداد دست از يا و ضعف، صحیح تفكر شاکلا فقدان(. گردد می رعايت خود به خود

 يا قضائیه قوة تيكیلام گسير  و ايجاد. است رفيار  و فكر  و اويماعی تخلفام و ورائم

 اين به مربوط، مملكت هر در، آن عظیم بودوا با انيظامی نیرو  و ها زندان و ها دادگاه انواع

 .باشد می ورائم و تخلفام

 به مربوط همگی...  و بزهكار  ،خطاکار ، ناسازگار ، سازگار  کج، فكر  کج، خلقی کج

 .است صحیح تفكر عدم

 معلتم  کوتتاهی ، ديگتران  امتوال  سترقت ) ها سرقت انواع: مانند اعمالی، اخلاقی و فقهی نظر از

 فروشنده توس  پیمانه گرفين خالی، کلاس به ورود از قبل مطالعه عدم يا فراگیران تربیت به نسبت

 اکثتر  و زناشتوئی  اخيلافتام ، ختانوادگی  هتا   نتزاع  انتوع  ،خوار  نزول و ربا، رشوه، تقلب...(،  و

 و امانتت  در تخلف، خودخواهی و کبر، نفاق، رياکار ، مفاسد انواع، اعيیادها انواع به ابيلا، ها طلاق

 يا و ضعف، فقدان معلول... و( عدالت)==  تبعیضام، اويماعی و فرد  حقوق انواع غصب، وعده
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 و ها آسیب، ها هزينه و بودوه صرف مان  تواند می صحیح تفكر .باشد می صحیح تفكر دادن دست از

 تأمین صحیح راه صحیح تفكر. گردد ها توانايی و اسيعدادها هدررفين به و انسانی و ماد  ها  زيان

 بته  استيعدادها ، صتحیح  تفكر با. نمايد می تسهیل را نیازها اين انواع به وصول و نماياند می را نیازها

 .باشد می فرد در ها توانايی ايجاد همان فعلیت اين و شوند می بالفعل خوبی

.پردازد می بودن صحیح نظر از، اعمال نوع به، صحیح تفكر، کلی طور به* 

كاربرد ايجاد تفكر صحيح در تعليم و تربيت فراگير -3-8-3

 كرتف به غیرمسيقیم گاه و مسيقیم طور به گاهی قرآن دهد می نيان قرآن عمومی زبان در دقت

 ايجاد قرآن آيام از بسیار  حاصل و تأثیر. پردازد می آن عدم از حاصل نيايج و آن فوايد، صحیح

 :که است صورم بدين  معمولا  و است فرد در صحیح تفكر شاکلا

 معاد و مقصد ديگر سو  از و( توحید روحیه) داده عمیق تووه مبدأ به را فرد طرفی از قرآن

   0(شود دقت). دهد می قترار و  مقابل را

يا أَيُّهَا النَّاسُ  - 3وَ هُوَ مَعَكُمْ أَيْنَ ما کُنْيُمْ وَ اللَّهُ بِما تَعْملَُونَ بَصیرٌ - 2إنَِّا للَِّهِ وَ إِنَّا إِلَیْهِ راوِعُون

وَ نَضَ ُ الْمَوازينَ الْقِسْ َ لِیَومِْ  - 5إِذا زُلزِْلَتِ الْأَرْ ُ زِلزْالَها -4 ءٌ عظَیم اتَّقُوا رَبَّكُمْ إِنَّ زَلزَْلَاَ السَّاعَاِ شَیْ

 6الْقِیاماَِ فَلا تُظْلَمُ نَفسٌْ شَیْئا

 اين ووود تمام با و گرفيه قرار( معاد و مبدأ) مدار دو اين بین که فرد  فكر  و درونی حالت

 طرفی از يعنی؟ بود خواهد چگونه، دهد می قرار خود عقیدة مبنا  را دو آن و نموده حس را دو

 تمام با را او و دانسيه خويش افكار و گفيار و اعمال و خود بر حاکم حال همه در را داوندخ

(  185عمران/  ) آلكُلُّ نَفسٍْ ذائِقَةُ الْمَوْتِ ( 14)علق/   اللَّهَ يَرىأَ لَمْ يَعْلَمْ بِأنََّ .  1

156. بقره/  ٧

4. حديد/  ٩

 1. حج/  4
 1. زلزله/  5
 4٢. انبياء/  6
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 و آخرم سرا  به ديگر سو  از و( مَعَكُمْ هُوَ، داند می علیم را او)=  نمايد می حس خود بر ووود

 از قبل تحال اين در لذا( ادرا  مرحله)=  باشد می معيقد و پايبند کاملا  اعمال مجازام و پادا 

 اين نهايت در( صِبْغتَااَلله، توحید روح ووود) دهد می دخالت را او رضايت عملی هرگونه انجام

 تفكر همان که آورد می ووود به فرد در را   ا شاکله(، آندو به عمیق تووه از) آمده ووود به حالت

 .است صحیح

 روحیه اين شدن نگر کم و است «توحید روح» ووود، وامعه و فرد تربیت در مهم عامل

 صحیح تفكر نبود و ها مسلمان ماندگی عقب اصلی علت. بود خواهد مفاسد و ورايم تيديد باعث

 آنان طولی و عرضی زيست در قرآن نبودن مطرح و قرآن مفاهیم فراموشیِ، اسلامی ووام  در

 .باشد می

 داده گرايش صحیح تفكر به را فرد مسيقیم صراط طرح با گاه و هدايت موضوع با زمانی قرآن

 تفكر مقابل در را( دل نابینايی) اعمی و ضلالت مفاهیم و ها واژه موضوع اين برا  مواقعی و

 بسیار رو ) سؤال ايجاد با هم زمانی و سعادم کسب طرح با گاهی. سازد می مطرح صحیح

 ديده ربسیا و. دهد می يار  مهم اين کسب برا  را او، ورزيدن تعقل و نمودن اندييه و( مؤثر

 را هسيند صحیح تفكر فاقد يا واود که افراد  ها  ويژگی و خصوصیام کريم قرآن که شود می

 صحیح تفكر حصول، بودن سعادم دنبال به تأثیر و آن اثر و يافين هدايت محصول. )دارد می بیان

 .(است

 مييقام و تهداي برا . دارد اشاره افراد همین به، خرد صاحبان يعنی، الالباب اولوا قرآن در

 آيه 00 حدود حداقل و شده ذکر صريح بطور آيه 34 در مسيقیم صراط و آمده آيه 303 حدود آن

 راه و نقص بی و سالم و صحیح معنی به سويا  واژة. دارد اشاره مسيقیم صراط به غیرمسيقیم بطور

.دارد اشاره صحیح تفكر به نیز، راست
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منشأ تفكر صحيح -4-8-3

 ولايت عملی پذير  و اعيقاد نوع و خداوند با فرد ارتباط برقرار  نوع رد صحیح تفكر منيأ

 تفكر  رييا و منيأ ديگر عبارم به( باشد حبّ مرحلا از پس ولايت پذير ) است اطهار ائمه

نیرو  و علت گفت توان می. شود می مربوط فرد در اخلاق و ايمان عقیده، نگر ، نوع به صحیح

 .پردازد می بودن صحیح نظر از اعمال نوع به صحیح تفكر و است نايما ميووه اعمال انجام

 حسنه خلق واود و  تا بوده افراد در صحیح تفكر شاکله ايجاد نیز اخلاق علم نهايی هدف

 وامعه و خانواده تربیيی نظام اثر بر که صحیح تفكر. گردد شايسيه رفيار و صفام به ميصف يعنی

. شود گیر  شكل خانواده محی  در او تربیت با است لازم و داشيهن ووود انسان تولد بدو در است،

 داشيه را کننده تعیین و مهم نقش صحیح تفكر ايجاد در کود  تولد از پس اولیا ها  سال در خانواده

 معلم، قبیل از ديگر تربیيی عوامل مدرسه، آموزشی محی  و اويماع به و  گذاشين قدم با و

.داشت خواهند بعهده را آن تكمیلی و تداوم نقش...  و سیما و صدا بیت،تر و تعلیم اندرکاران دست

 

 

 

تعلتیم و تربیتت   ر تحت عناوين مخيلف در انواع کيتب  گها  تربیيی ميعدد و مينوع دي *رو 

(ند رو  ايجاد شراي  و محی  مناسبمانذکر گرديده است. )

زمینه صحبح

فهم و ادرا  ايجاد سئوال

زيست=  صادق نیت+  صحیح تفكر  لب ت تدبر  تفكر فكر مطلوب

کر

 تعقل

صحیح رفيار=  عملا  احسن  حسنه اخلاق+  ايمان

عقیده

نگر 



فصل ششم
 های صریح آموزشی هدف بندی طبقه
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خوانيم: آنچه در فصل ششم مي

 )راه نفوذ و تسل  بر فكر و عقیده(سطوح يادگیر  در حیطا شناخيی. 0

)راه نفوذ در درون و تسل  بر قلب و يا احساسام(سطوح يادگیر  در حیطا عاطفی. 2

)راه نفوذ و تسل  بر رفيار(ح يادگیر  در حیطا روانی ت حرکيیسطو. 3
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ها  صريح آموزشی در حیطه يادگیر  تحلیل هدفبند  و  طبقه

 ها  آن فعالیت است. دلیل ووود  هر فعالیت آموزشی؛ تحقق بخيیدن به هدف

شوند. شود و بطور کلی اهداف آموزشی در سه حیطه تقسیم می ها و آنچه آموخيه می يادگیر 

 حیطا شناخيی .0

 حیطا عاطفی .2

حیطا روانی ت حرکيی .3

شناختي )راه نفوذ و تسلط بر فکر و عقيده( سطوح یادگيری در حيطة .6

حیطه شناخيی با آنچه که فراگیر بايتد بدانتد و بفهمتد ستروکار دارد. در ايتن حیطته ستطوح

اند و به ترتیب عبارتند از: مخيلفی از يادگیر  قرار دارد که از ساده به پیچیده سازمان يافيه

سطح دانش )آگاهي(: -1-1

قبلا  آموخيه، به ياد بیاورد و همان را عینا  بدون کم و زياد بتازگو کنتد.   فراگیر بايد آنچه را که 

هتا، شتماره    هتا و نيتانی   يادگیر  در اين سطح صرفا  ونبا حفظی دارد مانند حفظ و يتادگیر  نتام  

  کنتد،  کند، تكرار می کند، بیان می تلفن، احاديث و آيام، قواعد آموز  قرآن. )مطلبی را تعريف می

 .(برد نام می

فهميدن )ادراك(: -2-1

بیاورد و آن را به زبان خود شرح دهد، ترومه کند، تفسیر کنتد،   فراگیر آنچه را آموخيه، به ياد 

بنتد    خلاصه کند. و تفاوم با سطح قبلی در اين است که در سطح آگاهی ارائه مطلتب بتا وملته   

ها، چترا خستوف    ز دندانخود فرد نیست ولی در سطح ادرا  هست مانند شرح دادن کار هر يك ا

رخ داده، چرا ادب لازم است، وواب دادن به قواعتد تجويتد. )مطلبتی را بته زبتان ختود توضتیح

.زند و ...( دهد، مثال می می
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بكار بستن )كاربرد(: -3-1

ها را بیاد آورد و بيواند اصول آن را در موقعیتت وديتد بته کتار ببترد، استيفاده کنتد، آموخيه

ازه بگیرد. مانند آموز  مساحت مرب  )فرمول آن( و مساحت مربعی به اندازة مثلا  محاسبه کند، اند

ا  ومله بسازد، قاعتدة تجويتد را بتر رو  قترآن بكتار ببترد. )آزمتايش و مير، با کلمه 5هر ضل  

 کند و ...( کند، عمل می محاسبه می

رار دهد.يعنی فراگیر اصول آموخيه شده را در يك مورد ناآشنا مورد اسيفاده ق

تجزيه و تحليل: -4-1

توانايی تبديل يك کل به اوزاء تيكیل دهندة آن و ميخص کردن روابت  میتان اوتزاء ماننتد     

کنتد،   شتكافد، تحلیتل متی    کنتد، متی   تجزيه يك وملا عربی، تجزيه يك حديث. )مطلبی را باز متی 

کند.( وراحی می

تركيب: -5-1

ا تيكیل دهد. مانند از کلمام درهتم ريخيته شتده،    توانايی تلفیق اوزاء به طور  که يك کل ر

زنتد، مقالته    يك شعر ساخيه شود، بكار بردن کلیه قواعد روخوانی و حصول روانخوانی. )پیوند می

دهد و ...( نويسد، طرح می کند، انيا می نويسد، سخنرانی می می

ارزشيابي و قضاوت: -1-٦

ايی گردآور  و مقايسته و نقتد و قضتاوم    است و آن توان ترين مرحله شناخت آخرين و عالی

دربارة اطلاعام و يا امور است مانند مقايسه دو طرز تفكر، دو شعر و .... و ذکر دلیتل يكتی را بتر    

کنتد،   ديگر  ترویح دادن، رفيار و گفيارها را مقايسه و ارزشیابی و قضاوم کردن. )اظهار نظر متی 

کند و ...( کند، نقد و بررسی می داور  می
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 سطوح یادگيری در حيطة عاطفي: )راه نفوذ در درون و تسلط بر قلب و یا احساسات( -2

ها سروکار دارند. تأثیر خوشتايند يتا    ها، عواطف، علايق و ارز  ها  اين حیطه با نگر  هدف

 سطح بوده که عبارتند از: 5ها  قبلی بر انسان در اين حیطه است و بر  ناخوشايند آموخيه

 وجه كردن:  دريافت و ت -1-2

مواوهه با موضوع، گرفين، اخذ و دريافين موضوع است و در امر تدريس برا  ولب، حفظ و 

هدايت تووه فراگیر نسبت به موضوع، بايد آگاهی قبلی داد و تمايل به دريافت موضوع در فراگیتر  

 را ايجاد نمود.

 دادن )واكنش(:   پاسخ -2-2

بالا بردن، پرسیدن، داوطلتب   دهد مانند دست نش نيان میپس از تووه، فراگیر گامی فراتر رفيه، واک

شود مانند پتذير  ضتواب     شدن. نوعی واکنش يا رضايت خاطر نسبت به بروز رفيار در او مياهده می

 و قوانین يك نهاد و يا يك مرکز، يا يك احساس مطلوب داشين از توضیح برا  افراد.

 ارزشگذاري:   -3-2

شود )پذير  ارز ( و نسبت به آن نتوعی تعهتد    یر پذيرفيه میارز  مورد نظر از طرف فراگ

دارد و از آنهتا بته ختوبی     کند، يادداشت برمتی  کند مانند مطالب تدريس شده را انيخاب می پیدا می

 کند. نگهدار  می

بنتد  نمتوده، اروتح را     هتا را دروته   کنتد و يتا ارز    در ارزشگذار ، فرد پذير  ارز  می

 کند. آن تعهد پیدا میگزيند و نسبت به  برمی

 ها )تدوين(:   سازماندهي ارزش -4-2

تر قائل هسيند و فراگیران هتر   ها مقامی والا و برا  بعضی مقامی پايین افراد برا  بعضی ارز 

ريتز  بترا  استيراحت و يتا      کننتد ماننتد برنامته    ارز  را با مقامی در خور آن سازمان بنتد  متی  

خوانتدن انيختاب    دانيتگاه کته زمتان بهيتر را بترا  درس     خواندن برا  دانيتجويان ورود    درس
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کنند، ارزشگذار  در مورد افراد، ارزشگذار  اشیاء نسبت به هتم )طتلا، ستاعت، کیتف ... هتر       می

تواند يك فلسفه  ها  آموزشی می شود.( در اين سطح هدف کدام در وايی در خور آن نگهدار  می

هايی که برا  فترد از پتذير  )مطلوبیتت و     نكه ارز و يا عقیده برا  زندگی ايجاد نمايد و هم اي

 گیرند. ها  ديگر قرار می مقبولیت( بیيير  برخوردارند بالاتر از ارز 

 تبلور شخصيت:   -5-2

فراگیر به وايی رسیده که ارز  مورد نظر در رفيار او منعكس شده و وتزو شخصتیت او و وتزو    

دهتد و بتا شخصتیت او عجتین      هتا را تعمتیم متی    شود و معمولا  مجموعته ارز   ا  می فلسفا زندگی

نكردن در ولسه اميحان خواه مراقب باشد، خواه نباشد. پيت چراغ قرمتز ايستيادن،    شوند مانند تقلب می

 له. عقلا بر مبنا  حديث من لاادب له لادر هر شرايطی دروغ نگفين، رعايت ادب در همه و

نمتودن مراحتل ستطوح     ب  بتوده و طتی  تذکر مهم: مراحل سطوح شناخيی و عاطفی با هم مرت

 باشد. عاطفی بدون گذر از سطوح شناخيی معمولا  میسر نمی

 سطوح یادگيری در حيطة رواني ـ حركتي )راه نفوذ و یا تسلط بر رفتار( .9

ها( هر دو مداخلته و   اهدافی هسيند که در وريان دسيیابی به آنها هم فكر و هم وسم )ماهیچه

ها مانند خیاطی، رانندگی، وراحی و ... در ايتن محتی     لی آموز  مهارمهمكار  دارند و بطور ک

 شود: سطح تقسیم می 5قرار دارند و خود به 

 مشاهده و تقليد:   -1-3

 اورا  کار و عملی با کمك ديگران با مياهده و تقلید نمودن.

ی بايتد  برا  اورا  هر مهارم و يا عملی، آمادگی ذهنی، فیزيكی )وسمی و يا محیطی(، عاطف

فراهم شود. گاهی هنگام مياهده، خواندن دسيورالعمل، اورا نیز بطور همزمان ممكن خواهتد بتود   

 تواند با مطالعه يك دسيورالعمل کار  را انجام دهد. و يا اينكه گاهی نیز فرد می

 اجراي عمل بدون كمك ديگران )اجراي مستقل(:   -2-3
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دهد. در اين حالت معلم  و مهارتی را انجام میدر اين سطح، فراگیر بدون کمك معلم کار  را 

تواند آگاهانه عمل نمايد و لذا بهيترين   نمايد. در اين سطح فرد می نقش نظارم و هدايت را ايفا می

راه برا  اورا را برگزيده و در نيیجه بدون اسيفاده از يار  ديگر  به تكرار عمل بپردازد. در عتین  

يقل، ممكتن استت اوترا  فترد از دقتت و سترعت کتافی        حال در اين سطح به دلیل شتروع مست  

 برخوردار نباشد.

 دقت در عمل:  -3-3

ها  اين  اورا  عمل با دقت و تووه کافی و بدون کمك ديگران و به دور از اشيباه، از ويژگی

سطح است. در اين سطح فرد تسل  بر اعمال خود داشيه و از توان کنيترل عمتل ختود برختوردار     

 آن را کم و يا زياد نمايد.تواند  بوده می

 فراگیر برا  اورا  بهير در اين سطح بايد از تمرين و تكرار و هدايت و ارشاد مدرس بهره ببرد.

 هماهنگي حركات:   -4-3

تواند همزمان چندين نوع حرکت و عملی را انجام دهد در اين حالت بتین حرکتام    فراگیر می

مانند کار با ماشین حستاب و تايتپ بتدون ميتاهدة      و رفيار فرد هماهنگی و نظم لازم ووود دارد.

 ها  حروف و اعداد. دکمه

 شدن عمل: )بالاترين سطح اين حيطه(   عادي -5-3

در اين سطح فراگیر بدون فكر کردن و تمرکز برا  هماهنگ کتردن حرکتام، قتادر بته انجتام      

. مانند رانندگی با مهارم دهد کار  بطور ماهرانه بوده و اعمال خود را بطور منظم و روان انجام می

هتا    ها در اين حیطه ودا از يادگیر  در حیطته  شدن با خطر. نكيه مهم اينكه يادگیر  هنگام مواوه

 اند. شناخيی و عاطفی نبوده و با هم آمیخيه
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ها  روزانه( برخوردار بوده از  درس  اگر مدرس از طراحی آموزشی، )طرح کلی و طرح

ها و  ها  تدريس بطور مطلوب اسيفاده نموده، بر محيوا مسل  باشد و در مجموع از توانايی رو 

ها  آموزشی او بطور علمی  برخوردار باشد و فعالیت ضمن تدريسو  قبل از تدريسها   مهارم

ها و میزان تحقق اهداف )کلی ت وزئی(  آورد اين فعالیت و صحیح باشد، از حاصل و دست

ها  آموزشی و پس از آن بطور مسيمر ارزيابی  چگونه باخبر شود؟ لذا مدرس بايد در طول فعالیت

 بعمل آورد.

شود و لذا اميحان و  به فراگیر با هدف موفقیت در اميحان انجام میگاهی تدريس و يادگیر  

گیرد. ارزشیابی  اليعاع آن قرار می ارزشیابی، هدف آموز  شده و يادگیر  و رشد و تربیت تحت

و اميحان نبايد بعنوان حربه برا  مدرس )دبیر، معلم و مربی( و عامل تهديد شود. گاهی برا  

شود. ارزشیابی گاهی  رس و وحيت نموده و مان  يادگیر  برا  آنها میفراگیران اميحان، ايجاد ت

تواند بطور غیرمحسوس  بطور ميخص و محسوس انجام گرفيه و در صورم توانايی مدرس می

 نیز انجام پذيرد.

در مجموع مدرس بايد نسبت به ارزشیابی و اميحان، ديدگاه لازم و منطقی و مطلوبی را * 

به فراگیران نسبت به ارزشیابی نگر  علمی و صحیحی را ارائه نمايد. داشيه باشد و همچنین 

 ها اهداف ارزشيابي .6

 ا  و رفيار  الف( میزان تحقق اهداف کلی و مرحله

ها  تدريس، نحوة ارائته محيتوا،    ب( آگاهی مدرس از اشكالام آموزشی خود در زمینه رو 

... .مطلب وفراگیران، میزان تسل  بر  برخورد و ارتباط خود با

ها  مدرس و تقويت آنان ج( اطلاع از نقاط قوم فعالیت

 د( رف  معايب و اشكالام مدرس و فراگیر

ها هت( شناخت بیيير فراگیران از نظر اسيعدادها و توانايی
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انواع ارزشيابي .2

 ا (  ت پايانی )تراکمی( ت تيخیصی )ورود ( ت تكوينی )مرحله

 ارزشيابي تشخيصي:   -1-2

 کند. تووه به درس گذشيه برا  درس و مطلب وديد تعیین رفيار ورود  میت با 

هتا  قبلتی فراگیتران     ت معلم با اين ارزشیابی برا  تدريس مطلب وديد، کسب اطلاع از زمینه

 نمايد. می

 کاربرد ارزشیابی تيخیصی:

شیابی شده . بطور مثال برا  تدريس دروس تجويد، ابيدا ارزبه دورهت ارزشیابی تيخیصی نسبت 0

بند  گرديده و با تووه به نيايج اين ارزشیابی  و با اين ارزشیابی در ابيدا  دوره فراگیران سطح

 گردد که وارد کدام دوره شوند، روخوانی، روانخوانی، تجويد لازم، تجويد عالی ميخص می

ولسه : برا  تعیین رفيار ورود  آن روز در ابيدا  يك به ولسهت ارزشیابی تيخیصی نسبت 2

 شود. قبلی ميخص می  ها  ولسا شود و با نيايج اين ارزشیابی میزان موفقیت فعالیت انجام می

 : مانند احكام تنوين و نون ساکنهبه يك موضوعت ارزشیابی تيخیصی نسبت 3

 :  مانند ادغامبه يك مبحثت ارزشیابی تيخیصی نسبت 4

 گرفتن( كلاي )تكوين = در حال ش ارزشيابي تكويني يا مرحله -2-2

 شود. ت در طول دوره، در حین يك ولسه، در يك موضوع و يا در يك مبحث انجام می

ت با تووه به نيايج آن، ترمیم در آموز ، اصلاح و تغییتر در رو  آمتوز ، آگتاهی از موانت      

 آيد. آموز  به دست می

 ارزشيابي پاياني يا تراكمي: -3-2

 شود. موضوع و در پايان مبحث انجام میت در پايان دوره، پايان يك ولسه، پايان 

ها  آموز  عالی به دلیل اينكه دانيجو بايد کل مطالتب يتك درس را در پايتان هتر      در دوره
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 شود. تراکمی گفيه می  نیمسال تحصیلی بطور ميراکم و يكجا ارائه دهد به اين ارزشیابی،

ارزشيابي از نظر نحوة اجرا .9

 فردي )انفرادي( -1-3

 ره است )فراگیر با فراده( مانند آزمون شفاهی و عملیچهره به چه

 جمعي )گروهي( -2-3

 آيد. ا  يك نوع آزمون بعمل می در شراي  يكسان و با زمان ميخص از عده

 ارزشيابي از نظر نتایج )تجزیه و تحليل نتایج( .4

طح متورد  شتود و میتزان و ست    ارزشیابی معیار  يا ملاکی: ابيدا معیار و ملاکی تعیین می -0-4

% يا خواندن يك صفحه از 81تا میزان « 0»شود )مانند يادگیر  درس علوم قرآن  قبول ميخص می

 35غل  اعرابی و يا در کلاس آموز  حتديث، يتادگیر     3با حداکثر « 0»قرآن و يا درس تجويد 

دقیقته و يتا    61ستؤال در   41حديث( سپس از همه افراد به يتك میتزان ميتخص )    41حديث از 

آيتد و فراگیرانتی کته در ايتن      دقیقه( آزمون و ارزشیابی بعمل می 5دن يك صفحه از قرآن در خوان

اند. به عبارم ديگر ابيدا معیتار مطلتق    ارزيابی به ملا  تعیین شده دست يابند به موفقیت نائل آمده

تحلیل تعیین شده و سپس آزمون بعمل آمده آنگاه نيايج آزمون بر اساس معیار تعیین شده تجزيه و 

 شود. و تفسیر می

 تواند از نوع ارزشیابی معیار  و ملاکی باشد. ها  تيخیصی و پايانی می ارزشیابی

ارزشیابی هنجار : در اين نوع ارزشیابی میزان پیيرفت و موفقیت فراگیتر بتا پیيترفت     -2-4

راگیتر در  شتود ماننتد اينكته ف    بند  متی  بند  و رتبه فراگیران ديگر مقايسه و سنجیده شده و دروه

نسبت به پیيرفت کلی کلاس، چه وضعیيی را دارد و بین فراگیران در چته  « 0»کلاس اصول عقايد 

استت يتا در آزمتون سراستر  در گتروه       07کننتده نفتر    نفر شرکت 25ا  قرار دارد )مثال: از  رتبه
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 .ا  را آورده است( مربوطه چه رتبه

 شوند. نسبی تنظیم می ها بر مبنا  ملا  و معیار در اين ارزشیابی آزمون

 های مختلف ارزشيابي روش .5

تواند میزان پیيترفت فراگیتران را در موضتوع و مطلتب      مدرس با سؤالام اميحانی )کيبی( می

گذار  نمايد، در زمینته رشتد فكتر ، اويمتاعی، اخلاقتی و       مورد تدريس ارزشیابی و سپس نمره

 کننده باشند؟ عیینتوانند ت تربیيی آيا اين نوع سؤالام و ارزشیابی می

 ها  مخيلف ارزشیابی به شرح ذيل مسل  باشد: لذا مدرس )دبیر، معلم و مربی( بايد بر رو 

 ت ارزشیابی از طريق مياهده

 ت ارزشیابی از طريق انجام کار

 ت ارزشیابی از طريق آزمون شفاهی

 ت ارزشیابی از طريق آزمون کيبی

 ارزشيابي از طريق مشاهده: -1-5

که رفيار معین و يا عمل ميخص فراگیر  با مياهده و ديتدن متورد بررستی و     هنگامی است

 گیرد. ارزيابی قرار می

شتود   در اين ارزشیابی حالت فراگیر در تعامل با يك عمل، يك واقعه يا يك فعالیت سنجیده متی 

عمتل  ال گیرد مانند مياهده عكس العمل فراگیر در مواوهه با يك صحنه مورد قضاوم قرار می و عكس

شتادمانی، خيتم، تحمتل و ... . از ايتن       تفتاوتی،  فراگیر در برابر موفقیت يا عدم موفقیت از نظتر بتی  

 شود. ارزشیابی در مراکز آموز  عالی و برا  دروس نظر  و علوم انسانی معمولا  اسيفاده نمی

 ارزشيابي از طريق انجام كار: -2-5

دانند مورد ارزشتیابی قترار    ن فراگیران میاين نوع ارزشیابی نوعی رو  مياهده است که در آ

ها  عملی کاربرد دارد و در آن دقتت، مهتارم و سترعت     گیرند. اين ارزشیابی در زمینه مهارم می
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شود و لذا در حیطه روانی حرکيی کاربرد دارد مانند  عمل فراگیر در زمینه رفيار  معین سنجیده می

تتوان ابعتاد    ربیت بدنی. با اين نتوع ارزشتیابی نمتی   ارزشیابی در دروسی مانند کارورز  و کارگاه ت

 فكر  و ذهنی را سنجید.

ارزشيابي از طريق آزمون شفاهي: -3-5

شده را بطور شفاهی از فراگیر پرستیده و او نیتز    در اين ارزشیابی مدرس سؤالام از قبل تعیین

نتد. بتا ايتن    ک گتذار  متی   دهد و سپس مدرس پاستآ او را ستنجیده، نمتره    بطور شفاهی پاسآ می

قدرم بیان و اسيدلال و حتالام درونتی ماننتد استيرس،      توان، توان و انضباط فكر ، ارزشیابی می

 ترس و اطمینان و آرامش درونی فراگیر را نیز شناخت.

ا  و اعمال نظتر مطلتوب يتا     برا  اعيبار اين ارزشیابی لازم است مدرس به دور از خطا  هاله

 گذار  نمايد. نامطلوب نمره

ن ارزشیابی در دروسی مانند دروس تجويد کاربرد داشتيه و معمتولا  هنگتامی از آن استيفاده     اي

 شود که آزمون کيبی چندان قابل اورا نباشد. می

شود و به دلیتل عتدم شتراي   با اين ارزشیابی، میزان دانش و معلومام فراگیر بهير سنجیده می

ها  کيبی برخوردار است. یابیيكسان و سخيی اورا، از اعيبار کمير  نسبت به ارزش

ارزشيابي از طريق آزمون كتبي: -4-5

 باشد که آن بر دو نوع است: ها می آزمون پیيرفت تحصیلی يكی از انواع آزمون

 ساخيه ب( معلم    شده    الف( میزان

ساخيه است. ها  معلم در نظام آموزشی ما سروکار مدرسین )دبیران، معلمان و مربیان( با آزمون

ستاز  دوليتی يتا ها  آزمتون  که توس  مؤسسام و يا سازمانشده:  ها  میزان آزمون -0-4-5

غیردوليی، مراکز آموزشی ت علمی ت پژوهيتی و ... بترا  ستنجش پیيترفت تحصتیلی گروههتا 

 شوند.   ها  تحصیلی ساخيه می پرتعداد فراگیران و يا اهداف آموزشی دوره
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گیترد. )قتبلا  در    گیر  متورد استيفاده قترار متی     ی اندازهدر اين نوع آزمونها ملا  و معیار نسب

هتا   توضیح داده شد.( تهیه اين نوع آزمون  ارزشیابی هنجار  که بر مبنا  ملا  و معیار نسبی است،

 باشد. مسيلزم تخصص و وقت زياد است، اکثر آزمونها  هو  و اسيعداد از اين نوع آزمون می

ترم و يا در  ها معمولا  برا  ارزشیابی )اميحان( میان آزموناين  ساخيه: ها  معلم آزمون -2-4-5

آيد و برا  تعیتین میتزان موفقیتت فراگیتران در وصتول بته اهتداف         ترم تهیه و به اورا درمی پايان

گیر  بكار گرفيته   شود و معمولا  در آنها معیار و ملا  مطلق اندازه ريز  می ميخص آموزشی طرح

ها بايد دقت زياد  صرف نموده تا بترا    و اورا  اين نوع آزمونشود. بديهی است در ساخت  می

اعيبتار و    هتا بايتد روايتی،    سنجش و قضاوم آموزشی از ارز  لازم برخوردار باشند. ايتن آزمتون  

است، را دارا باشند، لذا سؤالام، نبايد فقت    شده ها  میزان آزمونها   اورا بودن که از ويژگی قابل

یطا شناخيی باشند بلكه هنگام طرح و تهیه سؤالام بايد از همه سطوح از سطح دانش از سطوح ح

ها بر مبنا  منب  درس، مباحث و مطالب مدرس در کلاس،  حیطا شناخيی اسيفاده نمود. اين آزمون

 باشد. ها  اصلی آن درس می شوند و شامل تمام محيوا و يا هدف تهیه می

 ساخيه: ها  معلم انواع آزمون

 عینی: آزمون -0-2-4-5

 ا  )تسيی( الف( چندگزينه

 ب( کوتاه پاسآ

 ج( صحیح و غل 

 د( تكمیلی

 هت( وورکردنی

تترين آزمونهتا     ها و ستؤالام از ميتداول   اين نوع آزمون  آزمون انيايی يا تيريحی: -2-2-4-5

گیر  ستطوح   ها که سهولت تهیه از ويژگی مهم آن است برا  اندازه ساخيه است. اين نوع آزمون معلم
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الا  هدفها  آموزشی در حیطا شناخيی )تجزيه و تحلیل، ترکیتب، قضتاوم و ارزشتیابی( کتارآيی     ب

ها  احيمتالی   ها  صحیح از پاسآ ها  عینی بجا  بازشناسی پاسآ داشيه و بر خلاف بعضی از آزمون

یتل و  بخيتد و تحل  يا غل ، فراگیر بايد مطالب و مفاهیم درس را به ياد آورده، منظم نموده و سازمان 

 بیان نمايد و فراگیر در پاسخگويی به آنها از آزاد  عمل لازم، برخوردار است.

دادن،  تر يتادگیر  ماننتد ستازمان    گیر  عملكردها  پیچیده توان برا  اندازه ها می از اين آزمون

ی، ها  انياي دادن مطالب و ... اسيفاده نمود. در عین حال بر آزمون نمودن، بس  تحلیل محيوا، تلفیق

نمايند: نقدها  زير را وارد می

 ا  و دخالت نظر مصحح در قضاوم. الف( خطا  هاله

 ب( صرف زمان فراوان در کلاسها  با تعداد فراگیران زياد.

داننتد. )انستان دارا   ج( عدم توانايی لازم فراگیران در پاسآ به سؤال برا  انيقال آنچه که متی 

 دو توانايی در  و بیان است.(

ها  ديگر فراگیر از قبیل سرعت انيقال و انيخاب، آمادگی ذهنی. رزيابی توانايید( عدم ا

هت( محدود بودن تعداد سؤالام و عدم اسيفاده برا  کلیه مطالب مورد تدريس.

ارزشيابي جامع .1

ها اسيفاده نمايد؟ مدرس)دبیر، معلم و مربی( از کدام ارزشیابی

اده است يك نوع ارزشیابی، میزان خوب و مطلوبیآنچه که مسلم است و تجربه نيان د -0-6

دهی مدرس با عتدالت، روايتی و اعيبتار لازم     باشد و نمره ها  فراگیران نمی برا  سنجش يادگیر 

ها اسيفاده نمايتد و بترا  روايتی و اعيبتار      همراه نخواهد بود. لذا مدرس لازم است از انواع آزمون

ا  )تسيی(، کوتاه  گزينه درس بايد ترکیبی از سؤالام چندها  آموز  عالی، آزمون م نمره در دوره

 باز( باشد. نیمه  پاسآ، تكمیلی و انيايی ت تيريحی)انيايی باز،

سؤالام تسيی و يا تيريحی و ... را، لازم است مدرس، در انتواع ستطوح يتادگیر  در -2-6
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دلانه نمره، روايی و اعيبتار  ها  فرد ، توزي  عا تفاوم  حیطه شناخيی، توزي  نمايد. در اين حالت،

 آن رعايت گرديده است.

 دهي نمره ارزشيابي و  .7

ها  کاردانی و کارشناسی ناپیوسيه و پیوسيه مصوب ولسته   نامه آموزشی دوره با تووه به آيین

)که در فصل نهم 8/5/0390ريز  وزارم علوم، تحقیقام و فناور  مورخ  شورا  عالی برنامه 813

باشد(: می 21دهی از  نمره ترکیبی از موارد زير است )مبنا  نمره ذکر گرديده است(،

 الف( میزان حضور و فعالیت در کلاس

ب( انجام تكالیف آموزشی ت پژوهيی )تحقیق(

 ترم( نیمسال )میان  ج( نيايج اميحانام میان

 ترم( ( نيايج اميحانام پايان نیمسال )پاياند



فصل هشتم
لاسداریوک تدریس شناسی آسیب



خوانيم: آنچه در فصل هشتم مي

عوامل مخل و بازدارنده در تدریس و كلاسداری: بخش اول: 

 الف( سازمان کلاس

 ب( انيقال مطلب

 ج( عامل فراگیر يا فراگیران

 د( عوامل خاروی و يا فیزيكی

 رفع عوامل مخل:  بخش دوم :

ت حلم و صبر0

 کلاست ارزيابی مداوم و تعیین دقیق موض  او در 2

 ت تعیین موضوع و علت ميكل3

 ت تدبیر و حل مسأله4
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گاهی ممكن است روند کلاس و تدريس با اشكال مواوه گرديده و يا از نظم و آرامش لازم 

برخوردار نبوده، مدرس )دبیر، معلم و مربی( برا  وصول به اهداف آموزشی و يا تربیيی با مان 

 روبرو شده به اين اهداف آسیب برسد.

عوامل مخل و بازدارنده در تدریس و کلاسداری اول: بخش 
د( عوامل خارویلاس  ب( انيقال مطلب  ج( فراگیران  الف( سازمان ک اين عوامل عبارتند از:

 سازمان كلاس .6

 نمايند، عبارتند از: عواملی که باعث عدم احاطه بر کلاس شده و ايجاد اخلال می

   ارتباط بعد کلاسدار (عدم برقرار  ارتباط )اول توان برقرار .0

 عدم پذير  مدرس )مطلوبیت و مقبولیّت( .2

 عدم ووود طرح کلی .3

 عدم ووود طرح درس روزانه .4

کننتده و   فقدان و يا ضعف وذابیت در فضا  آموزشی )فضا  سرد، خيك، رسمی، خستيه  .5

 يكنواخت(

عمتومی کتلاس( ماننتد    رساندن مدرس به شخصیت دانيجويان )تضعیف شخصتیت   آسیب .6

سواديد و ... ( )بیعمومی، تحقیرها  عمومیتهديدام 

 انتقال مطلب .2

 شوند عبارتند از: عواملی که باعث عدم انيقال مطلب می

 عدم احاطه بر مطلب )ضعف علمی يا عدم بضاعت علمی( .0

بند  مطلب )تدريس با سخنرانی در محافل تفاوم دارد.( عدم سازمان .2

   فعالها  تدريس وذاب مانند رو عدم اسيفاده از رو  .3
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صدا( نه پرسيی، نته   عدم ميارکت فراگیر در کلاس )مدرس ميكلم وحده بوده و فراگیر بی .4

 نظرخواهی و ...

 برقرار  ارتباط + ادرا  مضامین( -شود تا انيقال مطلب )انيقال  و ارائه می بیانمطلب  .5

 عامل فراگير یا فراگيران .9

س و کلاس خارج شده و دچار يكتی  فراگیر ممكن است از تفكر صحیح يا مدار ارتباطی مدر

شده، ايجاد اخيلال کند. مدرس بايد سیر ناهنجاريها  رفيار  « ناهنجاريها  رفيار »ها   از حالت

 را شناخيه و فراگیر را از آن حالت خارج نمايد:

 سير ناهنجارهاي رفتاري عبارتند از: -1-3

 فكر  )دورشدن از تفكر صحیح( . کج0

 دن نیام پا  و حالام و ارزشها  مثبت اخلاقی(دا خلقی )از دست . کج2

 سازگار  )مخالفت با وم  و سازمان. اعيرا  دائمی، پرخاشگر ( . کج3

 . ناسازگار  )رسیدن به ضديّت، عدم ساز ، راه خود را رفين، فرار از خانه و مدرسه(4

 رساندن( . خطاکار  )خرابكار  و آسیب5

 ام ورم + تخلف از قوانین = مجازام شدن فرد = مجرم(. بزهكار  )ارتكاب اعمال خلاف + انج6

 . ميكل عصبی )عدم تعادل درونی(7

 در كلاس اعمال نامطلوب فراگير ممكن است در حالتهاي زير باشد:-2-3

شتود )ايجتاد    مانند رفيارهايی که باعث ولب تووه ديگران می رفيارها  غیرصحیح: -0-2-3

ها  دونفره و چندنفره، بد نيسين، در اخيیتار گترفين    دنز کردن به پيت سر( حرف سروصدا، نگاه

 فضا  آخر کلاس، صدا  زنگ تلفن همراه و ... .

مورد )برا  انحراف در موضوع کلاس(، از بین بردن  مانند سؤالها  بی اعمال ايذايی: -2-2-3

وتواب   متورد،  ها  بتی  گرفين وقت با سؤالها و يا طرح مباحث فرد  و يا خارج از موضوع، اشكال
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 کردن اشیاء، طعنه و ... . وا، پرم ها  بی آمیز، عطسه و سرفه ها  تحريك وا، خنديدن بی

 ها  مدرس و روند آموزشی کلاس نسبت به خواسيه تفاوتی و يا اعمال مغاير: بی -3-2-3

 ها  خود و تحكم بر کلاس. تحمیل خواسيه  تحكم: -4-2-3

 اهانت :ها  لفظی، تعر  و پرخاشگر  درگیر  -5-2-3

مانند حرکام و تیكها  تنتد، صترع و ...    ها  عصبی و يا بیماريها  خاص: ناراحيی -6-2-3

 )که برا  حل دو ميكل اخیر بهير است فراگیر را به کارشناس و ميخصص مربوطه هدايت نمود.(

 راه حل سير ناهنجاريهاي رفتاري و اعمال نامطلوب در كلاس: -3-3

 ل احساسی ت شناخيی در کلاس مبنا شود.الف( وريان تربیيی يا تعام

 در تدريس و کلاسدار  به وريان افيد.« مبانی تربیت»ب( 

 مخالفتهاي گروهي و جمعي: -4-3

ا  از دانيجويان معمولا  حتاکی از ناتوانیهتا     ها  گروهی و ومعی عده اعيراضام و مخالفت

 باشد: محور می 3مدرس در 

 عدم توان اداره سازمان کلاس. .0

 وان انيقال مطلب.عدم ت .2

 عدم رعايت شخصیت عمومی دانيجويان .3

 راه حل:

در اين حالت مدرس لازم است اعيراضام عمومی را به عنوان هيتدار وتد  و علائتم عتدم     

ها  خود را مورد بازنگر  اصولی و علمی قترار دهتد.    کفايت خود تلقی کند و بايد فور  فعالیت

هتا    مبانی، اصول، مهارتهتا و رو  »محور مهم:  4در در اين راسيا و  لازم است منيأ و علت را 

 اين کياب آمده است.( 4الی  0وسيجو کند )موارد  که در فصول « تدريس و کلاسدار 
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 یا فيزیکي  جي وعوامل خار .4

عواملی هسيند که نه مربوط به مدرس است و نه فراگیر، بلكه مربوط به سازمان آموزشی و يتا  

باشند. مانند محی  فیزيكی نامناسب، کمبود و يا فقدان ملزومام آموزشتی،   نفوذ ديگر می عوامل ذ 

 وا. ها  بی بودن منب ، رقابت نور، دما، منب  درسی نامناسب و ثقیل بودن و ضعیف

 رفع عوامل مخل  بخش دوم :
 براي رفع عوامل مخل مدرس بايد چه كند؟

 حلم و صبر  .6

یر  از تأثیر نامطلوب عوامتل مختل بتر ختود و     ها  ناگهانی و منفی، ولوگ عدم عكس العمل

 ها  خود. العمل تسل  بر احساسام و عكس

 ارزیابي مداوم و تعيين دقيق موضع او در كلاس .2

 مواض  وار  در محی :

 شراي  و موض  مطلوب و دلخواه. .0

 شراي  عاد    .2

 ووود مسأله )ناآرامی ت احساس نامطلوب بودن فضا( .3

 ميكل )کند  اهداف( .4

 مان  .5

 دتضا .6

 تعيين موضوع و علت مشکل .9

ها يا ايذايی هسيند )ماننتد   ها  منفی و نامطلوب ، اين محر  محر   شناسايی و تفكیك -0-3

هتا    ند( و يتا محتر   ها  فراگیر، به هم خوردن پرده کلاس و يا درب آن ... که وزئی هسي سرفه



 

  فصل هشتم : آسیب شناسی تدریس و کلاسداری   

۴۱3 

 سازند(. ی)که معمولا روند کلاس و تدرس را يا کند و ناممكن مباشند مان  می

 بررسی رفيار و گفيار خود -2-3

 تبادل نظر با فراگیران -3-3

 ارزيابی کيبی توس  فراگیران -4-3

 ارزيابی توس  کارشناس -5-3

 تدبير و حل مسأله .4

 ها  چهارگانه )پیيگیر  و درمان( اسيفاده از وذابیت -0-4

 .باشد( وض  مقررام )که در اولین ولسه و در بخش معارفه می -2-4

 گويا و مثبت -

 ميارکت فراگیران در وض  آنها -

 تفهیم آنها -

را بر کتلاس  « وريانام حاکم بر مدار يك کلاس»لازم است حداقل يكی از موارد اصل  -3-4

 حاکم نمايد.

 آموز  و يادگیر  + فكر  + ارتباط عاطفی + وريان تربیيی + تعامل احساسی ت شناخيی

 ی و وو حسن و قبحقرار دادن فراگیران بین وو عاطف -4-4

ها  ومعی و فرد  و تمجیتد آنتان )توصتیف محاستن و      اعمال انواع تيويق و ترغیب -5-4

 ها  آنان( داشيه

 اعمال تنبیه: )بعنوان آخرين اقدام است.( -6-4

 تنبیه: ارائه يك عامل نامطلوب بعد از عمل ناهنجار بمنظور کاهش، تر  و يا ولوگیر  از آن.

توانتد از آن   ن فراگیر از زشيی کار  که انجام داده، لذا گاهی متدرس متی  هدف تنبیه: آگاه کرد
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بعنوان عامل بازدارنده اسيفاده نمايد.

باشند: کننده می در اين راسيا موارد زير تعیین

  الف( عوامل مؤثر در انيخاب نوع و چگونگی اعمال تنبیه: عدم آسیب بته: شخصتیت متدرس،   

 رواب  مدرس با فراگیران ديگر و رواب  فراگیر با فراگیران ديگر.فراگیر، رواب  مدرس با فراگیر، 

ب( قبل از اعمال تنبیه، علت آن تفهیم شتود )فراگیتر علتت آن را دورشتدن ختود از اهتداف       

آموزشی يا تربیيی، عدم انجام تكالیف و انيظارام مدرس بداند.(

نامطلوب او شده، تووه شود.ج( در تنبیه بايد به نیازها  فراگیر که ممكن است عامل رفيار 

د( در موق  مناسب و به دور از خيم مدرس اعمال شود.

 ها  فرد  تووه شود. هت( به تفاوم

 ها  مثبت اسيفاده شود. و( از آن به ندرم و در مواق  ضرور  و پس از اسيفاده از رو 

لذا تنبيه از آخرين طرق راه حل است.* 

 ت، اعمال انزوا و ... .ز( انواع تنبیه عبارتند از: محرومی

گيري، دورشدن، تنفر و  عدم رعايت موارد فوق، ممكن است فراگير را به سكوت، كناره* 

مبارزه گرايش دهد.

 تعامل با مسئولان آموزشي .5

از مسئولان سیسيم آموزشی بخواهد تا آنان:

با دانيجو مذاکره و او را نصیحت کنند. -0-5

.به دانيجو تذکر داده شود -2-5

از دانيجو اخذ تعهد کيبی شود. -3-5

حذف درس کند. -4-5
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 حل مشکلات فردی فراگير در خارج از كلاس . 1

هتا  مخيلتف    در اين زمینه مدرس به شناخت بیيير فراگیر در ونبته  صحبت با فراگیر: -0-6

بتويژه  يافيه که آن برا  حل مسأله مفید است. صحبت با فراگیر برا  برقترار  ارتبتاط بهيتر     دست

 ارتباط عاطفی و در نيیجه حل مسأله با آن، مؤثر است.  

تواند او را بطور غیرمسيقیم و يا بطور مطلوب و مسيقیم ميووه اعمتال نتامطلوب و    مدرس می

 باشد(. بودن اعمال خود نمی تأثیر منفی آن بر کلاس بنمايد )گاهی فراگیر ميووه اشيباه و نامطلوب

 و سپس ايجاد شاکله تفكر صحیح در او: تبديل قوه فكر به تفكر -2-6

ها  فراگیتر را بته او نيتان داده و بتا تمجیتد       تواند اسيعدادها و توانايی مدرس با اين اقدام می

ها   ها  او را مورد تحسین و تعريف قرار داده و از اين رهگذر با تقويت آنها، محر  آنها، توانايی

 او کند.ها  منفی  مثبت ايجاد شده را وايگزين محر 

گتاهی علتت رفيارهتا  غیرصتحیح رييته در       تعادل بین شخصتیت و هويتت فراگیتر:    -3-6

دادن اشكالام فراگیر در اين دو زمینه، لازم است و   شخصیت و يا هويت او دارد. مدرس با نيان

 را برا  اصلاح، بهبود و ارتقاء شخصیت و هويت خود، ترغیب و راهنمايی نمايد.

 هايی که منيأ رفيارها  غیرصحیح اوست. ا  تأمین نیازها و خواسيهدادن راهه نيان -4-6





فصل نهم
 ها  نامه آشنایی با آیین

برخی اصطلاحات دانشگاهی و



خوانيم: آنچه در فصل نهم مي

 بخش اول: 

«(پیوسيه و ناپیوسيه»ها  کاردانی و کارشناسی  نامه آموزشی دوره )بعضی از مواد آيین

 هدف .0

تعاريف .2

نحوه اورا  دوره .3

حدود اخيیارام دانيگاه در مورد برنامه درسی .4

 حضور و غیاب .5

ارزيابی پیيرفت تحصیلی دانيجو .6

 بخش دوم:

 نامه دروس معارف اسلامی آيین
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و کارشناسی  های کاردانی نامه آموزشی دوره بخش اول: بعضی از مواد آیین

 8)پیوسته و ناپیوسته(
 

 هدف .6

تنظتیم امتور آمتوز  دانيتگاه بترا  تربیتت نیترو  انستانی           نامته،  هدف از تدوين اين آيتین 

هتا  آموزشتی    ميخصص، ميعهتد و ميناستب بتا نیازهتا  وامعته و ايجتاد همتاهنگی در فعالیتت        

هتا  مووتود در وهتت     ها  آموز  عالی کيور و اسيفاده بهینته از ظرفیتت   دانيگاهها و مؤسسه

 ارتقا  کیفیت آموزشی دانيجويان است.

تعاریف -2

 دانشجو: -1-2

ها  آموز  عالی برابر ضواب  معین، پذيرفيه شتده، ثبتت نتام     فرد  است که در يكی از دوره

 کرده و ميغول به تحصیل است.

 حضوري: نيمه -2-2

ا  از آموز  است کته بخيتی از آن بته صتورم حضتور  و بخيتی از آن بته         منظور شیوه

 شود. صورم غیرحضور  انجام می

 ي:راهنماي آموزش -3-2

شتود   انيخاب می« دانيگاه»عضو هیأم علمی آگاه و مسل  به امور آموزشی است که از سو  

 آموخيگی باشد. تا راهنما  تحصیلی دانيجو از تاريآ ورود تا دانش

 

                                                 
ريزي  هاي كارداني و كارشناسي )پيوسته و ناپيوسته( مصوب جلسه شوراي عالي برنامه نامه آموزشي دوره . مأخوذ از آيين 1

 16/1٧/1٩٣٩عالي مورخ آموزش 



 

  کلاسداری های تدریس و مبانی، اصول و مهارت   

۴۵0 

 واحد درسي: -4-2

 32ستاعت، عملتی يتا آزماييتگاهی      06میزان درسی است که مفاد آن برا  هر واحد نظتر   

 64ستاعت، کتارورز  يتا کتار در عرصته       48ام میدانی )بازديد علمتی(  ساعت، کارگاهی يا عملی

ساعت در طول يك نیمسال تحصتیلی يتا دوره تابستيانی و طبتق برنامته       021ساعت و کارآموز  

 شود.  درسی مصوب ارائه می

 درس جبراني: -5-2

درسی است که به تيخیص گروه آموزشی، گذراندن آن برا  رفت  کمبتود دانتش يتا مهتارم      

 نيجو، در آغاز دوره تحصیلی مربوط ضرور  است.دا

 رشته تحصيلي: -2-٦

يكی از شعب فرعی از گروهها  علمی است که به لحاظ موضوع کتاملا  ميتخص استت و از    

 انجامد. موضوعام گروهها  علمی ديگر ميمايز بوده و حداقل به يك کارآيی ميخص می

که ناظر بر تخصتص آن باشتد،    هر يك از شعب يك رشيه تحصیلیگرايش تحصيلي:  -7-2

 31درصد کل واحدها  رشيه کميتر و از   7که اخيلاف دروس در دو گرايش از يك رشيه نبايد از 

 درصد کل واحدها بیيير باشد.

 دوره كارداني پيوسته: -8-2

آموخيگانی است که بتدون   شود و شامل دانش دوره تحصیلی که پس از دوره ميوسطه آغاز می

واحد درستی طبتق    68دانيگاهی وارد دوره کاردانی شده و حداقل با گذراندن  شگذراندن دوره پی

 شود. برنامه درسی مصوب به دريافت مدر  کاردانی منيهی می

 دوره كارشناسي پيوسته: -9-2

واحتد   031شود و حتداقل بتا گذرانتدن     دوره تحصیلی است که پس از دوره ميوسطه آغاز می

 شود. دريافت مدر  کارشناسی منيهی میدرسی طبق برنامه درسی مصوب به 
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 دوره كارشناسي ناپيوسته: -11-2

شتود و حتداقل بتا     دوره تحصیلی است که پس از دوره کاردانی )پیوسيه و ناپیوسيه( آغاز متی 

 شود. واحد درسی طبق برنامه درسی مصوب به دريافت مدر  کارشناسی منيهی می 68گذراندن 

 گروه آزمايشي: -11-2

ها  مخيلف تحصیلی در دوره ميوسطه استت کته بتا تووته بته متواد آزمتونی         همجموعه رشي

 شود. بند  می ميير ، دسيه

 گروه آموزشي: -12-2

ترين واحد سازمانی دانيگاهی مييكل از تعداد  عضو هیأم علمی دارا  تخصص ميير   بنیاد 

 شود. يگاه تيكیل میانداز  آن رشيه تحصیلی، در دان در يك رشيه علمی است که با ايجاد و راه

 آموخته: دانش -13-2

ها  تحصیلی را با موفقیت به پايان رسانده و برابر ضواب  معتین،   فرد  است که يكی از دوره

 گواهی يا مدر  تحصیلی مربوط را دريافت کرده باشد.

 نيمسال تحصيلي: -14-2

 .هفيه آموز  و دو هفيه اميحانام پايانی است 06هر نیمسال تحصیلی شامل 

   دوره تابستان: -15-2

 هفيه آموز  و يك هفيه اميحانام پايانی است. 6شامل 

نحوه اجرای دوره: .9

 شود. آموز  در دانيگاه مبينی بر نظام واحد  و به زبان فارسی انجام می -1-3

ريز   تبصره: دانيگاه اخيیار دارد در صورم توانايی، برنامه درسی مصوب شورا  عالی برنامه

ا منحصرا  برا  دانيجويان خاروی در صورتی کته بته حتد نصتاب لازم بترا  تيتكیل       آموزشی ر
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کلاس برسد با رعايت ضواب  و مقررام مربوط، به زبان انگلیسی ارائه نمايد.

ريتز   ها  آموزشی و درسی مصوب شورا  عتالی برنامته   برنامه  دانيگاه موظف است، -2-3

ا مجوز شورا  گسير  آموز  عالی دانيجو پذيرفيه ا  که در آن ب آموزشی وزارم را برا  دوره

 است، اوراء نمايد.

تبصره: دانيگاه اخيیار دارد حداکثر  ده درصتد از واحتدها  درستی هتر دوره را بتا اولويتت       

دروس پايه و عمومی بته وتز دروس مجموعته معتارف استلامی و فارستی عمتومی بته صتورم

رونیكی و رعايت اسيانداردها  مصوب وزارم ارائته  الكيرونیكی )مجاز ( با تأکید بر محيوا  الكي

نمايد.

واحتد درستی 21و حتداکثر   02دانيجو در هر نیمسال تحصتیلی لازم استت حتداقل     -3-3

 واحد درسی است. 6انيخاب کند. حداکثر واحد مجاز انيخابی در دوره تابسيان 

، در اينصتورم  باشتد  07: اگر میانگین نمترام دانيتجويی در يتك نیمستال حتداقل      0تبصره 

واحتد درستی اختذ     24تواند حداکثر تا  دانيجو با تأيید گروه آموزشی در نیمسال تحصیلی بعد می

 نمايد.

واحد درسی بتاقی   24آموخيگی، حداکثر  : چنانچه دانيجو در نیمسال آخر برا  دانش2تبصره 

 درسی اخذ نمايد.واحد  24تواند تا  باشد، می 01داشيه باشد، بيرطی که میانگین کل و  بالا  

آموخيته شتود،    واحد درسی دانش 8: در شراي  خاص که دانيجو با گذراندن حداکثر 3تبصره 

 تواند واحدها  مذکور را در دوره تابسيان اخذ نمايد. با تأيید گروه آموزشی، می

: در صورتی که واحدها  انيختابی يتا باقیمانتده دانيتجو در پايتان هتر نیمستال بته4تبصره 

واحتد درستی    02روه آموزشی، بنا به دلايل مووه و خارج از اراده دانيجو به کميتر از  تيخیص گ

برسد در اينصورم اين نیمسال به عنوان يك نیمستال کامتل در ستنوام تحصتیلی و  محستوب      

تأثیر است )بته   همین ماده( بی 0شدن دانيجو )موضوع تبصره  شدن يا ممياز اما در ميروط شود،  می
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و   07شد ميروط نیستت و اگتر    02شراي  مذکور، اگر میانگین دانيجو کمير از  عبارم ديگر، در

 شود.( بالاتر شد ممياز محسوب نمی

آمتوخيگی حتداکثر دو    در صورتی که دانيجو در آخرين نیمسال تحصیلی بترا  دانتش   -4-3

ضتوع  با تأيید گروه آموزشی و با رعايت سقف واحدها  آن نیمستال )مو   درس نظر  داشيه باشد،

تواند دروس را به صورم معرفتی بته استياد در آن نیمستال يتا دوره       ( می7ماده  3و  2ها   تبصره

 تابسيان بگذراند.

تبصره: چنانچه دانيجويی قبلا  يك درس عملی ت نظر  را اخذ ولی نمره قبولی کستب نكنتد    

بخش نظر  آن درس توند با رعايت مفاد اين ماده،  اما دوره عملی درس فوق را گذرانده باشد، می

 را به صورم معرفی به مدرس اخذ نمايد.

 حدود اختيارات دانشگاه در مورد برنامه درسي: .4

نیتاز )تقتدم و    چگونگی و ترتیب ارائه تمامی دروس هر دوره و هر رشيه با رعايت پیش -0-4

 تأخر( هر درس طبق برنامه درسی مصوب بر عهده گروه آموزشی است.

 خرين نیمسال تحصیلی از رعايت مقررام مربوط به اين ماده معاف است.تبصره: دانيجو در آ

تعداد واحدها  وبرانی با تيخیص گروه آموزشی صرفا  برا  دوره کارشناستی ناپیوستيه    -2-4

 شود. باشد و نمره دروس وبرانی در میانگین نیمسال و کل محاسبه نمی واحد می 6حداکثر 

آموخيگتان دوره کتاردانی پیوستيه )فاقتد متدر  پتیش        دانشتبصره: دانيگاه اخيیار دارد برا  

است و در دوره کارشناسی ناپیوسيه در رشيه غیرمترتب  )بته    04دانيگاهی( که معدل کل آنها زير 

واحد درستی وبرانتی ارائته کنتد. نمتره ايتن        21اند حداکثر  تيخیص گروه آموزشی( پذيرفيه شده

 شود. دروس در میانگین نیمسال و کل محاسبه نمی

آموز  رايگان برا  هر دانيجو، در هر دوره تحصتیلی صترفا  يكبتار و در يتك رشتيه       -3-4

 تحصیلی امكانپذير است.
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دانيجو  ميمول آموز  رايگان در دانيگاهها  دوليی، در صتورم حتذف يتا عتدم      -4-4

در صتورتی کته ستنوام مجتاز       کسب نمره قبولی در هتر درس، بترا  انيختاب مجتدد آن درس،    

ی دانيجو تمام شده باشد موظف بته پرداختت هزينته مربتوط طبتق مصتوبه هیتأم امنتا          تحصیل

 باشد. دانيگاه می

ها  غیرحضور  که منيهی بته متدر     تواند در دوره نامه می دانيجو  ميمول اين آيین -5-4

 شود، مطابق مصوبام مربوط به صورم همزمان تحصیل کند. تحصیلی می

ن اسيعدادها  درخيان بر اساس مصوبام شتورا  هتدايت   تبصره: تحصیل همزمان دانيجويا

 شود. اسيعدادها  درخيان وزارم انجام می

گیر  درباره چگونگی و زمان حذف و اضتافه، حتذف اضتطرار      ريز  و تصمیم برنامه -6-4

نامته اورايتی مصتوب شتورا       دروس، اعلام و ثبت نمره، تاريآ تجديد نظتر و غیتره طبتق شتیوه    

 شود.   نجام میآموزشی دانيگاه ا

هتا  کتاردانی )اعتم از پیوستيه و ناپیوستيه( و کارشناستی        مدم مجاز تحصیل در دوره -7-4

 ها  کارشناسی پیوسيه چهار سال است. ناپیوسيه دو سال و در دوره

: دانيگاه اخيیار دارد در شتراي  ختاص و بتا تصتويب شتورا  آموزشتی دانيتگاه،         0تبصره 

ا  کاردانی و کارشناستی ناپیوستيه  و حتداکثر دو نیمستال بترا       ه حداکثر يك نیمسال برا  دوره

دوره کارشناسی پیوسيه، مدم مجتاز تحصتیل را افتزايش دهتد. چنانچته دانيتجو در ايتن متدم         

 آموخيه نيود از ادامه تحصیل محروم خواهد شد. دانش

: هزينته افتزايش ستنوام تحصتیلی طبتق تعرفته مصتوب هیتأم امنتاء دانيتگاه از            2تبصره 

 شود. نيجويان ميمول آموز  رايگان دريافت میدا

دانيگاه موظف است برا  هدايت تحصیلی دانيجو از زمان پذير ، يكتی از مدرستان    -8-4

 مرتب  با رشيه تحصیلی دانيجو را به عنوان راهنما  آموزشی تعیین و اعلام کند.
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 حضور و غياب .5

 حضور دانيجو در تمام ولسام درس الزامی است.

)سه شانزدهم( ولسام يا در ولسه اميحان پايتان   06/3اگر دانيجو در درسی بیش از تبصره: 

نیمسال آن درس غیبت کند، چنانچه غیبت دانيجو به تيخیص شورا  آموزشی دانيگاه غیرمووه 

شود. در  تيخیص داده شود، نمره آن درس صفر و در صورم تيخیص مووه، آن درس حذف می

واحد در طول نیمسال برا  دانيجو الزامی نیست ولی نیمستال   02اين صورم رعايت حد نصاب 

 شود. مذکور به عنوان يك نیمسال کامل وزو سنوام تحصیلی و  محسوب می

 ارزیابي پيشرفت تحصيلي دانشجو .1

ارزيابی پیيرفت تحصیلی دانيجو در هر درس توست  متدرس آن درس و بتر استاس      -0-6

شود و به صتورم عتدد  از    یف و نيايج اميحانام انجام میانجام تكال  حضور و فعالیت در کلاس،

 شود. صفر تا بیست محاسبه می

 : برگزار  آزمون کيبی برا  دروس نظر  الزامی است.0تبصره 

: نمرام دروس تمرين دبیر ، کتارآموز  و کتارورز ، عملیتام صتحرايی، کتار در      2تبصره 

شود. در صورتی کته بته تيتخیص     ائه میعرصه و دروسی که در برنامه درسی مصوب، با پروژه ار

مدرس و تأيید گروه آموزشی مربوط، تكمیل آنها در طتول يتك نیمستال تحصتیلی میستر نباشتد،       

 شود. انجام می 04شدن نمره ناتمام طبق شیوه نامه ماده  شود، قطعی ناتمام تلقی می

 است. 01حداقل نمره قبولی در هر درس  -2-6

مسال در يك يا چند درس نمره قبولی کستب نكنتد، چنانچته در    تبصره: دانيجويی که در هر نی

هتا  متردود     ها  بعد  درس يا دروس مذکور را با نمره قبولی بگذراند، نمره يا تمام نمتره  نیمسال

هتا در محاستبه میتانگین     ماند اما اين نمتره  قبلی در ريز نمرام تحصیلی دانيجو، فق  ثبت و باقی می

 خرين نمره قبولی در آن درس ملا  محاسبه میانگین کل دوره خواهد بود.اثر و صرفا  آ کل دوره بی
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دانيتجو در آن    باشتد،  02چنانچه میانگین نمرام هر نیمسال تحصیلی دانيجو کمير از  -3-6

 واحد درسی انيخاب کند. 04تواند تا  شود و در نیمسال بعد  حداکثر می نیمسال ميروط تلقی می

ر دوره کتاردانی و کارشناستی ناپیوستيه دو نیمستال و در دوره     تبصره: چنانچته دانيتجويی د  

نیمسال اعم از ميوالی يتا مينتاوب ميتروط شتده باشتد، از تحصتیل محتروم         3کارشناسی پیوسيه 

 شود. می

توانتد بتا رعايتت ستنوام مجتاز تحصتیل، در دوره کتاردانی و کارشناستی          دانيجو می -4-6

پیوستيه حتداکثر دو نیمستال از مرخصتی تحصتیلی       ناپیوسيه، يك نیمستال و در دوره کارشناستی  

 اسيفاده کند.

: مدم مجاز مرخصی زايمتان، دو نیمستال تحصتیلی و بتدون احيستاب در ستنوام       0تبصره 

 تحصیلی است.

: مدم مجاز مرخصی پزشكی، در صورم تأيید پزشتك معيمتد دانيتگاه و شتورا       2تبصره 

 در سنوام تحصیلی است. آموزشی، حداکثر دو نیمسال تحصیلی و بدون احيساب

بررسی ساير مصاديق مرخصی تحصیلی )ماننتد مأموريتت همستر يتا والتدين و ...(       : 3تبصره 

حداکثر تا دو نیمسال تحصیلی و بدون احيستاب در ستنوام مجتاز، در اخيیتار شتورا  آموزشتی       

 دانيگاه است.

 شود. حسوب مینكردن دانيجو در هر نیمسال تحصیلی، انصراف از تحصیل م نام ثبت -5-6

گیر  در مورد بازگيت به تحصیل دانيتجو  منصترف از تحصتیل بتر عهتدة       تبصره: تصمیم

 شورا  آموزشی دانيگاه است.

پیوستيه   در صورتی که دانيجو  منصترف يتا محتروم از تحصتیل در دوره کارشناستی      -6-6

دوره( را  واحد دروس عمومی و مابقی از ستاير دروس  01واحد درسی )شامل حداکثر  68حداقل 

يتا بتالاتر باشتد، در ايتن صتورم       02با نمره قبولی گذرانده و میانگین کتل دروس گذرانتده و    
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تواند مدر  دوره کاردانی همان رشيه را دريافت کند. در غیر اين صورم، به دانيجو متذکور و   می

ه، فقت   همچنین به دانيجو  منصرف يا محروم از تحصیل در دوره کاردانی يا کارشناسی ناپیوستي 

 گواهی مبنی بر تعداد واحدها  گذرانده شده داده خواهد شد.

: در صورتی که دانيجو  منصرف يا محروم از تحصیل دوره کارشناسی پیوسيه بیش 0تبصره 

از واحدها  مورد نیاز برا  دوره کاردانی را با نمره قبولی گذرانده باشد، در اين صورم دانيتگاه   

دهد که میانگین کتل دانيتجو در    برا  صدور مدر  کاردانی قرار میدروسی را ملا  میانگین کل 

 يا بالاتر شود. 02آن دروس، 

: صدور مدر  کاردانی حسب تقاضا  دانيجو و صرف نظر از ووود دوره کتاردانی  2تبصره 

 شود. مصوب در آن رشيه يا مجر  بودن دانيگاه محل تحصیل دانيجو انجام می
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 عارف اسلامینامه دروس م بخش دوم: آیین

  بته پیيتنهاد وزارم علتوم،    23/4/83متورخ   542شورا  عتالی انقتلاب فرهنگتی در ولسته     

( عناوين سرفصل دروس معارف استلامی  23/3/83مورخ  2296/2تحقیقام و فناور  )نامه شماره 

 را به اين شرح تصويب کرد:

  :6ماده 

 باشند: ی میدروس عمومی معارف اسلامی در پنج گروه و با اين عناوين درس

 ساعت واحد عنوان درس كد درس گرایش
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 )مبدأ و معاد(0اندييه اسلامی 
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 تكیه بر مباحث تربیيی( فلسفه اخلاق )با

 اخلاق اسلامی )مبانی و مفاهیم(

 آيین زندگی )اخلاق کاربرد (
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 انقلاب اسلامی ايران

آشنايی با قانون اساسی ومهور  

 يرانا اسلامی

 اندييه سیاسی امام خمینی
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 تاريآ فرهنگ و تمدن اسلامی

 تاريآ تحلیلی صدر اسلام

 تاريآ امامت
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 تفسیر موضوعی قرآن

 البلاغه تفسیر موضوعی نهج
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 :2ماده 

هتا  مخيلتف در    جويان رشتيه واحد از دروس معارف اسلامی برا  داني 02گذراندن حداقل 

واحتد بترا  دانيتجويان     4ا  و  ها  کارشناسی، کارشناسی ارشتد پیوستيه و دکيتر  حرفته     دوره

هتا  مخيلتف دوره کارشناستی     واحد برا  دانيجويان رشتيه  8ها  مخيلف دوره کاردانی و  رشيه

 ناپیوسيه الزامی است.

 :9ماده 

ا  لازم است حتداقل   د پیوسيه و دکير  حرفه، کارشناسی ارش ها  کارشناسی دانيجويان دوره

 واحد دروس معارف خود را به شرح ذيل انيخاب کنند. 02

 واحد از مجموعه دروس مبانی نظر  اسلام 4: دو درس به ارز  0-3

 واحد از مجموعه دروس اخلاق اسلامی 2: يك درس به ارز  2-3

 لامیواحد از مجموعه دروس انقلاب اس 2يك درس به ارز    :3-3

 واحد از مجموعه دروس تاريآ و تمدن اسلامی 2: يك درس به ارز  4-3

 واحد از مجموعه دروس آشنايی با مناب  اسلامی 2: يك درس به ارز  5-3

واحتد درس   3واحتد درس زبتان فارستی،     3واحد از دروس معارف،  02ت علاوه بر 0تبصره 

واحتد( از دروس   21بدنی، )ومعتا    واحد درس تربیت 2زبان خاروی )هر درس در دو ولسه( و 

 عمومی برا  دانيجويان الزامی است.

تواننتد   ها  دينی )مسیحی، آشور ، کلیمی و زرتيتيی( متی   ت دانيجويان عضو اقلیت2تبصره 

 هیچ محدودييی، انيخاب کنند. واحد دروس معارف را از بین مجموعه دروس معارف بی 02

( از ph.dارشتد ناپیوستيه و دکيتر  تخصصتی )     هتا  کارشناستی   ت دانيجويان دوره3تبصره 

 شوند. گذراندن دروس معارف، معاف شمرده می
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 : 4ماده 

واحد از دروس معارف را به شرح ذيل انيخاب  4دانيجويان دوره کاردانی لازم است، حداقل 

 کنند:

 واحد از مجموعه دروس مبانی نظر  اسلام 2: يك درس به ارز  0-4

 واحد از مجموعه دروس اخلاق اسلامی 2يك درس به ارز    :2-4

واحتد درس   3واحد دروس معتارف،   4ت دانيجويان دوره کاردانی موظفند علاوه بر 0تبصره 

 00واحد تربیت بدنی )ومعا   0واحد درس زبان خاروی )هر درس در دو ولسه(،  3زبان فارسی، 

 واحد( مجموعه دروس عمومی دوره کاردانی را بگذرانند.

توانند دروس معتارف دوره را در قالتب دو درس از    ها  دينی می انيجويان اقلیتت د2تبصره 

 مجموعه دروس معارف انيخاب کرده و بگذرانند.

   :5ماده 

واحد از دروس معارف به شترح زيتر    8دانيجويان دوره کارشناسی ناپیوسيه ملزم به گذراندن 

 هسيند:

نی نظر  اسلام )غیر از درسی کته در  واحد از مجموعه دروس مبا 2: يك درس به ارز  0-5

 اند( دوره کاردانی گذرانده

 واحد از مجموعه دروس انقلاب اسلامی 2: يك درس به ارز  2-5

 واحد از مجموعه دروس تاريآ و تمدن اسلامی 2: يك درس به ارز  3-5

 واحد از مجموعه دروس آشنايی با مناب  اسلامی 2: يك درس به ارز  4-5

واحتد   0ند ا واحد دروس معارف دانيجويان کارشناسی ناپیوسيه موظف 8ه بر علاو  ت0تبصره 

 واحد از دروس عمومی دوره کارشناسی ناپیوسيه را بگذرانند. 9درس تربیت بدنی و ومعا  

توانند واحتدهايی از دروس معتارف دوره را از    ها  دينی می ت دانيجويان عضو اقلیت2تبصره 
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 اند( انيخاب کنند. از دروسی که در دوره کاردانی گذراندهبین مجموعه دروس معارف )غیر 

 : 1ماده 

در موارد  که در برنامه درسی يك رشيه تحصتیلی يتك يتا چنتد درس بتا محيتوا  تخصصتی        

دروس معارف ووود دارد يا برخی از دروس اصلی يتا تخصصتی آنتان بتا دروس معتارف اشتيرا        

از نیست و دانيجويان بايد کسر واحدها  درستی  محيوايی دارد، تكرار آن درس در گروه معارف مج

 خود را از بین ساير دروس معارف تا سقف واحدها  معارف دوره انيخاب و تكمیل نمايند.

 : 7ماده 

دروس معارف با رعايت ترتیب و پیينیاز لزوما  بايد در طول دوره تدريس شود و هر دانيجو 

 داکثر دو درس از اين دروس را انيخاب کند.بايد در يك نیمسال تحصیلی ترویحا  يك درس يا ح

 : 8ماده 

ريز  و اورا  دروس معارف در هر دانيگاه بر عهده گروه معارف همان دانيگاه است.  برنامه

ريز  دروس معتارف بتر عهتده معتاون      در دانيگاهها  که گروه معارف تيكیل نيده است برنامه

 آموزشی دانيگاه است.

 : 3ماده 

دروس معارف اسلامی علاوه بر مناب  درسی در نظر گرفيه شتده در صتورم    ارائه مناب  وديد

 تأيید گروه معارف دانيگاه بلامان  است.

 : 61ماده 

اند به تدريج همه امكانام لازم برا  اوترا  تمتام ايتن دروس را از حیتث      ها موظف دانيگاه

ا  که انيخاب  کنند به گونه تأمین اسياد، مناب  درسی، لوازم و تجهیزام و تسهیلام آموزشی فراهم

 واحد از بین تمام اين دروس توس  دانيجويان امكانپذير باشد.
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 : 66ماده 

اصلاح و يا تكمیل در عناوين، واحدها و محيوا  دروس معارف استلامی پتس     هر نوع تغییر،

قیقتام  ريز  دروس معارف وزارم و ابلاغ معاونت آموزشی وزارم علوم، تح از تأيید کمیيه برنامه

 و فناور  قابل اعمال است.

 : 62ماده 

ريز  و اداره ولستام   مسئولیت نظارم بر حسن اورا  دروس معارف در دانيگاهها و برنامه

ها، کارگاهها  آموزشی در زمینه دروس معتارف کته بته منظتور آشتنا نمتودن        توویهی، گردهمايی

ر معاونتت امتور استاتید نهتاد     شتود بتر عهتده دفيت     ها  نوين آموزشی تيكیل متی  مدرسان با شیوه

ها  آن با همكتار  دانيتگاهها توست  معاونتت مزبتور       نمايندگی است که در صورم لزوم برنامه

 شود. اعلام می
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