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 چکیذُ

 در هذیریت کبربرد» هَضَع بب ًبهِ پبیبى ایي در اجتوبػی ًْبدّبی در صحیح هذیریت ٍ هذیریت ضرٍرت بِ تَجِ بب

 ًْبدّبی در اخلال ببػث کِ هسئلِ تریيهْن. است کبربردی ّذف ًظر از کِ «رٍایبت ٍ آیبت رٍیکرد بب اجتوبػی ًْبدّبی

 ٍ آیبت بِ تَجِ بب اجتوبع ٍ فرد هذیریت در گشب گرُ راّکبرّبی؛  ببشذهی ًْبدّب صحیح هذیریت ػذم است اجتوبػی

 ٍ هذیریت ػلن ًَیسٌذگبى آثبر هطبلؼِ طریق از تحقیق یيا .گردیذ ارائِ اجتوبػی ٍ فردی زًذگی بْبَد برای رٍایبت

 تفبسیر هبًٌذ اصلی هٌببغ در  یيهؼصَه حضرات رٍایبت ٍ قرآى کریوِ آیبت جولِ از آسوبًی تؼبلین بررسی ّوچٌیي

 ًتیجِ ایي بِ شذُ اًجبم هطبلؼبت بب .است گرفتِ اًجبم هذیریت ػلن در اصلی هٌببغ ٍّوچٌیي تفبسیرآى ٍ البلاغِ ًْج قرآى،

ّبی ّب ٍ شبیستگیٌذیبرای تَاًو.دارد بستگی هذیریت اثربخشی ٍ کبرآیی بِ سبزهبًْب ٍ ًْبدّب هَفقیت جَاهغدر : رسیذُ

 تَاى هَقؼیت هذیرکِ بب ّر کذام از آًْب هی ّبیی ٍجَد داردهذیر در ػرصِ هذیریت بر ًْبدّبی اجتوبػی هؼیبرّب ٍ شبخصِ

ٍ ٍ ًظبرت  ، ّذایت ٍ رّبریر یسی ، سبزهبًذّیقذرت برًبهِ. تَاًوٌذی هذیراى را ببیذ در را از لحبظ لیبقت تؼییي ًوَد

 قبطؼیت، پشتکبر ٍ... بِ دست آٍرد.ّبی شخصیتی ٍ فردی چَى ایوبى، صذاقت، ّن چٌیي در ٍیصگی

 کلیذ ٍاشُ ّب
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 Abstract 

Considering the necessity of the administration and proper management in social 

institutions, this thesis deals with the topic “the application of management in 

social institutions considering the Quranic verses and traditions” which is 

applicable regarding the objective courses.  Improper management of the 

institutions is the most important issue which causes disorder in social institutions. 

The trouble shooting approaches in individual and social management taking the 

Quranic verses and traditions are represented to improve the individual and 

communal lives. The present study has been conducted through the study of the 

works of the social science management writers as well as investigating the 

heavenly teachings including the Holy Quranic verses and the Imams’ Traditions 

in primary sources like Quranic commentaries, Nahj-al- Balagheh and its 

interpretations and the basic resources in management. The findings of the study 

signify that the success of societies and organizations depend on the effectiveness 

of management. Managing Directors for the social institutions should meet certain 

qualifications and abilities through each of which one can determine about the 

competency of the manager. The strength of the mangers can be seen in his 

potentiality of planning, organizing, directing, leadership, supervising as well as 

individual specifications including faith, truthfulness, consistency, persistence, etc.   
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